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L  INTRODUCTION 


Le  present  document  a  pour  objet  de  fournir  aux  utilisateurs  du  recensement  de  1986 
certains  renseignements  generaux  sur  la  collecte,  le  codage  et  la  production  des  donnees 
sur  la  profession  ainsi  qu'a  prevenir  ces  m§mes  utilisateurs  des  problemes  ou  des 
complexites  inherents  aux  donnees.  Ce  document  donne  un  bref  apercu  du  processus  de 
traitement  des  donnees  qui  est  suivi  d'une  analyse  des  donnees  par  grands  groupes  de 
professions.  Cette  analyse  permet  de  degager  des  tendances  et  de  deceler  des 
contradictions  en  etablissant  des  comparaisons  entre  les  donnees  sur  la  profession  du 
recensement  de  1986  et  celles  du  recensement  de  1981  et,  s'il  y  a  lieu,  avec  d'autres 
sources  de  donnees. 

Les  donnees  sur  la  profession  recueillies  lors  du  recensement  de  1986  sont  considerees 
comme  une  estimation  valable  du  travail  execute  par  les  Canadiens.  Toutefois,  certaines 
notes  speciales  ont  du  €tre  redigees  et,  dans  un  cas  concret,  trois  groupes  de  base  ont  dO 
£tre  combines  en  un  seul  en  raison  de  difficultes  mineures  rencontrees  dans  certains  sous- 
groupes  et  dans  certains  groupes  de  base  lors  des  activites  de  certification.  Les  groupes 
touches  sont,  en  resume,  les  suivants: 

Groupes  necessitant  des  notes  speciales: 

1130  Directeurs  generaux  et  autres  cadres  superieurs 

7183/7185/7199  Ouvriers  agricoles 

2791/2793    Professeurs  au  niveau  postsecondaire,   Professeurs  d'ecole  technique  et 

professionnelle 
8553/8563  Operateurs  de  machine  a  coudre  et  tailleurs  et  couturiers 

Groupes  combines: 

7113/7115/7119  Eleveurs,  Exploitants  de  cultures  de  plein  champ  et  Exploitants 
agricoles  non  classes  ailleurs  sont  combines  au  groupe  de  base  7111  Exploitants 
agricoles. 

Les  raisons  des  notes  d'avertissement  et  des  combinaisons  sont  expliquees  plus  en  detail  a 
la  section  portant  sur  l'analyse  des  donnees  par  grands  groupes  de  professions. 
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H.   DEFINITION  DE  LA  PROFESSION 

La  profession  designe,  aux  fins  du  recensement,  le  genre  de  travail  que  faisaient  les 
personnes  pendant  la  semaine  de  reference.  Le  genre  de  travail  execute  est  defini  a 
partir  du  type  d'emploi  occupe  par  le  recense  et  de  la  description  des  taches  les  plus 
importantes  qui  s'y  rattachent.  Ces  donnees  sont  disponibles  pour  les  personnes  de  15  ans 
et  plus,  a  l'exclusion  des  pensionnaires  d'institution.  Si  le  recense  n'avait  pas  d'emploi  au 
coups  de  la  semaine  precedant  le  recensement,  les  donnees  portent  sur  l'emploi  qu'il(elle)  a 
occupe  le  plus  longtemps  depuis  le  ler  Janvier  1985.  Les  personnes  qui  avaient  deux 
emplois  ou  plus  devaient  donner  des  renseignements  sur  l'emploi  auquel  elles  avaient 
consacre  le  plus  d'heures  de  travail. 

Toutes  les  donnees  sur  la  profession  sont  associees  a  un  code  de  quatre  chiffres  et  elles  se 
presentent  selon  deux  classifications  differentes:  la  Classification  des  professions  de  1971 
(principalement  employee  pour  les  comparaisons  historiques)  et  la  Classification  type  des 
professions  de  1980  (CTP).  Ces  deux  classifications  possedent  une  structure  a  trois 
niveaux  de  regroupement.  La  classification  de  1971  comprend  23  grands  groupes,  lesquels 
comportent  81  sous-groupes  qui  se  divisent  a  leur  tour  en  496  groupes  de  base.  La 
structure  de  la  classification  de  1980  possede  22  grands  groupes,  80  sous-groupes  et  514 
groupes  de  base.  Ces  classifications  emploient  des  definitions  legerement  differentes  de 
l'activite  et,  par  surcrott,  certaines  professions  n'y  sont  pas  visees  aux  m§mes  codes  et  n'y 
apparaissent  pas  consequemment  aux  memes  groupes  de  base.  Une  liste  d'exemples  de  ces 
professions  accompagnees  de  leurs  codes  correspondant  aux  classifications  de  1971  et  de 
1980  figure  a  l'annexe  D. 

Enfin,  les  donnees  analysees  par  grands  groupes  de  professions  sont  fondees  sur  la 
Classification  type  des  professions  de  1980  (CTP). 
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m.   DEPOUILLEMENT  AU  BUREAU  REGIONAL 


A.  Directives  de  codage 

Le  codage  des  reponses  sur  la  profession  a  eu  lieu  dans  les  bureaux  regionaux  a  l'etape 
du  depouillement  au  bureau  regional  (DBR).  Les  codeurs  etaient  charges  de  chercher 
dans  l'index  alphabetique  du  Manuel  de  codage  le  code  de  profession  correspondant  au 
genre  de  travail  declare  par  le  recense.  lis  devaient  ensuite  consulter  la  section  des 
definitions  en  vue  d'examiner  la  description  des  types  d'activite  et  les  titres  se 
rattachant  a  ce  code  de  profession.  Un  code  sur  la  profession  etait  attribue  lorsqu'une 
description  etait  jugee  pertinente  ou  lorsqu'un  titre  etait  apparie.  Dans  le  cas 
contraire,  les  codeurs  devaient  repeter  l'operation  precedente  jusqu'a  la  decouverte 
d'un  code  accompagne  d'une  description  ou  d'un  titre  approprie. 

Des  directives  de  codage  additionnelles  ont  ete  incluses  dans  le  manuel  R-400  en  vue 
de  permettre  un  traitement  plus  precis  des  donnees  relatives  a  certaines  professions. 
Au  moment  de  l'attribution  d'un  code  specifique  de  profession,  ces  directives  ont 
permis  de  diriger  le  codeur  vers  d'autres  renseignements  du  questionnaire  tels 
l'industrie,  le  revenu  et  la  categorie  de  travailleurs.  Malgre  ces  directives 
additionnelles,  les  rapports  devaluation  du  DBR  ont  revele  que  les  codeurs  avaient 
encore  eprouve  des  difficultes  avec  la  procedure  de  codage  relative  aux  proprietaires 
d'entreprise  ou  aux  travailleurs  autonomes,  aux  stagiaires,  aux  vendeurs,  aux 
directeurs  generaux,  au  personnel  des  Forces  armees,  aux  exploitants  agricoles,  aux 
Hutteriens,  aux  secretaires  et  aux  repondants  habitant  les  reserves  indiennes. 

B.  Manuel  de  codage  de  la  profession  (MCP) 

Le  Manuel  de  codage  de  la  profession  (MCP)  a  ete  employe  pour  le  codage  des  reponses 
sur  la  profession.  Le  MCP  est  une  version  modifiee  de  la  Classification  type  des 
professions  (CTP)  qui  a  ete  elaboree  par  la  Division  des  normes  de  Statistique  Canada. 
Le  MCP  se  distingue  principalement  de  la  CTP  par  ses  "codes  de  comparaison" 
additionnels.  Comme  nous  l'avons  deja  mentionne,  certains  titres  de  professions 
apparaissent  a  des  groupes  de  base  qui  different  selon  ^utilisation  de  la  classification 
des  professions  de  1971  ou  de  1980.  Un  code  de  comparaison  est  attribue  a  ces  titres 
specifiques  de  professions  au  moment  du  codage,  ce  qui  assure  une  restructuration  des 
donnees  dans  la  classification  de  1971  ou  dans  celle  de  1980  sans  qu'il  ne  soit 
necessaire  de  recourir  a  un  double  codage  des  donnees.  Le  MCP  est  toutefois  critique 
du  fait  qu'il  ne  comporte  pas  de  description  ecrite  des  codes  de  comparaison. 

II  existe  une  version  anglaise  et  une  version  francaise  du  MCP.  La  version  anglaise  du 
manuel  (OCM  -  Occupation  Coding  Manual)  de  1986  est  identique  a  celle  utilisee  pour 
le  recensement  de  1981.  La  version  francaise  du  manuel  de  1986  differe  de  celle  de 
1981  par  son  nombre  considerablement  plus  important  de  titres  d'emploi.  Cette 
modification  a  ete  effectuee  pour  permettre  aux  codeurs  des  questionnaires  francais 
d'apparier  plus  facile ment  les  reponses  ecrites  en  toutes  lettres  par  les  repondants,  de 
facon  a  ameliorer  la  precision  des  donnees. 

C.  Conseillera  en  codage 

Contrairement  aux  annees  anterieures  de  recensement,  des  conseillers  en  codage  du 
ministere  de  l'Emploi  et  de  l'Immigration  ont  collabore  aux  operations  de  codage  de 
1986.  lis  ont  ete  embauches,  temporairement,  en  raison  de  leur  connaissance  des 
systemes  de  classification  des  professions.  Un  conseiller  en  codage  a  ete  affecte  a 
chacun  des  six  bureaux  regionaux  de  Statistique  Canada. 
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A  la  fin  des  operations  de  codage,  des  rapports  sommaires  ont  6te  prepares  par  chacun 
des  conseillers  en  codage,  de  mdme  que  par  l'agent  specialise  representant  l'equipe  de 
depouillement  au  bureau  regional.  II  est  possible  d'obtenir  ces  rapports  sur  demande. 

D.  Formules  de  demande  d'aide  technique 

Les  codeurs  et  les  conseillers  en  codage  des  bureaux  regionaux  se  sont  servis  de 
formules  de  demande  d'aide  technique  pour  communiquer  avec  les  agents  specialises 
responsables  des  variables  codees.  Environ  50  formules  portaient  sur  la  variable 
"profession",  ce  qui  est  raisonnable  compte  tenu  de  la  complexity  du  codage  de  cette 
variable.  En  general,  les  formules  de  demande  d'aide  technique  ont  ete  remplies  afin 
de  resoudre  des  interrogations  soulev£es  par  des  reponses  au  questionnaire  se  revelant 
deroutantes  ou  imprecises,  de  demander  des  precisions  sur  les  directives  de  codage  ou 
de  corriger  un  nombre  minime  d'erreurs  portant  sur  le  manuel  de  codage  m§me. 
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IV.   CONTRdLE  ET  IMPUTATION  DES  DONNEES 

A  l'6tape  du  traitement  relative  au  contr61e  et  a  l'imputation,  les  donnees  non 
contrdlees  sur  rubans  magnetiques  ont  ete  introduites  dans  une  base  de  donnees,  puis 
elles  ont  6te  ulterieurement  "epurees".  Ainsi,  une  valeur  representative  de  profession 
a  ete  attribute  aux  recenses  n'ayant  pas  inscrit  de  r^ponse  sur  la  profession  alors  qu'ils 
auraient  du  le  faire  (imputation)  et  les  reponses  entrant  en  conflit  avec  d'autres 
variables  economiques  ont  ete  corrigees  (contrdle). 

A.  Imputation  des  donnees 

Une  reponse  sur  la  profession  etait  imputee  lorsqu'un  recense  avait  declare  avoir 
travaill6  sans  avoir  indique  de  profession  ou  lorsque  le  code  de  profession  attribue  se 
revelait  "invalide".  Par  l'intermediaire  de  la  procedure  d'imputation  CANEDIT,  un 
code  de  profession  etait  attribue  par  l'appariement,  entre  ce  recense  et  un  autre 
recense  de  la  base  de  donnees,  de  caracteristiques  telles  que  l'age,  le  sexe  et  le  niveau 
de  scolarite.  Cette  attribution  de  codes  par  imputation  se  limite  au  niveau  de  detail 
des  sous-groupes. 

Les  specifications  employees  pour  le  contrdle  et  l'imputation  des  donnees  du 
recensement  de  1986  sont  essentiellement  les  mdmes  que  celles  utilises  en  1981.  Le 
but  des  modules  de  traitement  reste  inchange  tout  comme  l'ordre  dans  lequel  ils  sont 
realises. 

Certaines  modifications  ont  toutefois  et6  apportees  aux  regies  de  CANEDIT.  Les 
regies  de  1981  etaient  en  grande  partie  fondees  sur  la  frequence  de  certaines 
combinaisons  de  profession  et  d'industrie.  Certaines  de  ces  regies  avaient  et£  ecrites 
en  vue  d'interdire  l'imputation  de  professions  et  d'industries  pour  lesquelles  peu  de 
cases  avaient  ete  denombrees  en  1971.  Ces  regies  n'eliminaient  pas  de  telles  reponses, 
mais  restreignaient  plutdt  l'imputation  d'autres  reponses. 

Les  regies  de  1986  ont  ete  modifiers  dans  le  cas  de  combinaisons  de  profession  et 
d'industrie  devenues  plus  courantes  en  raison  de  changements  survenus  sur  le  marche 
du  travail.  Par  exemple,  les  regies  qui  n'auraient  pas  auparavant  permis  d'imputer  a 
une  femme  certaines  professions  ont  6t6  effacees.  Ces  regies  n'etaient  plus 
appropriees  en  raison  du  nombre  suffisant  de  femmes  declarant  des  professions 
traditionnellement  occupees  par  des  hommes. 

B.  Consequences  de  l'imputation  des  donn6es 

Tel  qu'il  est  illustre  au  tableau  1,  l'imputation  des  donnees  n'a  donn£  lieu  qu'a  de 
minimes  repercussions  sur  les  sous-groupes.  Ce  tableau  presente  la  distribution  de 
frequences  des  professions  imput6es  et  des  professions  declarees  par  les  recenses  puis 
ulterieurement  codees  dans  les  bureaux  regionaux  de  depouillement.  La  repartition 
finale  ou  totale  des  professions  ne  varie  manifestement  pas  plus  de  0.1  %  par  rapport  a 
la  repartition  des  professions  declarees  par  les  recenses,  et  ceci  pour  tous  les  sous- 
groupes. 

Si  l'on  examine  la  frequence  a  laquelle  les  sous-groupes  sont  imputes  par  rapport  a  la 
frequence  a  laquelle  ils  sont  declares,  il  semble  que  l'imputation  de  certains  d'entre 
eux  soit  plus  frequente  qu'on  ne  l'aurait  prevu.  Ceci  s'explique  en  raison  de  deux 
facteurs.   En  premier  lieu,  il  existe  des  regies  de  contrdle  qui  imposent  l'imputation  de 
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sous-groupes  de  professions  specifiques  dans  des  circonstances  particulieres.  Par 
exemple,  le  sous-groupe  251  semble  avoir  recu  plus  que  sa  part  d'imputations.  Le 
systeme  de  contrdle  impose  l'imputation  des  personnes  habitant  des  etablissements 
religieux  a  partir  d'enregistrements  donneurs  issus  des  m§mes  etablissements.  Comme 
la  vaste  majorite  des  personnes  declarant  §tre  membres  du  clerge  sont  des  religieuses 
et  des  freres  (2513),  ces  derniers  predominent  parmi  de  possibles  enregistrements 
donneurs.  Ainsi,  le  taux  superieur  d'imputation  du  sous-groupe  251  est  le  fait  d'une 
imputation  qui  est  limitee  aux  etablissements  religieux. 

En  second  lieu,  le  taux  d'imputation  peut  #tre  superieur  aux  sous-groupes  regroupant 
des  professions  habituellement  declarees  par  des  sous-populations  associees  a  des  taux 
eleves  de  non-reponse.  Par  exemple,  les  jeunes  hommes  tendent  a  ne  pas  repondre 
aussi  souvent  a  la  question  sur  la  profession  que  les  travailleurs  plus  ages,  ce  qui 
explique  le  taux  d'imputation  parfois  superieur  des  sous-groupes  ou  sont  d'ordinaire 
codes  les  jeunes  hommes.  Citons,  a  titre  d'exemple,  les  sous-groupes  619  "Autres 
travailleurs  specialises  dans  les  services"  (concierges,  laveurs  de  voitures,  laveurs  de 
vaisselle,  etc.),  718/719  "Autres  travailleurs  en  agriculture,  en  horticulture  et  en 
elevage"  et  991  "Travailleurs  non  classes  ailleurs". 
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TABLEAU  li    Ptrunnti  lyint  occip4  in  nplol  dipm  li  lir  Jimiir  1383,  donntn  priunttn  pir  uii-groipn  di  proflllioni 
diminution  dn  proflllioni  di  1180)  iilon  li  uii  it  li  rtpirtltlon  (ibulu  it  in  poircintigi)  dn 
prgfmioni  dlilirtn  it  iiiignln,  Ciudi,  198S 


III  tou  Hill 


Scii-grupn  di  protiuioni      Total 


Up. 

in  I 


Proflllioni 
dlilirtu 


Mp. 
•n  I 


Proflllioni 
llllgntll 


Mp. 
ml 


Totll 


Mp. 

in  I 


Proflllioni 
ditlirdn 


Mp. 

in  I 


Protmiooi 
uiignln 


Mp. 
ml 


Total 


Mp. 
in  I 


Proflllioni 
dlcluin 


Mp. 
ii  1 


Profmlon 
migndti 


Mp. 


Totll 


13,838,410    100.00 


13,31.2.243    100.00        416,243    100.00     7,760,030    100.00         7,431,370    100.00        268,480    100.00     6,038,413    100.00         3,370,633    100.00        227,780    100.00 


111 
113/114 
117 
211 
213 
214/213 
216 
218 
231 
233 
234 
233 
23) 
231 
271 
273 
273 
311 
313 
313/316 
331 
333 
333 
336/337 
411 
413 
414 
413 
416 
417 
41) 
313/314 
317 
31) 
611 
612 
613 
614 
616 
61) 
711 
713/71) 
731 
731 
771 
611 
813/114 

613 

616/117 

821/82] 

823 

823 

826/827 

823 

831 

633 

833 

837 

833 

831/832 

833 

834 

833/836 

837 

831 

83) 

171 

173 

171/17) 

111 

313 

11! 

11) 

111 

131 

131 

133 

133 

HI 

111 


63,833 
«7,»30 
333,320 
44,020 
34,483 
132,3)0 
121,373 
113,863 
36,460 
132,080 
37,030 
28,633 
13,233 
36,230 
62,4)3 
3)3,700 
130,170 
73,110 
446,160 
134,313 
78,040 
31,173 
43,813  . 
36,400 
342,830 
861,8)0 
140,833 
263,333 
33,230 
i   280,723 
1)7,170 
1,040,800 
184,820 
41,173 
308,283 
716,333 
86,263 
281,8)0 
48,473 
401,223 
217,313 
348,210 
33,160 
100,063 
71,383 
7,430 
37,240 
18,213 
43,1)3 
214,  W0 
30,440 
46,140 
16,8)3 
8,073 
31,300 
162,433 
12,313 
11,230 
16,800 
110,373 
141,803 
33,173 
203,770 
40,2)3 
367,033 
17,613 
114,070 
134,330 
336,343 
17,323 
21,633 
21,103 
421,163 
7,263 
260,160 
61,003 
31,213 
12,44! 
12,283 
241,830 


0.61 

6.31 

2.31 

0.32 

0.23 

1.10 

0.88 

0.84 

0.26 

0.13 

0.41 

0.21 

0.11 

0.26 

0.43 

2.64 

0.34 

0.33 

3.22 

0.17 

0.36 

0.37 

0.33 

0.41 

3.32 

6.22 

1.02 

1.11 

0.38 

2.03 

2.87 

7.31 

1.33 

0.30 

2.22 

3.17 

0.62 

2.03 

0.33 

2.13 

1.37 

2.31 

0.38 

0.72 

0.32 

0.03 

0.41 

0.13 

0.33 

1.33 

0.36 

0.33 

0.27 

0.06 

0.66 

1.17 

0.01 

0.08 

0.12 

0.80 

1.02 

0.38 

1.46 

0.21 

2.63 

0.70 

0.82 

0.17 

4.02 

0.13 

0.21 

0.13 

3.04 

0.03 

1.81 

0.38 

0.37 

0.01 

0.0) 

1.77 


B0, 190 
132,130 
348,683 

42,630 
33,330 
148,483 
118,180 
112,330 
33,363 
126,783 
33,823 
27,3)0 
14,873 
32,863 
60,730 
361,113 
123,200 
72,333 
432,433 
130,783 
73,483 
41,2)3 
44,470 
33,720 
323,330 
631,270 
136,240 
234,103 
30,660 
261,773 
382,400 
1,003,410 
171,363 
31,113 
213,003 
684,213 
81,133 
270,223 
46,423 
381,320 
213,223 
330,413 
31,080 
13,470 
61,040 
7,203 
33,320 
17,320 
43,630 
207,230 
46,313 
44,630 
33,423 
7,770 
88,363 
136,640 
12,430 
10,733 
16,220 
106,730 
137,003 
31,110 
1)6,133 
38,730 
336,313 
13,810 
101,640 
130,373 
333,080 
17,030 
26,610 
20,163 
406,680 
7,010 
241,270 
77,673 
41,310 
12,03! 
11,610 
233,023 


0.61 

6.18 

2.61 

0.32 

0.23 

1. 11 

0.88 

0.84 

0.26 

0.13 

0.42 

0.21 

0.11 

0.23 

0.43 

2.86 

0.14 

0.34 

3.24 

0.18 

0.36 

0.37 

0.33 

0.40 

3.13 

6.22 

1.02 

1.11 

0.38 

2.02 

2.86 

7.31 

1.34 

0.30 

2.21 

3.12 

0.61 

2.02 

0.33 

2.11 

1.61 

2.47 

0.38 

0.71 

0.32 

0.03 

0.41 

0.13 

0.33 

1.33 

0.36 

0.33 

0.27 

0.06 

0.66 

1.17 

0.N 

0.08 

0.12 

0.80 

1.03 

0.38 

1.47 

0.2) 

2.67 

0.70 

0.62 

0.)6 

4.00 

0.13 

0.21 

0.13 

3.04 

0.03 

1.67 

0.36 

0.37 

0.01 

0.01 

1.76 


2,863 
23,040 
10,833 
1,370 
133 
4,103 
3,1)3 
3,313 
1,013 
3,213 
1,223 
1,063 
380 
3,383 
1,763 
11,783 
4,170 
1,333 
13,703 
3,730 
2,333 
1,880 
1,343 
2,660 
17,320 
30,620 
4,613 
10,430 
2,310 
10,130 
14,770 
37,310 
3,233 
1,260 
13,280 
32,340 
4,310 
11,663 
2,030 
11,103 
2,210 
17,713 
2,080 
4,313 
2,343 
223 
1,120 
613 
1,343 
7,710 
1,323 
1,410 
1,470 
303 
2.133 
3,613 
463 
473 
360 
3,843 
4,600 
2,063 
3,613 
1,343 
10,460 
3,663 
4,430 
3,333 
21,463 
413 
)63 
140 
14,483 
233 
10,610 
3,130 
1,703 
310 
313 
10,603 


0.38 

3.03 

2.18 

0.28 

0.11 

0.83 

0.64 

0.67 

0.22 

1.07 

0.23 

0.21 

0.08 

0.(6 

0.36 

2.37 

1.00 

0.31 

2.76 

0.73 

0.31 

0.38 

0.27 

0.34 

3.33 

6.17 

0.13 

2.11 

0.48 

2.21 

2.18 

7.33 

1.06 

0,23 

2.66 

6.32 

0.87 

2.33 

0.41 

4.01 

0.46 

3.31 

0.42 

0.13 

0.31 

0.03 

0.31 

0.14 

0.31 

1.33 

0.31 

0.30 

0.30 

0.O6 

0.31 

1.17 

0.01 

0.10 

0.12 

0.77 

0.17 

0.42 

1.14 

0.31 

2.11 

0.78 

0.8) 

0.80 

4.33 

0.10 

0.11 

0.11 

2.12 

0.03 

2.1) 

0.63 

0.34 

0.08 

0.08 

2.18 


31,683 
684,130 
208,300 
33,760 
23,130 
141,773 
106,123 
78,700 
11,733 
38,320 
40,113 
6,263 
3,100 
27,423 
40,140 
121,170 
34,043 
36,843 
43,440 
33,460 
40,163 
34,683 
22,100 
32,443 
7,  M0 
117,110 
30,11! 
116,463 
6,1)3 
71,633 
18,163 
333,313 
116,603 
27,203 
260,300 
236,320 
23,310 
36,720 
16,333 
241,87! 
113,333 
223,420 
47,663 
12,330 
70,013 
7,023 
33,34! 
13,230 
36,313 
131,8(3 
47,130 
43,230 
16,61! 
4,620 
86,03! 
131,103 
11,740 
1,460 
14,613 
61,433 
110,413 
46,433 
47,3(3 
26,810 
361,260 
74,123 
112,140 
121,630 
341,11! 
16,100 
28, 320 
20,130 
363,013 
6,83! 
117,31! 
33,320 
41,143 
10,310 
6,010 
111,733 


0.77 

8.82 

2.68 

0.44 

0.31 

1.83 

1.37 

1.01 

0.23 

0.4) 

0.32 

0,06 

0.06 

0.33 

0.33 

1.37 

0.70 

0.73 

0.3) 

0.43 

0.33 

0.43 

0.30 

0.42 

0.10 

1.31 

0.40 

2.33 

0.11 

0.12 

1.28 

6.87 

1.33 

0.33 

3.16 

1.03 

0.30 

0.47 

0.21 

3.12 
2.32 

2.88 

0.61 

1.11 

0.10 

0.01 

0.61 

0.20 

0.47 

1.70 

0.61 

0.36 

0.24 

0.06 

1.11 

1.13 

0.13 

0.12 

0.11 

1.13 

1.42 

0.60 

0.61 

0.37 

4.(6 

0.17 

1.43 

1.(7 

6.18 

0.21 

0.37 

0.26 

4.16 

0.0) 

2.33 

0.61 

0.(4 

0.13 

0.06 

2.37 


37,383 
667,610 
202,600 
32,730 
23,210 
137,140 
103,3(3 
76,460 
11,183 
36,133 
3),  2)3 
6,0)0 
3,763 
23,6)3 
31,123 
111,013 
31,74! 
33,630 
44,123 
32,360 
31,713 
33,360 
22,220 
30,710 
7,360 
112,673 
21,610 
186,310 
7,603 
68,830 
13,040 
313,063 
113,380 
26,433 
241,470 
223,6(3 
22,170 
33,330 
13,660 
230,013 
113,470 
212,630 
43,623 
86,030 
67,323 
6,820 
31,773 
14,643 
33,310 
127,370 
43,3(0 
41,670 
17,143 
4,613 
83,303 
143,700 
11,303 
1,0)0 
14,313 
86,273 
106,823 
44,613 
43,613 
27,6)0 
331,033 
71,830 
107,78! 
123,183 
120,113 
13,633 
27,380 
1),270 
371,733 
6,3)0 
181,31! 
11,410 
46,233 
1,170 
!,)1! 
110,170 


0.77 

6.11 

2.70 

0.44 

0.31 

1.84 

1.38 

1.02 

0.26 

0.41 

0.32 

0.08 

0.06 

0.34 

0.33 

1.31 

0.61 

0.74 

0.31 

0.43 

0.33 

0.43 

0.30 

0.41 

0.10 

1.30 

0.40 

2.32 

0.10 

0.12 
1.27 

6.86 

1.34 

0.33 

3.33 

3.01 

0.30 

0.47 

0.21 

3.07 

2.38 

2.84 

0.61 

1.18 

0.10 

0.01 

0.61 

0.20 

0.47 

1.70 

0.61 

0.36 

0.24 

0.06 

1.11 

1.14 

0.13 

0.12 

0.11 

1.13 

1.43 

0.60 

0.61 

0.37 

4.61 

0.16 

1.44 

1.68 

S.13 

0.21 

0.37 

0.26 

4.16 

0.01 

2.33 

0.61 

0.64 

0.13 

0.06 

2.33 


2,100 
16,340 
3,700 
1,030 
640 
3,833 
2,760 
2,240 
930 
1,383 
820 
113 
133 
1,730 
1,013 
2,133 
2,300 
1,113 
1,313 
120 
1,230 
1,123 
680 
1,633 
340 
4,433 
1,023 
7,133 
310 
2,803 
3,123 
18,330 
3,423 
770 
11,030 
10,833 
1,220 
1,370 
(73 
11,780 
1,863 
10,770 
1,860 
4,300 
2,410 
203 
1,770 
383 
1,123 
4,413 
1,710 
1,360 
730 
203 
2,730 
3,403 
433 
370 
300 
3,160 
3,(70 
1,(40 
1,130 
1,120 
10,223 
3,073 
4,333 
3,843 
20,100 
443 
140 
680 
13,260 
243 
8,160 
1,110 
1,610 
340 
173 
6,6(3 


0.78 

6.16 

2.12 

0.38 

0.24 

1.43 

1.03 

0.83 

0.20 

0.32 

0.31 

0.07 

0.0! 

0.64 

0.38 

1.10 

0.66 

0.4! 

0.41 

0.34 

0.47 

0.42 

0.23 

0.62 

0.13 

1.63 

0.36 

2.K 

0.13 

1.04 

1.46 

6.83 

1.28 

0.21 

4.11 

4.04 

0.43 

0.31 

0.23 

4.11 

0.61 

4.01 

0.61 

1.(0 

0.13 

0.08 

0.66 

0.22 

0.42 

1.67 

0.67 

0.31 

0.28 

0.08 

1.02 

2.01 

0.16 

0.14 

0.11 

1. 16 

1.37 

0.61 

0.73 

0.42 

3.61 

1.13 

1.62 

1.43 

7.76 

0.17 

0.33 

0.13 

4.14 

0.01 

1.03 

0.71 

0.63 

0.13 

0.07 

3.10 


24,170 
273,843 
131,220 
10,233 
10,333 
10,813 
13,230 
37,170 
16,723 
13,760 
16,133 
22,370 
1,330 
8,823 
21,3(0 
271,723 
76,123 
17,063 
400,720 
101,033 
37,080 
16,4)0 
22,113 
23,133 
334,130 
744,773 
I01,M0 
66,810 
43,033 
201,070 
218,203 
307,403 
(6,013 
13,170 
47,783 
480,040 
(2,673 
243,170 
31,140 
167,330 
22,183 
124,783 
!,473 
7,73! 
1,370 
403 
1,613 
2,183 
8,680 
83,  ON 
1,283 
2,910 
16,200 
3,233 
3,44! 
11,343 
1,173 
1,763 
1,18! 
21,14! 
31,310 
6,713 
136,203 
11,480 
3,600 
22,763 
1,130 
4,300 
13,030 
1,42! 
1,133 
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36,130 
430 
(2,(43 
27,68! 
1,330 
2,110 
6,11! 
46,013 


0.40 
4.41 
2.48 
0.17 
0.17 
0.18 
0.23 
0.61 
0.27 
1.34 
0.26 
0.37 
0.13 
0.14 
0.33 
4.46 
1.23 
0.26 
6.37 
1.66 
0.61 
0.27 
0.38 
0.11 
8.77 
12.21 
1.80 
1.13 
0.74 
3.43 
4.81 
8.32 
1.08 
0.23 
0.78 
7.67 
1.03 
4.02 
0.32 
2.74 
0.36 
2.03 
0.O1 
0.13 
0.03 
0.01 
0.06 
0.03 
0.14 
1.36 
0.03 
0.03 
0.30 
0.03 
0.01 
0.11 
0.02 
0.01 
0.03 
0.13 
0.31 
0.11 
2.31 
0.11 
0.10 
0.37 
0.03 
0.07 
0.23 
0.02 
0.02 
0.02 
0.3) 
0.01 
1.03 
0.43 
0.02 
0.01 
0.10 
0.76 


23,403 
263,330 
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1,113 
10,240 
10,343 
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36,013 
16,180 
81,843 
16,330 
21,300 
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20,810 
262,813 
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33,773 
13,733 
22,230 
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41,033 
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(4,183 
13,480 
43,340 
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31,783 
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10,363 
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21,760 
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3,233 
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1,310 
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3,343 
2,673 
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3,133 
2,780 
17,480 
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3,233 
10,130 
1,143 
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20,460 
30,180 
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21,333 
1,(33 
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14,483 
1,373 
1,110 
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34,423 
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31,133 
26,470 
1,330 
2,080 
3,173 
44,133 
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2.41 
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0.18 
0.23 
0.61 
0.28 
1.33 
0.28 
0.37 
0.16 
0.12 
0.13 
4.48 
1.23 
0.28 
6.61 
1.67 
0.61 
0.27 
0.18 
0.31 
6.82 
12.24 
1.61 
1.13 
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4.61 
8.32 
1.01 
0.23 
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7.81 
1.02 
4.00 
0.32 
2.71 
0.37 
2.01 
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0.11 
0.03 
0.01 
0.O6 
0.03 
0.14 
1.36 
0.O3 
0.03 
0.30 
0.03 
0.O1 
0.11 
0.02 
0.03 
0.03 
0.33 
0.31 
0.11 
2.36 
0.11 
0.01 
0.37 
0.03 
0.07 
0.23 
0.02 
0.02 
0.02 
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0.01 
1.02 
0.43 
0.02 
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0.73 
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8,413 

3,140 

340 
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2,000 

6,143 

10,843 
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1,830 
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21,483 

3,010 
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1,373 
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7,020 

220 
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20 

130 

110 

420 

3,213 
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720 
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DO 
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10 
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80 
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1,130 
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73 
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30 
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(0 
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IS 
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1,213 
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3.73 
2.26 
0.13 
0.14 
0.12 
0.1) 
0.47 
0.24 
1.72 
0.16 
0.38 
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0.73 
0.31 
1.86 
1.17 
0.16 
9.44 
1.21 
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0.33 
0.2) 
0.43 
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1.96 
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3.38 
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0.1) 
3.43 
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0.10 
0.13 
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0.07 
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0.01 
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0.01 
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0.83 
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C.  Contr61e  des  donnees 

A  l'Stape  finale  du  traitement  des  donnees,  ces  dernieres  sont  contrdlees  de  sorte  que 
soient  eliminees  les  contradictions  et  les  combinaisons  improbables  de  reponses  sur 
l'industrie,  la  profession  et  la  categorie  de  travailleurs.  Par  exemple,  la  profession  de 
pecheur  est  automatiquement  attribuee  a  un  travailleur  autonome  du  secteur  des 
pdcheries. 

En  1986,  une  mesure  de  contrdle  etait  mise  en  place  en  prevision  d'un  probleme  d'abord 
releve  en  1981.  Au  cours  du  traitement  des  donnees  de  1981,  une  "correction" 
posterieure  au  contrdle  a  ete  apportee  a  la  categorie  "Religieuses  et  freres"  (2513),  de 
sorte  que  les  personnes  appartenant  a  cette  categorie  qui  etaient  agees  de  plus  de  65 
ans,  qui  demeuraient  dans  un  etablissement  religieux  de  la  province  de  Quebec  et  qui 
n'avaient  declare  aucune  remuneration  soient  retirees  de  la  population  active  en  raison 
de  leurs  activites  de  nature  vraisemblablement  benevole  ou  charitable. 

Les  donnees  sur  la  profession  ont  necessite  une  seule  autre  mesure  de  contrdle  au 
cours  du  traitement  de  1986.  Celle-ci  a  ete  mise  en  place  par  suite  d'une  revision  du 
traitement  des  donnees  sur  l'activite  de  1986  a  comparer  au  traitement  effectue  en 
1981.  A  l'etape  du  depouillement  de  1986  au  bureau  regional,  le  code  8888  etait 
attribue  aux  femmes  au  foyer  ou  aux  personnes  ayant  effectue  l'entretien  menager  de 
leur  maison  durant  la  semaine  de  reference. 

Par  suite  d'une  erreur,  les  donnees  relatives  a  certaines  des  personnes  auxquelles  ce 
code  avait  ete  attribue  n'ont  pas  ete  traitees  par  l'intermediaire  des  tableaux  de 
decision  sur  la  profession.  Ainsi,  les  donnees  non  traitees  ne  possedaient  aucune  valeur 
pour  la  variable  sur  la  profession  (OCCF)  comprise  dans  la  base  finale  d'imputation  et 
de  contrdle  des  donnees.  Une  mesure  de  contrdle  a  ete  ainsi  mise  en  place  afin  de 
redonner  une  valeur  a  ces  enregistrements.  Les  specifications  seront  toutefois 
corrigees  en  vue  de  pallier  ce  probleme  dans  le  cas  ou  ces  specifications  seraient  de 
nouveau  employees  en  1991. 
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V.   CREATION  DTJNE  BASE  D'EXTRACTION  DBS  DONNEES 

Une  fois  terminee  l'etape  du  traitement  relative  au  contr61e  et  a  l'imputation  des  donnees 
sur  la  profession,  ces  dernieres  sont  introduces  dans  une  base  d'extraction.  Les  deux 
variables  de  diffusion  sont  OCC71  et  OCC81  et  elles  sont  respectivement  fondees  sur  la 
Classification  des  professions  de  1971  et  la  Classification  type  des  professions  de  1980. 
Les  utilisateurs  ayant  acces  a  la  base  de  donnees  du  recensement  peuvent  obtenir  des 
renseignements  sur  l'extraction  de  ces  variables  a  la  section  intitulee  "Renseignements 
techniques  relatifs  a  l'extraction  des  donnees". 
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VI.  QUALITY  DES  DONNEES  -  NON-REPONSE 

Le  tableau  2  presente  les  taux  de  non-reponse  obtenus  en  1986  au  Canada  et  dans  les 
provinces  selon  le  sexe  et  selon  l'attribution  ou  non  d'un  facteur  de  ponderation.  A 
l'echelle  canadienne,  le  taux  de  non-reponse  est  legerement  plus  eleve  chez  les  femmes 
que  chez  les  hommes.  Selon  les  donnees  ponderees,  ceci  est  egalement  vrai  dans  les 
provinces,  a  l'exception  de  la  Nouvelle-Ecosse,  de  l'Ontario,  du  Manitoba,  de  la  Colombie- 
Britannique,  du  Yukon  et  des  Territoires  du  Nord-Ouest.  Seules  les  femmes  du  Yukon 
presentent  un  taux  de  non-reponse  plus  eleve  selon  les  donnees  ponderees  que  selon  les 
donnees  non  ponderees. 

Le  faible  taux  de  reponse  aux  questions  sur  la  profession  peut  Stre  attribue  a  plusieurs 
facteurs.  Premierement,  une  reponse  est  soumise  a  des  influences  qui  ne  sont  pas 
specifiquement  liees  a  la  profession  du  recens6.  Les  problemes  associes  a 
l'analphabetisme  et  au  fardeau  du  repondant  sont  inherents  a  toutes  les  questions,  mais  ils 
devraient  logiquement  £tre  plus  marques  dans  le  cas  des  questions  sur  1'activite  et  le 
revenu,  puisque  celles-ci  sont  posees  a  la  fin  du  questionnaire.  Deuxiemement,  des 
problemes  sont  historiquement  lies  au  manque  de  comprehension  des  recenses  envers  le 
concept^  du  travail  tel  qu'il  est  defini  pour  le  recensement.  Par  ailleurs,  la  methode 
d'autodenombrement  ne  permet  pas  a  un  interviewer  de  poser  des  questions 
supplementaires  de  facon  a  obtenir  des  reponses  de  recenses  qui  occupent  des  emplois 
occasionnels  exigeant  une  formation  minimale  ou  qui  ne  recoivent  pas  de  remuneration 
pour  leur  travail.  Ces  recenses  peuvent  oublier  de  declarer  leur  travail  au  moment  de 
remplir  le  questionnaire  ou  ils  peuvent  ne  pas  considerer  leur  travail  comme  un  "emploi", 
mais  plut6t  comme  une  activite  quotidienne  ne  presentant  guere  d'interet  pour  le 
recensement.  Enfin,  une  non-reponse  peut  decouler  du  fait  qu'un  recense  exerce  une 
profession  non  specif ique,  c'est-a-dire  qu'elle  varie  selon  qu'une  personne  accomplit  l'une 
ou  l'autre  des  taches  tres  variees  qui  lui  sont  assignees.  Les  facteurs  demographiques 
influent  egalement  sur  les  taux  de  non-reponse.  Les  non-reponses  sont  egalement  plus 
frequentes  parmi  les  jeunes  travailleurs  "marginaux"  et  les  personnes  agees  qui,  pour 
diff erentes  raisons,  peuvent  avoir  de  la  difficulte  a  remplir  le  questionnaire. 
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Tableau  2.        Taux  de  non-reponse  au  Canada  et  dans  les 

provinces  et  territoires,  recensement  de  1986 

Total 

Hommes 

Femmes 

Canada 
Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

4.66 
"3.70 

4.62 
3.61 

4.72 
3.82 

Terre-Neuve 

Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

3.19 
2.80 

3.09 
2.79 

3.32 
2.83 

ile-du-Prince-Edouard 
Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

4.54 
3.27 

3.80 
3.22 

5.45 
3.33 

Nouvelle-Ecosse 
Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

4.24 
3.22 

4.30 
3.27 

4.16 
3.15 

Nouveau-Brunswick 
Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

3.73 
3.10 

3.68 
3.10 

3.80 
3.11 

Quebec 

Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

4.84 
3.86 

4.53 
3.74 

5.26 
4.01 

Ontario 

Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

4.41 
3.53 

4.51 
3.49 

4.29 
3.58 

Manitoba 
Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

5.77 
4.14 

5.90 
4.04 

5.60 
4.27 

Saskatchewan 

Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

5.93 
4.89 

5.54 
4.35 

6.45 
5.62 

Alberta 

Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

4.29 
3.62 

4.17 
3.42 

4.44 
3.87 

Colombie-Britannique 
Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

5.00 
3.80 

5.13 
3.75 

4.82 
3.86 
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Tableau  2.        Taux  de  non-reponse  au  Canada  et  dans  les  provinces  et 
territoires,  recensement  de  1986  -  fin 


Total 

Hommes 

Femmes 

Yukon 

Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

Territoires  du  Nord-Ouest 
Donnees  non  ponderees 
Donnees  ponderees 

7.00 
6.99 

6.69 
6.30 

7.44 
7.25 

6.73 
6.55 

6.41 
6.68 

6.64 
5.97 
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VH.  ANALYSE  DETAILLEE  PAR  GRANDS  GROUPES  DE  PROFESSIONS  (CTP  DE  1980) 

La  presente  section  presente  un  examen  detaille  des  donnees  presentees  par  grands 
groupes  de  professions  selon  la  CTP  de  1980.  Les  donnees  sont  analysees  par  rapport  a 
celles  issues  du  recensement  de  1981,  de  l'Enquete  sur  la  population  active  de  mai  1986  et, 
s'il  y  a  lieu,  a  celles  provenant  d'autres  sources. 

Grand  groupe  11  -  Directeurs,  gerants,  administrateurs  et  personnel  assimile 

Le  nombre  de  personnes  ayant  declare  les  professions  de  directeur  et  d'administrateur 
s'est  accru  tant  chez  les  hommes  que  chez  les  femmes  depuis  1981.  Bien  que  cet 
accroissement  touche  les  femmes  dans  tous  les  groupes  de  base  pour  l'ensemble  du 
Canada,  une  diminution  a  ete  observee  chez  les  hommes  dans  les  domaines  des  achats,  des 
communications,  des  transports,  de  la  construction  et  des  postes.  Les  baisses  enregistrees 
chez  les  hommes  exercant  un  travail  de  direction  dans  les  secteurs  des  achats,  des 
communications  et  des  transports  sont  compensees  par  des  hausses  equivalentes  ou 
legerement  superieures  chez  les  femmes.  Les  professions  de  directeurs  de  travaux  de 
construction  affichent  une  regression  qui  est  compatible  avec  les  baisses  observees  dans 
l'industrie  de  la  construction  et  dans  l'ensemble  des  professions  de  ce  secteur. 

Les  plus  fortes  hausses  en  pourcentage  ont  ete  enregistrees  au  groupe  de  base  1130 
"Directeurs  generaux  et  autres  cadres  superieurs".  En  regard  de  l'Enqudte  sur  la 
population  active,  cette  categorie  est  codee  plus  frequemment  que  les  groupes  de  base 
specialises  de  la  categorie  "Autres  directeurs  et  administrateurs".  Cet  ecart  est 
probablement  attribuable  a  la  methode  d'autodenombrement  du  recensement,  laquelle  ne 
permet  pas  d'enqueter  sur  des  details  plus  specifiques  ayant  trait  a  la  nature  des  activites 
de  direction.  Ainsi,  les  reponses  ou  le  domaine  de  specialisation  (relations  industrielles, 
vente  et  publicite)  n'est  pas  indique  doivent  etre  codees  a  la  moins  specifique  des 
categories,  soit  celle  des  "Directeurs  generaux". 

L'analyse  des  tendances  au  niveau  des  professions  entre  les  annees  de  recensement  de 
1971  et  de  1981  revele  que  les  groupes  de  base  specialises  affichent  les  plus  fortes  hausses 
par  rapport  a  la  categorie  des  "Directeurs  generaux".  Le  mouvement  vers  une 
generalisation  des  reponses  et,  par  consequent,  vers  un  codage  plus  frequent  de  la 
categorie  des  "Directeurs  generaux"  s'explique  par  un  usage  plus  courant  du  titre  d'emploi 
"directeur"  et  par  des  changements  dans  le  genre  de  travail  execute  par  les  directeurs, 
lesquels  se  traduisent  par  les  responsabilites  plus  variees  que  jamais  qui  incombent  a  ces 
travailleurs.  Cette  variete  accrue  des  responsabilites  a  cause  un  changement  dans  la 
perception  qu'ont  les  recenses  de  leur  travail.  Ainsi,  la  reponse  generate  de  "directeur" 
constitue  probablement  un  reflet  assez  juste  de  changements  reels  observes  sur  le  marche 
du  travail. 

La  categorie  "Directeurs  generaux  et  autres  cadres  superieurs"  est  souvent  associee  par 
les  utilisateurs  des  donnees  a  des  niveaux  plus  eleves  de  responsabilites  et, 
consequemment,  a  des  revenus  d'emploi  superieurs.  Selon  une  definition  du  manuel  de  la 
classification  des  professions,  cette  interpretation  est  dans  une  large  mesure  justifiee. 
Les  donnees  du  recensement  de  1986  indiquent  que  presque  la  moitie  des  hommes  (47  %) 
et  13  %  des  femmes  exercant  une  profession  appartenant  a  ce  groupe  de  base  ont  declare 
des  revenus  d'emploi  superieurs  a  $50,000.  Ces  chiffres  sont  legerement  differents  des 
donnees  du  recensement  de  1981,  selon  lesquelles  45  %  des  hommes  et  10  %  des  femmes 
avaient  declare  des  revenus  d'emploi  superieurs  a  la  limite  arbitraire  de  $40,000  alors 
etablie.  De  plus,  cette  categorie  comprend  majoritairement  des  hommes  et  des  femmes 
ages  de  35  ans  et  plus  selon  les  donnees  analysees  par  groupes  d'age.    Comme  les  cadres 
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supe>ieurs  possedent  ordinaire ment  plusieurs  annees  d'experience  de  travail,  il  semble 
approprie  qu'ils  appartiennent  au  groupe  d'age  des  35  ans  et  plus. 

Les  utilisateurs  des  donnees  sur  la  profession  relatives  a  la  categorie  des  "Directeurs 
generaux  et  autres  cadres  superieurs"  (1130)  devraient  #tre  avertis  du  fait  que  deux 
groupes  distincts  de  personnes  y  sont  codees.  Une  note  speciale  a  ete  preparee  en  vue 
d'expliquer  cette  estimation. 

Grand  groupe  21  -  Travailleurs  des  sciences  naturelles,  du  genie  et  des  mathematiques 

Au  niveau  des  grands  groupes,  les  donnees  du  recensement  presentent  une  legere 
augmentation  (7  %)  du  nombre  d'hommes  ayant  declare  une  de  ces  professions  par  rapport 
a  une  augmentation  plus  importante  (40  96)  chez  les  femmes.  Ces  estimations  sont 
quelque  peu  superieures  a  celles  etablies  selon  1'EnquSte  sur  la  population  active,  soit  de 
2  96  chez  les  hommes  et  de  16  %  chez  les  femmes. 

Le  nombre  de  technologues  et  de  techniciens  de  sexe  masculin  a  diminue  a  la  fois  dans  le 
groupe  des  travailleurs  specialises  dans  les  sciences  physiques  et  dans  celui  des 
travailleurs  specialises  dans  les  sciences  de  la  vie.  II  semble  que  ces  technologues  et 
techniciens  ont  ete  codes  aux  premiers  groupes  de  base  de  leur  sous-groupe  respectif.  Par 
exemple,  des  techniciens  auraient  ete  incorrectement  codes  a  titre  de  "chimistes"  et 
d'  "agronomes",  professions  qui  sont  toutes  deux  visees  dans  le  manuel  de  codage  aux 
premiers  groupes  de  base  de  leur  sous-groupe  respectif. 

Des  hausses  manifestes  ont  ete  enregistrees  chez  les  travailleurs  de  sexe  feminin 
specialises  dans  les  sciences  physiques,  de  mime  que  dans  les  sciences  biologiques  et 
agronomiques.  Malgre  cet  accroissement,  les  femmes  accusent  un  recul  au  sein  de  telles 
professions  par  rapport  a  1'EnquSte  sur  la  population  active,  particulierement  pour  ce  qui 
est  des  geologues  et  des  agronomes. 

Selon  les  estimations  du  recensement,  le  nombre  de  travailleurs  en  genie  a  augmente 
depuis  1981.   On  enregistre  un  accroissement  chez  les  femmes  a  tous  les  groupes  de  base, 
,  tandis  qu'une  diminution  generale  se  manifeste  chez  les  hommes  aux  groupes  associes  aux 
industries  primaires  et  de  la  construction. 

Le  sous-groupe  "Autres  travailleurs  en  architecture  et  en  genie"  enregistre  egalement  une 
baisse  selon  les  estimations  du  recensement.  Ces  changements  s'inscrivent  dans  la 
tendance  a  la  baisse  observee  dans  le  secteur  de  la  construction. 

Les  "Analystes  de  systemes,  programmeurs  en  informatique  et  travailleurs  assimiles" 
(2183)  ont  augmente  en  nombre  depuis  le  recensement  de  1981,  tant  chez  les  hommes  que 
chez  les  femmes.  Les  estimations  du  recensement  relatives  a  ces  professions  sont  plus 
elevees  que  celles  de  l'Enqu§te  sur  la  population  active. 

Grand  groupe  23  -  Travailleurs  specialises  des  sciences  sociales  et  domaines  connexes 

Le  nombre  de  personnes  ayant  declare  une  profession  dans  le  domaine  des  sciences 
sociales  s'est  accru  depuis  1981  de  29  %  au  total,  soit  de  15  %  pour  les  hommes  et  de  42  % 
pour  les  femmes.  Cette  augmentation  est  manifeste  dans  toutes  les  provinces.  En 
general,  les  estimations  du  recensement  sont  superieures  a  celles  de  1'EnquSte  sur  la 
population  active  menee  en  mai  1986.  Certains  groupes  de  base  se  demarquent  parce 
qu'ils  semblent  avoir  6t6  codes  moins  frequemment  selon  les  donnees  du  recensement.  Les 
estimations  du  recensement  relatives  aux  "Travailleurs  sociaux"  (2331),  aux  "Juges  et 
magistrats"  (2341),  aux  "Avocats  et  notaires  "  (2343)  et  aux  "Bibliothecaires,  archivistes 
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et  conservateurs"  (2351)  sont  toutes  inferieures  a  celles  de  l'Enqu£te  sur  la  population 
active,  m§me  si  les  estimations  du  recensement  relatives  i  ces  professions  ont 
generalement  augmente  depuis  1981. 

Toutefois,  le  nombre  peu  important  de  personnes  comprises  dans  l'echantillon  de  l'Enqudte 
sur  la  population  active  et  le  facteur  eleve  de  ponderation  qui  leur  a  ete  attribue 
expliquent  la  variability  des  estimations  etablies. 

Le  nombre  de  "Techniciens  de  bibliotheques,  de  musees  et  d'archives"  (2353)  a  regresse 
par  rapport  a  1981.  Le  nombre  de  femmes  ayant  declare  des  professions  dans  la  categorie 
des  "Travailleurs  sociaux  et  travailleurs  des  domaines  connexes,  n.c.a."  (2339)  s'est 
amplifie  de  facon  negligeable  depuis  1981. 

Grand  groupe  25  -  Membres  du  clerge  et  assi miles 

Selon  les  estimations  du  recensement  de  1986,  le  nombre  de  personnes  ayant  exerce  une 
profession  associee  au  domaine  religieux  a  baisse  de  4  %  par  rapport  a  1981.  Bien  que  les 
estimations  aient  augmente  chez  les  hommes  depuis  1981  a  l'echelle  canadienne,  les 
chiffres  inferieurs  enregistres  chez  les  femmes  sont  responsables  de  ce  flechissement 
general.  Les  estimations  relatives  aux  provinces  de  la  Nouvelle-Ecosse,  du  Nouveau- 
Brunswick,  de  l'Ontario  et  des  provinces  de  l'Ouest  ont  progresse  de  maniere  constante 
depuis  1981,  mais  celles  portant  sur  la  province  de  Quebec  ont  subi  un  declin  marque. 

Les  donnees  concernant  la  province  de  Quebec  ont  eu  une  incidence  importante  sur  les 
estimations,  et  ceci  en  raison  de  deux  facteurs.  Premierement,  le  Quebec  est  la  province 
ou  l'on  trouve  le  plus  grand  nombre  de  "Religieuses  et  freres"  (2513).  II  s'agit  d'une 
profession  vieillissante  car  elle  ne  represente  pas  un  choix  aussi  populaire  chez  les  jeunes 
d'aujourd'hui  qu'elle  ne  l'etait  autrefois.  De  plus,  la  regression  generate  qui  a  ete  observee 
chez  ce  groupe  s'explique  par  le  retrait  du  marche  du  travail  ou  le  deces  de  religieuses  et 
de  freres  d'age  avance. 

Deuxiemement,  il  est  souvent  techniquement  difficile  de  determiner  si  les  activites  des 
religieuses  et  des  freres  doivent  Stre  considerees  comme  des  emplois  du  marche  du  travail 
ou  comme  des  actes  charitables.  Les  codeurs  eprouvent  des  difficultes  a  determiner 
quelle  procedure  de  codage  est  appropriee  4  ces  personnes.  Par  consequent,  une  mesure 
de  contrdle  a  ete  mise  en  place  en  1981  puis  encore  en  1986  de  sorte  que  soient  elimines 
de  la  base  de  donnees  les  elements  d'information  relatifs  aux  activites  du  marche  du 
travail  des  personnes  de  65  ans  et  plus  habitant  les  etablissements  religieux  du  Quebec  si 
elles  n'avaient  declare  aucune  remuneration.  Cette  mesure  a  et£  instauree  parce  que  les 
activites  de  ces  personnes  sont  probablement  de  nature  religieuse  et  qu'elles  ne 
constituent  pas  un  travail  tel  qu'il  est  defini  ailleurs  sur  le  marche  du  travail. 

Grand  groupe  27  -  Enseignants  et  personnel  assimile 

Les  estimations  du  recensement  sur  la  population  ayant  declare  des  professions  rattachees 
au  domaine  de  l'enseignement  ont  grimpe  depuis  1981  de  8  %  au  total,  soit  de  3  %  pour  les 
hommes  et  de  12  %  pour  les  femmes.  Les  estimations  du  recensement  sont  inferieures  a 
celles  de  l'Enquete  sur  la  population  active,  particulierement  dans  le  cas  des  "Professeurs 
d'universite"  (2711),  des  "Professeurs  au  niveau  secondaire"  (2733)  et  de  certains  autres 
enseignants  non  classes  ailleurs. 

Les  assistants  de  recherche  ont  ete  traditionnellement  codes  au  groupe  de  base  "Autres 
travailleurs,  n.c.a."  (9919)  car  leur  travail  est  varie  et  trop  imprecis  dans  sa  description 
pour  permettre  une  attribution  a  un  grand  groupe  plus  specifique.    Pourtant,  la  profession 
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d'  "assistant  de  recherche"  est  un  titre  d'emploi  qui  demeure  mentionne  a  la  definition  du 
(jroupe  de  base  2719  du  manuel  de  codage  et  inscrit  a  l'index  alphabetique  de  ce  manuel. 
C'est  pourquoi  les  assistants  de  recherche  peuvent  avoir  ete  codes  a  l'un  ou  a  l'autre  de 
ces  groupes  de  base. 

Le  nombre  de  "Professeurs  au  niveau  postsecondaire,  n.c.a."  (2793)  a  diminue  entre  1981 
et  1986.  Cette  baisse  confinee  a  la  province  de  Quebec  est  attribuable  a  des 
modifications  apportees  a  la  version  francaise  du  manuel  de  codage.  En  1986,  les 
professeurs  des  cegeps  de  la  province  de  Quebec  devaient  etre  classes  au  code  2791, 
tandis  que  le  groupe  de  base  2793  leur  etait  incorrectement  attribue  selon  le  manuel  de 
1981.  Une  note  speciale  a  ete  preparee  pour  prevenir  les  utilisateurs  des  differentes 
pratiques  de  codage. 

Le  nombre  de  "Professeurs  au  niveau  secondaire"  (2733)  a  diminue  depuis  1981  en  raison 
d'une  baisse  enregistree  chez  les  hommes.  Ces  donnees  s'inscrivent  dans  la  meme 
tendance  que  celles  portant  sur  la  variable  "industrie"  lorsqu'elles  sont  combinees  au 
groupe  2731  "Professeurs  au  niveau  primaire  et  prescolaire". 

Grand  groupe  31  -  Medecine  et  sante 

Comparativement  aux  estimations  correspondantes  pour  1981,  les  estimations  du 
recensement  de  1986  relatives  a  ce  grand  groupe  ont  augmente  de  15  %  au  total,  soit  de 
10  %  pour  les  hommes  et  de  presque  17  %  pour  les  femmes.  Ces  estimations  sont  quelque 
peu  superieures  (5  %)  a  celles  de  l'Enqudte  sur  la  population  active,  particulierement  en  ce 
qui  concerne  les  groupes  de  base  au  sein  du  sous-groupe  313  "Personnel  specialise  et 
auxiliaires  des  soins  infirmiers  et  therapeutiques". 

A  l'exception  d'une  legere  diminution  de  4  %  du  nombre  des  "Veterinaires"  (3115)  de  sexe 
masculin,  le  "Personnel  specialise  dans  le  diagnostic  et  le  traitement  des  maladies,  n.c.a." 
s'est  accru  depuis  1981.  Le  nombre  de  femmes  ayant  declare  cette  profession  a  toutefois 
plus  que  double,  ce  qui  a  entraine  une  hausse  de  23  %  pour  l'ensemble  de  ce  groupe  de 
base. 

A  l'interieur  du  sous-groupe  "Personnel  specialise  et  auxiliaires  des  soins  infirmiers  et 
therapeutiques",  le  groupe  des  "Garcons  de  salle  d'hdpital"  (3132)  a  manifestement 
regresse  a  l'echelle  canadienne  et  dans  toutes  les  provinces,  a  l'exception  du  Manitoba. 
Des  baisses  ont  ete  enregistrees  aussi  bien  chez  les  "Infirmiers  auxiliaires  autorises" 
(3134)  que  chez  les  "Aides-infirmiers"  (3135).  Les  "Infirmiers  autorises,  diplomes  et 
infirmiers  en  formation"  (3131)  ont  toutefois  progresse  de  maniere  importante 
comparativement  a  1981.  Bien  que  cette  tendance  nationale  s'observe  dans  certaines  des 
provinces,  les  mouvements  a  l'interieur  de  ces  groupes  de  base  ne  sont  pas  uniformes  entre 
eux. 

Ces  fluctuations  refletent  aussi  bien  les  tendances  que  les  problemes  inherents  a  un 
codage  effectue  selon  le  niveau  de  detail  exige  du  systeme  de  classification.  Pour  etre 
codees  soit  au  groupe  3134  "Infirmiers  auxiliaires  autorises",  soit  au  groupe  3135  "Aides- 
infirmiers",  les  reponses  des  recenses  devaient  s'apparier  specifiquement  a  l'un  des  titres 
mentionnes  dans  le  manuel  ou  a  l'une  des  activites  y  etant  citees  a  titre  d'exemple. 
Cependant,  meme  dans  le  manuel,  on  releve  un  certain  chevauchement  des  activites 
effectuees  par  les  deux  groupes  de  base,  de  sorte  que  l'attribution  du  code  de  l'un  ou 
l'autre  groupe  peut  se  reveler  arbitraire.  Les  reponses  vagues  ou  generales  telles  que 
"soins  infirmiers",  "soins  aux  malades"  ou  "soins  de  chevet"  semblent  avoir  ete  codees  a  la 
categorie  3131  "Infirmiers  autorises,  dipldmes  et  infirmiers  en  formation". 
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La  quality  de  ces  donnees  a  ete  evaluee  en  etablissant  des  comparaisons  avec  des 
renseignements  contenus  dans  une  publication  produite  par  la  Division  de  la  sante.  Les 
donnees  de  cette  publication  se  limitent  aux  personnes  travaillant  dans  les  hdpitaux  et  ne 
portent  que  sur  les  annees  1981-1982  et  1984-1985.  Malgre  ces  contraintes,  la  tendance 
observee  dans  la  publication  est  tres  comparable  a  celle  qui  se  degage  des  donnees  du 
recensement  de  1986.  Selon  les  donnees  de  la  Division  de  la  sante,  l'accroissement  qui  a 
et6  enregistr6  chez  les  infirmiers  depuis  1981  s'explique  uniquement  par  une  augmentation 
du  nombre  d'infirmiers  a  temps  partiel.  Une  baisse  a  ete  observee  chez  les  infirmiers  a 
plein  temps.  Le  nombre  de  garcons  de  salle  d'hdpital  et  d'infirmiers  auxiliaires  a  chute,  et 
les  chiffres  revelent  qu'un  mouvement  vers  le  travail  a  temps  partiel  s'est  egalement 
amorce  chez  ces  travailleurs.  II  n'existe  pas  de  donnees  sur  les  aides-infirmiers. 

Des  hausses  importantes  sont  egalement  manifestes  au  sein  de  la  categorie  "Personnel 
specialise  et  auxiliaires  des  soins  infirmiers  et  therapeutiques,  n.c.a."  (3139).  Cet 
accroissement  est  en  grande  partie  imputable  a  un  elargissement  des  services  medicaux 
connexes  qui  sont  offerts  au  domicile  ou  aux  foyers  pour  personnes  agees.  Toutefois,  un 
probleme  releve  dans  l'index  alphabetique  a  aussi  eu  une  incidence  sur  ce  groupe  de  base. 
Comme  cet  index  ne  contient  pas  le  titre  de  "technicien  d'education  specialisee", 
profession  qui  devrait  etre  codee  a  la  categorie  "Travailleurs  specialises  dans  le  soin  des 
enfants"  (6147),  certains  techniciens  d'education  specialisee  ont  ete  classes  a  titre 
d'  "Auxiliaires  aux  soins  des  ecoliers  handicapes"  au  code  3139,  ce  qui  a  gonfle  les 
estimations  pour  ce  dernier  groupe  de  base. 

Grand  groupe  33  -  Professionnels  des  domaines  artistique  et  litteraire  et  personnel 
assimile 

Le  nombre  de  personnes  ayant  declare  une  profession  codee  a  ce  grand  groupe  s'est  accru 
de  20  %  au  total,  soit  de  15  %  chez  les  hommes  et  de  28  %  chez  les  femmes  depuis  1981. 
En  depit  de  ces  hausses,  les  estimations  du  recensement  restent  inferieures  a  celles 
etablies  selon  1'EnquSte  sur  la  population  active,  particulierement  pour  ce  qui  est  des 
professions  associees  aux  sports  et  aux  loisirs. 

o 

L'accroissement  du  nombre  d'hommes  et  de  femmes  ayant  declare  ces  professions 
temoigne  de  1'interSt  grandissant  que  suscitent  les  loisirs  et  la  recreation.  Cependant,  la 
nature  souvent  marginale  et  imprevisible  de  la  plupart  de  ces  professions  peut  avoir 
entraine  une  fluctuation  des  estimations  etablies  selon  les  recensements  successifs  et 
selon  d'autres  sources  de  donnees  telle  l'Enqudte  sur  la  population  active.  Par  ailleurs,  un 
grand  nombre  de  ces  professions  sont  exercees  par  des  jeunes  et  des  travailleurs  a  temps 
partiel,  groupes  qui  sont  traditionnellement  sous-denombres  par  le  recensement.  Les 
recenses  tendent  a  oublier  ce  travail  ou  ils  ne  le  considerent  tout  simplement  pas  comme 
un  travail.  De  tels  problem es  de  denombrement  se  repercutent  sur  les  estimations 
relatives  aux  "Musiciens  et  chanteurs"  (3332)  et  aux  "Travailleurs  assimiles  des  sports  et 
loisirs"  (3375). 

Par  suite  d'une  erreur  du  manuel  de  codage,  le  code  3314  "Dessinateurs  publicitaires  et 
illustrateurs"  a  et6  attribue  aux  proprietaires  d'autres  services  d'amusement  et  de 
recreation.  Les  bureaux  regionaux  ont  recu  un  avis  de  correction  selon  lequel  ces 
proprietaires  devaient  €tre  classes  au  code  3360.  II  est  malheureusement  impossible 
d'6valuer  l'incidence  de  cette  erreur  sur  les  estimations,  bien  que  le  nombre  de  personnes 
codees  au  3314  ait  augment^  considerablement  et  que  celui  des  personnes  codees  au  3360 
ait  chute. 
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Grand  groupe  41  -  Employes  de  bureau  et  travailleurs  assimiles 

Le  nombre  de  personnes  ayant  declare  un  travail  de  bureau  a  augment^  de  seulement  3  % 
depuis  1981.  Une  baisse  de  1  %  et  une  hausse  de  seulement  5  %  ont  ete  respectivement 
enregistrees  chez  les  hommes  et  chez  les  femmes.  Le  grand  groupe  "Employes  de  bureau 
et  travailleurs  assimiles"  englobe  traditionnellement  le  plus  grand  nombre  de  femmes.  De 
plus,  il  s'agit  de  l'un  des  grands  groupes  de  predilection  pour  les  femmes  entrant  sur  le 
marche  du  travail.  La  hausse  en  pourcentage  relativement  peu  importante  qui  a  et£ 
observee  entre  1981  et  1986  chez  les  femmes  en  general  et  la  baisse  en  pourcentage  qui  a 
ete  enregistree  chez  les  plus  jeunes  femmes  de  15  a  24  ans  sont  revelatrices  de  la 
tendance  des  femmes  a  s'eloigner  de  ces  professions  traditionnelles. 

La  baisse  significative  observee  dans  les  categories  des  "Dactylographes  et  commis- 
dactylographes"  (4113),  des  "Teneurs  de  livres"  (4130,  4131,  4139),  des  "Commis  aux 
services  statistiques"  (4137),  des  "Commis  de  production"  (4151)  et  des  "Commis  de 
bibliotheque  et  de  dossiers"  (4161)  est  compatible  avec  une  automatisation  grandissante  du 
travail  de  bureau  et,  consequemment,  avec  une  augmentation  du  nombre  des  professions 
declarees  dans  les  categories  des  "Operateurs  sur  machines  de  mecanographie"  (4143)  et 
des  "Commis  generaux  de  bureau"  (4197).  En  revanche,  l'automatisation  croissante  des 
communications  s'est  traduite  par  un  flechissement  dans  les  categories  des 
"Telephonistes"  (4175)  et  des  "Messagers"  (4177). 

Une  reduction  du  nombre  de  "Commis  au  personnel"  (4195)  s'explique  par  des 
modifications  du  genre  de  travail  et  du  titre  d'emploi  associes  a  ces  travailleurs.  Ces 
derniers  ont  probablement  ete  codes  selon  la  description  de  leurs  principales  activites  au 
groupe  des  "Agents  du  personnel  et  travailleurs  assimiles"  (1174). 

Grand  groupe  51  -  Travailleurs  specialises  dans  la  vente 

En  1986,  le  nombre  de  travailleurs  specialises  dans  la  vente  a  augmente  de  9  %  au  total, 
soit  de  5  %  chez  les  hommes  et  de  14  %  chez  les  femmes  par  rapport  aux  estimations  du 
recensement  de  1981.  Les  estimations  du  recensement  sont  inferieures  de  6  %  a  celles  de 
l'Enquite  sur  la  population  active,  particulierement  en  ce  qui  concerne  les  professions 
liees  a  la  vente  de  marchandises.  Le  groupe  de  base  5130  "Surveillants:  vendeurs  de 
marchandises"  est  le  plus  durement  touche  puisque  les  estimations  du  recensement  y  sont 
inferieures  d'un  tiers  a  celles  de  l'EPA.  II  est  possible  que  l'un  ou  l'autre  des  codes  des 
groupes  de  base  1130  et  1137  (professions  de  direction)  ait  ete  attribue  a  des  reponses 
vagues  telles  que  "directeur  de  succursale"  ou  "directeur  des  ventes",  alors  que  le  code  de 
ce  groupe  de  base  aurait  du  Stre  attribue.  Les  estimations  relatives  aux  "Vendeurs  et 
commis-vendeurs  de  marchandises,  n.c.a."  (5135),  aux  "Vendeurs  de  journaux"  (5143),  aux 
"Commis  de  station-service"  (5145)  et  aux  "Vendeurs  de  marchandises,  n.c.a."  (5149)  sont 
egalement  inferieures  comparativement  a  celles  de  l'Enqudte  sur  la  population  active. 
Ces  ecarts  sont  attribuables  au  sous-denombrement,  dans  le  cadre  de  tous  les 
recensements,  des  professions  marginales  dans  le  secteur  de  la  vente,  professions  qui 
regroupent  un  grand  nombre  de  personnes  occupant  des  emplois  a  temps  partiel  ou  de 
jeunes  travailleurs. 

Les  "Agents  de  services  commerciaux"  (5177)  de  sexe  masculin  affichent  un  flechissement 
qui  est  en  grande  partie  attribuable  a  une  baisse  observee  dans  la  province  de  l'Ontario. 
Ce  declin  semble  s'opposer  a  la  forte  croissance  de  l'industrie  des  services  commerciaux. 
Cependant,  le  deplacement  du  rapport  hommes-femmes  au  sein  de  cette  profession  se 
traduit  par  une  progression  des  femmes  d'une  ampleur  suffisamment  importante  pour 
entratner  une  hausse  generale  des  professions  visees  a  ce  groupe  de  base. 
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Grand  groupe  61  -  Travailleurs  specialises  dans  les  services 

Le  nombre  de  travailleurs  specialises  dans  les  services  s'est  accru  de  13  %  au  total,  soit  de 

10  %  chez  les  hommes  et  de  16  %  chez  les  femmes  par  rapport  aux  estimations  du 
recensement  de  1981.  Les  chiffres  du  recensement  sont  inferieurs  a  ceux  de  l'Enqudte  sur 
la  population  active,  et  ceci  chez  les  deux  sexes.  Les  trois  sous-  groupes  affichant  les 
plus  grands  ecarts  sont  les  "Travailleurs  specialises  dans  les  services  de  logement  et  les 
secteurs  connexes"  (613),  les  "Travailleurs  specialises  dans  les  services  personnels"  (614) 
et  les  "Autres  travailleurs  specialises  dans  les  services"  (619). 

11  est  possible  que  le  sous-denombrement  des  travailleurs  marginaux  ait  eu  des 
repercussions  sur  les  groupes  des  "Travailleurs  specialises  dans  les  services  de  logement  et 
les  secteurs  connexes"  et  des  "Autres  travailleurs  specialises  dans  les  services".  Nombre 
de  ces  travailleurs  vises  par  ces  deux  groupes  de  base  sont  des  jeunes  qui  occupent  des 
emplois  a  temps  partiel,  saisonniers  ou  occasionnels. 

Deux  facteurs  se  repercutent  sur  les  donnees  relatives  aux  travailleurs  specialises  dans  les 
services  personnels.  Premierement,  les  professions  exercees  par  les  recenses  dans  leur 
propre  maison  ou  dans  celle  d'une  autre  personne  sont  traditionnellement  difficiles  a 
enumerer  par  le  recensement.  Bon  nombre  de  ces  personnes  ne  considerent  pas  leurs 
activites  comme  un  travail  valant  la  peine  d'etre  mentionne  ou  preferent  ne  pas  les 
declarer  de  peur  d'etre  penalisees  par  Revenu  Canada.  Ainsi,  les  groupes  des  "Bonnes  a 
tout  faire,  domestiques  et  travailleurs  assimiles"  (6142)  et  des  "Travailleurs  specialises 
dans  le  soin  des  enfants"  (6147)  sont  particulierement  touches  par  le  sous-denombrement. 
Deuxiemement,  le  terme  "technicien  d'education  specialisee"  n'apparait  pas  dans  l'index 
alphabetique  du  manuel  de  codage  des  professions.  Le  terme  s'y  rapprochant  le  plus  est 
celui  d'  "auxiliaire  aux  soins  des  ecoliers  handicapes"  vise  au  code  3139.  Une  importante 
hausse  a  et6  enregistree  pour  ce  groupe  de  base  depuis  1981,  ce  qui  est  probablement  en 
partie  imputable  a  un  codage  incorrect  d'un  nombre  grand issant  de  "techniciens 
d'education  specialisee". 

Une  reduction  correspondant  a  plus  du  tiers  des  "Travailleurs  specialises  dans  les  services 
personnels,  n.c.a."  (6149)  resulte  de  la  chute  abrupte  de  leur  nombre  en  Colombie- 
Britannique.  Entre  1971  et  1981,  l'effectif  de  ce  groupe  de  base  a  augmente  de  presque 
les  deux  tiers  en  Colombie-Britannique,  tandis  qu'une  baisse  y  etait  enregistree  dans  les 
autres  provinces.  Les  donnees  de  1986  semblent  s'Stre  corrigees  d'elles-m£mes. 

Les  groupes  de  base  des  "Travailleurs  specialises  dans  l'entretien  des  v#tements  et  des 
tissus  d'ameublement,  n.c.a."  (6169)  et  des  "Nettoyeurs  et  blanchisseurs"  (6162)  ont 
progresse  depuis  l'annee  1981,  tandis  que  les  "Presseurs"  (6165)  ont  regresse.  Des 
changements  lies  au  genre  de  travail  execute  par  les  travailleurs  occupant  de  tels  emplois 
se  sont  traduits  par  une  augmentation  du  nombre  de  personnes  responsables  a  la  fois  du 
blanchissage,  du  nettoyage  a  sec  et  du  pressage.  Les  codes  auxquels  sont  combinees 
plusieurs  de  ces  activites  (6162  et  6169)  seront,  par  consequent,  utilises  plus 
frequemment.  Comme  les  personnes  responsables  des  operations  commerciales  d'uri 
etablissement  de  nettoyage  a  sec  possedent  des  responsabilites  accrues,  le  code  1142 
"Directeurs  des  services"  leur  a  probablement  ete  attribue  dans  certains  cas. 

Les  estimations  du  recensement  relatives  au  personnel  des  Forces  armees  (6116  et  6117) 
sont  inferieures  de  1,500  par  rapport  a  celles  du  ministere  de  la  Defense  nationale.  Selon 
des  directives  speciales  portant  sur  le  codage  du  personnel  des  Forces  armees,  le  code  d'un 
emploi  civil  approprie  doit  Stre  attribue  a  un  recense  dont  le  grade  n'est  pas  indique. 
C'est  pourquoi  certains  membres  des  Forces  armees  ont  ete  codes  a  d'autres  grands 
groupes  de  professions. 
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Grand  groupe  71  -  Agriculteurs,  horticulteurs  et  eleveurs 

Le  nombre  de  personnes  ayant  declare  une  profession  du  grand  groupe  "Agriculteurs, 
horticulteurs  et  eleveurs"  a  augmente  de  6  %  depuis  1981.  Cette  hausse  se  limite  a  2  % 
chez  les  hommes,  tandis  qu'elle  est  de  17  %  chez  les  femmes.  Les  estimations  du 
recensement  sont  inferieures  de  13  %  a  celles  de  l'Enqudte  sur  la  population  active,  soit 
d'environ  80,000  personnes.  Ces  professions  ont  toujours  ete  difficiles  a  denombrer  dans 
le  cadre  du  recensement.  Une  bonne  partie  du  travail  execute  est  non  remuneree, 
particulierement  chez  les  femmes.  Le  plus  souvent,  il  n'est  pas  considere  comme  un 
travail,  mais  plutdt  comme  une  activite  quotidienne  et  routiniere  ineluctablement  liee  a 
l'agriculture.  Aussi,  il  s'agit  souvent  d'un  travail  saisonnier  et  de  courte  duree  qui  est 
execute  par  de  jeunes  hommes  et  femmes,  un  groupe  dont  le  sous-denombrement  est 
marque. 

Les  codeurs  du  recensement  eprouvent  des  difficultes  a  faire  la  difference  entre  les 
eleveurs,  les  exploitants  de  cultures  de  plein  champ  et  les  exploitants  d'une  ferme  mixte. 
Pour  ajouter  a  la  confusion,  la  semaine  de  reference  du  recensement  correspondait  a  la 
derniere  semaine  du  mois  de  mai  1986,  soit  une  periode  de  l'annee  pendant  laquelle  de 
nombreux  eleveurs,  exploitants  de  cultures  de  plein  champ  ou  travailleurs  exercant  ces 
deux  professions  a  la  fois  se  consacrent  principalement  a  l'ensemencement,  a  la 
plantation,  au  labourage,  etc.  Ces  activites  entrainent  un  surcodage  des  "Exploitants  de 
cultures  de  plein  champ"  (7115)  et  un  sous-codage  consecutif  des  "Eleveurs"  (7113)  et  des 
"Exploitants  agricoles,  n.c.a."  (7119).  C'est  pourquoi  une  recommandation  a  ete  emise  a 
l'effet  que  ces  trois  groupes  de  base  d'exploitants  agricoles  soient  combines  a  la  seule 
categorie  des  "Exploitants  agricoles"  (7111).  Un  probleme  similaire  s'est  pose  parmi  les 
ouvriers  agricoles.  Mais  comme  les  estimations  relatives  a  ces  derniers  travailleurs  ne 
semblaient  pas  aussi  profondement  faussees,  il  a  ete  recommande  que  les  donnees 
demeurent  inchangees  et  qu'une  note  speciale  soit  ecrite  pour  les  utilisateurs. 

Le  groupe  de  base  7199  "Autres  travailleurs  en  agriculture,  en  horticulture  et  en  elevage, 
n.c.a."  a  regresse  de  12  %  depuis  le  recensement  de  1981  et  les  estimations  relatives  a  ce 
groupe  sont  considerablement  inferieures  a  celles  de  1'EnquSte  sur  la  population  active. 
Cette  situation  s'observe  unique ment  au  Manitoba,  en  Saskatchewan  et  en  Alberta.  Bien 
qu'il  existe  une  certaine  confusion  entre  ce  groupe  et  celui  des  "Ouvriers  agricoles  de 
cultures  de  plein  champ"  (7185),  il  semble  que  les  donnees  soient  de  qualite  superieure  a 
celles  du  recensement  de  1981  et  que  les  problemes  de  codage  alors  deceles  aient  ete 
corriges. 

Grand  groupe  73  -  Pecheurs,  trappeurs  et  travailleurs  assimiles 

Les  estimations  relatives  au  grand  groupe  des  "PScheurs,  trappeurs  et  travailleurs 
assimiles"  ont  augmente  de  12  %  depuis  le  recensement  de  1981.  Ce  gain  est  en  grande 
partie  attribuable  aux  femmes  qui  affichent  une  hausse  de  89  %,  soit  de  2,000  personnes. 
Cet  accroissement  est  probablement  du  a  une  meilleure  technique  de  denombrement, 
plutot  qu'a  seulement  une  augmentation  du  nombre  de  travailleurs  de  sexe  feminin. 
Historiquement,  les  femmes  qui  collaboraient  aux  activites  de  peche  de  leur  mari  ne 
declaraient  pas  leur  travail.  Une  amelioration  de  la  qualite  des  donnees  semble  etre 
imputable  au  fait  que  ces  femmes  ont  ete  incitees  a  declarer  ce  travail  par  la  mention 
specifique  de  ce  dernier  dans  le  guide  du  recensement  et  au  fait  que  les  conseillers  en 
codage  ont  ete  avises  de  ce  probleme  au  cours  de  leur  formation. 
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Grand  groupe  75  -  Travailleurs  forestiers  et  bOcherons 

Les  estimations  relatives  aux  "Travailleurs  forestiers  et  bOcherons"  ont  augmente  de  8  % 
au  total  depuis  le  recensement  de  1981.  L'accroissement  est  de  7  %  chez  les  hommes  et 
de  22  %  chez  les  femmes  (1,100  personnes).  Ces  chiffres  s'inscrivent  dans  la  meme 
tendance  que  ceux  de  la  division  des  "Industries  de  Sexploitation  forestiere  et  des  services 
forestiers".  Les  baisses  enregistrees  dans  les  categories  des  "Inspecteurs,  classeurs  et 
mesureurs  de  bois  et  travailleurs  assimiles"  (7516)  et  des  "Travailleurs  specialises  dans  le 
levage,  le  triage  et  le  transport  des  billes  et  travailleurs  assimiles"  (7517)  sont  associees  a 
des  diminutions  observees  dans  l'industrie  forestiere. 

Grand  groupe  77  -  Mineurs,  carriers,  foreurs  de  puits  de  petrole  et  de  gaz  et  travailleurs 
assimiles 

Le  nombre  de  personnes  ayant  declare  une  profession  de  ce  grand  groupe  a  chute  de  13  % 
depuis  1981.  Le  seul  groupe  de  base  affichant  une  legere  augmentation  est  celui  des 
"Foreurs  sur  installation  rotary  et  travailleurs  assimiles"  (7711).  Ces  donnees  suivent  la 
m§me  tendance  que  celles  portant  sur  la  variable  "industrie"  et  elles  refletent  les  baisses 
enregistrees  dans  le  secteur  des  ressources  au  debut  de  la  presente  decennie. 

Grand  groupe  81/82  -  Travailleurs  des  industries  de  transformation 

Le  nombre  de  recenses  ayant  declare  des  professions  classees  au  grand  groupe  des 
"Travailleurs  des  industries  de  transformation"  a  regresse  de  8  %  depuis  1981.  Cette 
diminution  s'observe  uniquement  chez  les  hommes,  tandis  que  les  femmes  affichent  une 
legere  augmentation  de  1.6  %.  Malgre  ce  flechissement  general,  les  estimations  du 
recensement  demeurent  superieures  de  6  %  a  celles  etablies  selon  l'Enquete  sur  la 
population  active. 

La  baisse  est  manifeste  pour  tous  les  sous-groupes,  sauf  pour  les  "Travailleurs  de 
l'industrie  des  aliments  et  boissons  et  travailleurs  assimiles"  (821/822).  Ces  tendances 
vont  dans  le  mdme  sens  que  les  estimations  relatives  a  la  variable  "industrie",  selon 
lesquelles  des  baisses  ont  et6  enregistrees  chez  les  travailleurs  des  mines,  des  oarrieres, 
des  metaux  precieux,  du  bois,  des  pates  et  papiers  et  du  textile.  Les  estimations 
superieures  du  sous-groupe  821/822  sont  attribuables  a  la  croissance  des  industries 
specialisees  dans  les  services  de  preparation  des  aliments  et  des  boissons,  de  mSme  que 
dans  les  services  de  logement  et  de  la  vente  au  detail. 

Au  niveau  des  groupes  de  base,  le  codage  a  entraine  une  augmentation  des  estimations  aux 
codes  8148,  8158,  8178  et  8228.  Tous  ces  codes  visent  les  "Manoeuvres  et  travailleurs 
assimiles"  qui  sont  classes  au  sein  de  leur  sous-groupe  respectif.  Les  recenses  ayant 
indique  le  titre  d'emploi  "manoeuvre"  devaient  se  voir  attribuer  un  de  ces  codes  de  groupe 
de  base.  L'accroissement  des  estimations  relatives  a  ces  groupes  de  base  resulte  a  la  fois 
de  reponses  generates  aux  questions  du  recensement  et  de  l'utilisation  croissante  de  titres 
d'emploi  generaux  tels  que  celui  de  manoeuvre. 

Grand  groupe  83  -  Usineurs  et  travailleurs  des  domaines  connexes 

Les  estimations  du  recensement  de  1986  sont  inferieures  a  celles  du  recensement  de  1981, 
meme  si  elles  demeurent  superieures  a  celles  de  l'Enqu£te  sur  la  population  active.  Ces 
regressions  vont  dans  le  mime  sens  que  les  diminutions  relatives  aux  industries  de  la 
fabrication  de  produits  en  bois,  en  metal  et  en  mineraux  non  metalliques  qui  ont  ete 
enregistrees  dans  la  premiere  moitie  de  la  presente  decennie. 
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Les  fluctuations  entre  les  groupes  de  base  d'un  recensement  a  l'autre  sont  previsibles  car 
les  activites  decrites  dans  le  manuel  de  codage  sont  similaires  et  parfois  identiques.  De 
plus,  les  recenses  ne  fournissent  pas  toujours  une  description  detaillee  de  leur  genre  de 
travail.  Ainsi,  par  exemple,  les  operateurs  de  machines  sont  codes  soit  au  groupe  de  base 
8333  "Tdliers",  soit  au  groupe  de  base  8334  "Operateurs  de  machines  a  faconner  les 
metaux,  n.c.a."  du  sous-groupe  "Faconneurs  et  formeurs  de  metal,  sauf  les  usineurs".  De 
mime,  les  codeurs  peuvent  avoir  du  mal  a  distinguer  le  groupe  8313  "Machinistes  et 
regleurs  de  machines-outils"  du  groupe  8315  "Conducteurs  de  machines-out  ils". 

Grand  groupe  85  -  Travailleurs  specialises  dans  la  fabrication,  le  montage  et  la  reparation 
de  produits 

Le  nombre  de  personnes  ayant  declare  une  profession  visee  a  ce  grand  groupe  est  reste 
stable  depuis  le  recensement  de  1981.  Les  estimations  de  1'EnquSte  sur  la  population 
active  sont  superieures  a  celles  du  recensement. 

On  observe,  par  rapport  a  1981,  une  hausse  de  l'effectif  des  groupes  des  travailleurs 
associes  avec  les  produits  metalliques,  et  particulierement  ceux  du  groupe  des  "Fabricants 
et  monteurs  de  vehicules  automobiles,  n.c.a."  (8513).  De  meme,  les  estimations  relatives 
aux  "Installateurs  et  reparateurs  d'appareils  electriques  (8533)  ou  electroniques  (8535)  et 
de  materiels  connexes,  n.c.a."  sont  superieures  a  celles  de  1981. 

A  l'interieur  du  sous-groupe  855/856  "Travailleurs  specialises  dans  la  confection,  le 
montage  et  la  reparation  de  produits  en  textile,  en  fourrure  et  en  cuir",  le  codage  des 
"Tailleurs  et  couturiers"  (8553)  et  des  "Operateurs  de  machines  a  coudre  les  produits  en 
textile  et  le  materiel  connexe"  (8563)  a  prSte  a  confusion,  particulierement  dans  la 
province  de  Quebec.  Les  estimations  relatives  aux  tailleurs  et  aux  couturiers  sont  par 
consequent  superieures  a  celles  des  operateurs  de  machines  a  coudre  dans  cette  province. 
Une  note  speciale  a  ete  preparee  pour  ces  groupes  de  base. 

Grand  groupe  87  -  Travailleurs  du  batiment 

Ce  grand  groupe  a  enregistre  une  legere  baisse  de  4  %  entre  1981  et  1986.  Une  baisse  de 
4  %  et  une  hausse  de  19  %  ont  ete  respectivement  observees  chez  les  hommes  et  chez  les 
femmes.  Gette  regression  n'est  pas  uniforme  dans  l'ensemble  des  provinces.^  Au  niveau 
des  grands  groupes,  les  provinces  de  l'Ontario,  du  Manitoba,  de  la  Nouvelle-Ecosse  et  de 
Terre-Neuve  ont  toutes  affiche  un  accroissement,  tant  chez  les  hommes  que  chez  les 
femmes.  En  revanche,  un  flechissement  marque  s'est  manifeste  pour  ce  grand  groupe  dans 
les  provinces  de  la  Colombie-Britannique,  de  1' Alberta  et  de  la  Saskatchewan  aussi  bien 
chez  les  hommes  que  chez  les  femmes.  On  observe  une  baisse  chez  les  hommes  et  une 
hausse  chez  les  femmes  dans  le  reste  des  provinces. 

Au  niveau  des  grands  groupes,  les  chiffres  du  recensement  sont  legerement  inferieurs  de 
4  %  a  ceux  de  l'Enquete  sur  la  population  active. 

Les  effets  associes  a  la  croissance  ou  a  la  recession  economique  ont  eu  des  repercussions 
sur  le  sous-groupe  878/879  "Autres  travailleurs  du  batiment",  lequel  englobe  des 
professions  liees  a  la  construction  residentielle.  Ce  sous-groupe  a  connu  une  legere  baisse 
de  2  %.  Encore  une  fois,  l'Ontario  y  a  affiche  une  hausse  de  11  %  et  la  Colombie- 
Britannique,  une  baisse  de  20  %. 

Des  diminutions  de  9  %  et  de  8  %  ont  ete  respectivement  enregistrees  dans  les  sous- 
groupes  "Excavateurs,  niveleurs,  paveurs  et  travailleurs  assimiles"  (871)  et  "Monteurs, 
installateurs  et  reparateurs  de  materiel  electrique,  d'eclairage  et  de  communications  par 
fil"  (873). 
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Au  niveau  des  groupes  de  base,  il  est  interessant  de  noter  que,  de  mdme  que  pour  nombre 
d'autres  categories,  les  trois  groupes  des  contremattres  accusent  des  baisses  importantes 
au  sein  de  leur  sous-groupe.  Encore  une  fois,  le  sous-groupe  878/879  englobe  la  majeure 
partie  des  professions  affichant  une  progression.  Cependant,  on  a  observe  une  hausse  de 
9  %  chez  les  "Paveurs,  poseurs  de  revitement  routier  et  travailleurs  assimiles"  (8713)  et 
de  2  %  chez  les  "Poseurs  de  lignes  electriques  et  travailleurs  assimiles"  (8731),  deux 
groupes  de  travailleurs  non  compris  dans  le  sous-groupe  878/879. 

Grand  groupe  91  -  Personnel  d'exploitation  des  transports 

Ce  grand  groupe  a  connu  une  legere  diminution  de  0.4  %  depuis  1981.  Une  baisse  de  1.7  % 
et  une  hausse  de  19.1  %  ont  ete  respectivement  enregistrees  chez  les  hommes  et  chez  les 
femmes.  Les  chiffres  du  recensement  sont  inferieurs  de  3  %  chez  les  hommes  et 
superieurs  de  5  %  chez  les  femmes  par  rapport  a  ceux  de  l'Enquete  sur  la  population 
active. 

Au  niveau  des  sous-groupes,  la  categorie  "Personnel  d'exploitation  des  transports 
ferroviaires"  (913)  a  affiche  la  plus  importante  diminution,  soit  17  96.  Ce  recul  s'inscrit 
dans  la  tendance  a  la  baisse  observee  dans  d'autres  professions  associees  au  transport 
ferroviaire.  Une  legere  hausse  de  2  %  a  ete  enregistree  au  sous-groupe  du  "Personnel 
d'exploitation  des  transports  routiers"  (917).  Ce  sous-groupe  comprend  le  groupe  de  base 
des  "Conducteurs  de  camion"  (9175)  ou  l'on  trouve  le  plus  grand  nombre  de  travailleurs  de 
sexe  masculin. 

Peu  de  groupes  de  base  ont  presente  un  accroissement  chez  les  hommes.  Les  hausses  les 
plus  marquees  ont  ete  enregistrees  aux  groupes  9153  "Officiers  mecaniciens  de  navire" 
(5  96),  9173  "Chauffeurs  prives  et  de  taxi"  (8  %)  ainsi  qu'aux  categories  residuelles  9179 
"Personnel  d'exploitation  des  transports  routiers,  n.c.a."  (53  96)  et  9199  "Autre  personnel 
d'exploitation  des  transports,  n.c.a."  (23  96).  On  observe  egalement  une  legere 
augmentation  de  l'effectif  masculin  des  groupes  9170  "Contremattres:  personnel 
d'exploitation  des  transports  routiers"  et  9171  "Conducteurs  d'autobus".  II  est  interessant 
de  noter  que  les  estimations  du  recensement  relatives  a  tous  les  travailleurs  de  sexe 
masculin  des  groupes  enumeres  au  present  paragraphe  sont  inferieures  a  celles  de 
l'Enquete  sur  la  population  active. 

Des  hausses  ont  ete  enregistrees  chez  les  femmes  de  tous  les  groupes  de  base,  a 
l'exception  de  deux  d'entre  eux.  Cependant,  les  changements  observes  sont  en  grande 
partie  fondes  sur  des  chiffres  souvent  inferieurs  a  500.  Une  augmentation  significative  du 
nombre  de  femmes  a  ete  notee  aux  groupes  des  "Conducteurs  d'autobus"  (26  96),  des 
"Chauffeurs  prives  et  de  taxi"  (16  96)  et  du  "Personnel  d'exploitation  des  transports 
routiers,  n.c.a."  (21  96). 

Grand  groupe  93  -  Manutentionnaires  et  travailleurs  assimiles,  n.c.a. 

Depuis  le  recensement  de  1981,  ce  grand  groupe  a  enregistre  des  baisses  dans  tous  ses 
groupes  de  base,  a  l'exception  de  celui  des  "Manutentionnaires  de  colis,  n.c.a."  (9314).  Ces 
regressions  correspondent  avec  celles  qui  ont  ete  observees  dans  les  industries  de  la 
construction  et  de  la  fabrication  ainsi  que  dans  l'industrie  primaire. 

Les  estimations  du  recensement  sont  inferieures  de  28  %  (environ  100,000  personnes)  a 
celles  etablies  selon  l'Enqudte  sur  la  population  active.  Les  professions  visees  regroupent 
des  travailleurs  qui  sont  pour  la  plupart  non  specialises  et  marginaux  sur  le  marche  du 
travail,  ce  qui  pose  deux  problemes  dans  le  cadre  du  recensement.  Premierement,  les 
reponses  des  recenses  sont  souvent  vagues  et,  par  consequent,  difficiles  a  coder  de  facon 
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precise.  Ainsi,  certains  recenses  peuvent  etre  codes  soit  a  titre  de  travailleurs  non 
classes  ailleurs  au  sein  d'autres  grands  groupes,  soit  au  grand  groupe  99,  "Travailleurs  non 
classes  ailleurs".  Deuxiemement,  ces  professions  regroupent  souvent  des  travailleurs 
jeunes  ou  migrants,  groupes  posant  traditionnellement  des  problemes  de  denombrement 
pour  le  recensement. 

Grand  groupe  95  -  Autres  ouvriers  qualifies  et  conducteurs  de  machines 

Le  nombre  de  personnes  ayant  declare  une  profession  appartenant  a  ce  grand  groupe  est 
demeure  stable  depuis  le  recensement  de  1981,  bien  que  certaines  fluctuations  soient 
manifestes  au  sein  de  ses  groupes  de  base.  Les  estimations  du  recensement  sont 
inferieures  a  celles  de  l'Enqudte  sur  la  population  active,  particulierement  en  ce  qui  a 
trait  aux  sous-groupes  des  "Imprimeurs  et  travailleurs  assimiles"  (951)  et  des  "Mecaniciens 
de  machines  et  d'installations  fixes  et  travailleurs  assimiles"  (953). 

On  observe,  par  rapport  au  recensement  de  1981,  une  augmentation  de  l'effectif  des  sous- 
groupes  "Imprimeurs  et  travailleurs  assimiles"  (951)  et  "Autres  ouvriers  qualifies  et 
conducteurs  de  machines,  n.c.a."  (959),  lequel  comprend  le  groupe  de  base  "Ouvriers  en 
developpement  photographique"  (9591).  Une  baisse  generate  s'est  fait  ressentir  au  sein  du 
sous-groupe  des  "Operateurs  de  materiel  electronique  et  de  materiel  de  communication, 
n.c.a."  (955),  bien  qu'une  hausse  ait  ete  observee  pour  son  groupe  de  base  le  plus  important 
"Operateurs  d'appareils  de  radiodif fusion  et  de  teledif  fusion"  (9551). 

Grand  groupe  99  -  Travailleurs  non  classes  ailleurs 

Le  nombre  de  personnes  codees  a  ce  grand  groupe  s'est  accru  du  tiers  depuis  1981.  Toutes 
les  industries  affichent  une  hausse  d'environ  la  meme  ampleur. 

Les  professions  faisant  partie  de  ce  grand  groupe  sont  celles  qui  ne  peuvent  £tre 
correctement  classees  dans  aucun  autre  grand  groupe,  principalement  en  raison  des 
reponses  vagues  ou  trop  generales  des  recenses.  Les  augmentations  observees  au  sein  de 
ce  groupe  peuvent  refleter  des  inexactitudes  du  manuel  de  codage  ou  des  conditions 
presentes  a  l'etape  des  operations  de  codage  au  bureau  regional.  L'une  ou  l'autre  de  ces 
explications  peut  s'appliquer  aux  donnees  de  1986.  Com  me  nous  l'avons  deja  mentionne, 
les  reponses  du  recensement  tendent  a  £tre  plus  generales  que  celles  obtenues  au  moyen 
des  enquetes  menees  par  les  interviewers.  De  plus,  la  Classification  type  des  professions 
de  1980  existe  depuis  la  fin  des  annees  70  et,  par  consequent,  sa  liste  de  titres  d'emploi 
peut  ne  pas  Stre  a  jour.  Enf  in,  il  est  possible  que  les  delais  de  plus  en  plus  rigoureux  et  les 
limites  financieres  qui  ont  caracterise  l'etape  du  depouillement  au  bureau  regional  aient 
eu  une  incidence  sur  la  qualite  des  donnees. 
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Vm.   RENSEIGNEMENTS  TECHNIQUES  RELATIFS  A  L'EXTRACTION  DBS  DONNEES 

Les  renseignements  techniques  suivants  sont  destines  aux  personnes  desireuses  d'extraire 
des  renseignements  des  bases  de  donnees  du  recensement. 

Recensement  de  1971 

Extractions  de  la  base  de  donnees  de  1971 

Aux  fins  du  recensement  de  1971,  la  variable  relative  a  la  profession  OCCUPATN  est 
stockee  dans  la  base  de  donnees  sous  la  forme  d'un  code  numerique  de  quatre  chiffres. 
Les  codes  vont  de  0000  a  9999.  Si  la  profession  n'est  pas  indiquee,  le  code  utilise  est  0000. 
Les  donnees  non  pertinentes  sont  codees  9999.  Chacun  des  autres  codes  numeriques 
correspond  a  un  code  de  la  Classification  des  professions  de  1971.  Les  codes  1151  a  1158 
doivent  §tre  regroupes  au  code  1149  et  les  codes  9921  a  9926  au  code  9918. 

Univers 

L'univers  POPTOTAL  est  prescrit. 

Composantes  des  diverses  categories  de  travailleurs 

Les  diverses  categories  de  travailleurs  doivent  §tre  etablies  en  utilisant  les  variables 
LFCODE1  et  LFCODE2  selon  les  combinaisons  suivantes: 

Personne  occupee  LFCODE1  2-4|9-10 

Chomeur(euse)  LFCODE1  6|7 

Population  active  LFCODE1  2-4|6-7|9-10 

Population  active  experimentee  (LFCODE1  2-4|6-7|9-10) 

et  (LFCODE2  4|5|6) 
Inactif  (y  compris  les  pensionnaires 

d'institution)  LFCODE1  1|5 
Population  de  15  ans  et  plus 

(y  compris  les  pensionnaires 

d'institution)  LFCODE1  1-719-10 

Combinaisons  a  des  fins  de  comparaison 

II  faut  combiner  les  categories  suivantes  afin  que  les  donnees  produites  selon  les  groupes 
de  base  du  recensement  de  1971  puissent  §tre  comparees  a  celles  des  recensements  de 
1981  et  de  1986: 

a)  le  groupe  de  base  3133  "Eleves  infirmiers"  et  le  groupe  de  base  3131  "Infirmiers 
dipl6mes,  surveillants  exceptes"; 

b)  le  groupe  de  base  5137  "Commis  vendeurs"  et  le  groupe  de  base  5135  "Agents 
commerciaux  et  vendeurs  (marchandises),  n.c.a."; 

c)  le  groupe  de  base  6131  "Gerants:  h6tel,  motel  et  autres  logements"  et  le  groupe  de 
base  6130  "Surveillants  des  employes  specialises  dans  le  logement  et  secteurs 
connexes"; 
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d)   le  groupe  de  base  7199  "Autres  travailleurs  specialises  en  agriculture,  en  horticulture 
et  en  elevage,  n.c.a."  et  le  groupe  de  base  7182  "Ouvriers  agricoles". 

Recensement  de  1981 

Extraction  de  donnees  historiques  des  bases  de  donnees  des  recensements  de  1971,  1981  et 
1986 

La  variable  relative  a  la  profession  OCC71  est  employee  pour  extraire  des  donnees 
historiques  a  partir  de  l'annee  1971;  elle  est  stockee  dans  la  base  de  donnees  de  1981  sous 
la  forme  d'un  code  de  cinq  caracteres.  Les  donnees  non  pertinentes  sont  codees 
NOTAPP.  Chacun  des  autres  codes  debute  par  la  lettre  O  suivie  de  quatre  chiffres  qui 
correspondent  a  un  code  de  la  Classification  des  professions  de  1971.  Si  la  profession  n'est 
pas  indiquee,  le  code  utilise  est  O0000.  Les  codes  01151  a  01158  doivent  §tre  regroupes 
au  code  1149  et  les  codes  09921  a  09926  au  code  9918. 

Univers 

L'univers  EDUCLF  est  utilise  pour  effectuer  la  plupart  des  extractions.  L'univers 
EDUCLFR  est  present  pour  les  extractions  comprenant  les  pensionnaires  d'institution. 

Composantes  des  diverses  categories  de  travailleurs 

Les  diverses  categories  de  travailleurs  doivent  §tre  Stablies  en  utilisant  la  variable  LF71 
selon  les  combinaisons  suivantes: 


Personne  occupee 

LF71 

1-5 

Ch8meur(euse) 

LF71 

8-10 

Population  active  totale 

LF71 

1-518-10 

Population  active  experimentee 

LF71 

1-5|8|10 

Inactif  (y  compris  les  pensionnaires 

d'institution) 

LF71 

6)7 

Population  de  15  ans  et  plus 

(y  compris  les  pensionnaires 

d'institution) 

LF71 

1-10 

Combinaisons  a  des  fins  de  comparaison 

II  faut  combiner  les  categories  suivantes  afin  que  les  donnees  produites  selon  les  groupes 
de  base  du  recensement  de  1981  puissent  §tre  comparees  a  celles  des  recensements  de 
1971  et  de  1986: 

a)  le  groupe  de  base  6131  "Gerants:  h6tel,  motel  et  autres  logements"  et  le  groupe  de 
base  6130  "Surveillants  des  employes  specialises  dans  le  logement  et  secteurs 
connexes"; 

b)  le  groupe  de  base  7199  "Autres  travailleurs  specialises  en  agriculture,  en  horticulture 
et  en  elevage,  n.c.a."  et  le  groupe  de  base  7182  "Ouvriers  agricoles"; 

c)  les  groupes  de  base  3131  et  3133  ont  deja  ete  regroupes  sur  la  base  de  donnees  et,  par 
consequent,  seul  le  code  03131  "Infirmiers  dipl6mes,  surveillants  exceptes"  peut  §tre 
extrait; 
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d)  les  groupes  de  base  5135  et  5137  ont  deja  ete  regroupes  sur  la  base  de  donnees  et,  par 
consequent,  seul  le  code  05135  "Agents  commerciaux  et  vendeurs  (marchandises), 
n.c.a."  peut  Stre  extrait. 

Autres  extractions  de  la  base  de  donnees  de  1981 

La  variable  relative  a  la  profession  0CC81  est  employee  pour  extraire  les  donnees  du 
recensement  de  1981;  elle  est  stockee  dans  la  base  de  donnees  de  1981  sous  la  forme  d'un 
code  de  cinq  caracteres.  Les  donnees  non  pertinentes  sont  codees  NOT-APP.  Chacun  des 
autres  codes  debute  par  la  lettre  O  suivie  de  quatre  chiffres  qui  correspondent  a  un  code 
de  la  Classification  type  des  professions  de  1980.  Les  codes  01151  a  01158  doivent  Stre 
regroupes  au  code  1149  et  les  codes  09921  a  09926  au  code  9918. 

Les  reponses  invalides  ou  laissees  en  blanc  a  l'origine,  et  qui  avaient  ulterieurement  ete 
imputees,  sont  comprises  dans  les  donnees  des  sous-groupes.  Tous  les  codes  se  terminant 
par  la  lettre  "I"  correspondent  a  ces  attributions. 

La  definition  de  1981  sur  la  population  active  a  ete  employee  dans  les  publications  de  1981 
(sauf  dans  l'etude  "Tendances  au  niveau  de  la  profession"). 

Univers 

L'univers  LABFOR  est  utilise  pour  effectuer  la  plupart  des  extractions  sur  la  population 
active.  L'univers  EDUCLF  est  present  pour  les  extractions  comprenant  les  totaux  relatifs 
aux  travailleurs  inactifs. 

Composantes  des  diverses  categories  de  travailleurs 

Les  diverses  categories  de  travailleurs  doivent  §tre  etablies  en  utilisant  la  variable 
LFTAG  selon  les  combinaisons  suivantes: 

Personne  occupee 

Chdmeur(euse) 

Population  active  totale 

Population  active  expe>imentee 

Inactif 

Population  de  15  ans  et  plus 

(sauf  les  pensionnaires 

^institution)  LFTAG  1-21 

Combinaisons  a  des  fins  de  comparaison 

II  faut  combiner  les  groupes  de  base  7113  "Eleveurs",  7115  "Exploitants  de  cultures  de 
plein  champ"  et  7119  "Exploitants  agricoles,  n.c.a."  en  un  groupe  de  base,  celui  des 
"Exploitants  agricoles",  en  vue  d'etablir  des  comparaisons  avec  les  donnees  sur  la 
profession  des  groupes  de  base  du  recensement  de  1986. 

Extraction  de  donnees  historiques  des  bases  de  donnees  de  1981  et  de  1986 

La  variable  relative  a  la  profession  0CC81  est  employee  pour  etablir  des  comparaisons 
entre  les  donnees  des  recensements  de  1981  et  de  1986.  Elle  est  stockee  dans  les  bases  de 
donnees  de  1981  et  de  1986  sous  la  forme  d'un  code  de  cinq  caracteres.  Les  donnees  non 
pertinentes  sont  codees  NOT.APP.  Chacun  des  autres  codes  debute  par  la  lettre  O  suivie 
de  quatre  chiffres  qui  correspondent  a  un  code  de  la  Classification  type  des  professions  de 


LFTAG 

1-4 

LFTAG 

5-17 

LFTAG 

1-17 

LFTAG 

1-10114-15 

LFTAG 

18-21 

LFTAG 

1-4 

LFTAG 

5-17 

LFTAG 

1-17 

LFTAG 

1-10114-15 

LFTAG 

18-21 
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1980.  Les  codes  01151  a  01158  doivent  Stre  regroupes  au  code  1149  et  les  codes  09921  a 
09926  au  code  9918. 

Les  reponses  invalides  ou  laissees  en  blanc  a  l'origine,  et  qui  avaient  ulterieurement  ete 
imputees,  sont  comprises  dans  les  donnees  des  sous-groupes  des  recensements  de  1981  et 
de  1986.  Tous  les  codes  se  terminant  par  la  lettre  "I"  correspondent  a  ces  attributions. 

Univers 

L'univers  LABFOR  est  utilise  en  vue  d'extraire  les  donnees  sur  la  population  active  et 
l'univers  EDUCLF,  lorsque  les  totaux  relatifs  aux  travailleurs  inactifs  doivent  Stre 
extraits. 

Composantes  des  diverses  categories  de  travailleurs 

Les  diverses  categories  de  travailleurs  doivent  #tre  etablies  en  utilisant  la  variable 
LFTAG  selon  les  combinaisons  suivantes: 

Personne  occupee 

Chdmeur(euse) 

Population  active  totale 

Population  active  experimented 

Inactif 

Population  de  15  ans  et  plus 

(sauf  les  pensionnaires 

^institution)  LFTAG  1-21 

Comparability  avec  les  donnees  de  1986 

II  faut  combiner  les  groupes  de  base  7113  "Eleveurs",  7115  "Exploitants  de  cultures  de 
plein  champ"  et  7119  "Exploitants  agricoles,  n.c.a."  en  un  groupe  de  base,  celui  des 
"Exploitants  agricoles",  en  vue  d'etablir  des  comparaisons  avec  les  donnees  sur  la 
profession  des  groupes  de  base  du  recensement  de  1986. 

Recensement  de  1986 

Extraction  de  donnees  historiques  des  bases  de  donnees  de  1971,  1981  et  1986 

La  variable  relative  a  la  profession  OCC71  est  employee  pour  extraire  des  donnees 
historiques;  elle  est  stockee  dans  la  base  de  donnees  de  1986  sous  la  forme  d'un  code  de 
cinq  caracteres.  Les  donnees  non  pertinentes  sont  codees  NOT.APP.  Chacun  des  autres 
codes  debute  par  la  lettre  O  suivie  de  quatre  chiffres  qui  correspondent  a  un  code  de  la 
Classification  des  professions  de  1971.  Si  la  profession  n'est  pas  indiquee,  le  code  utilise 
est  O0000.  Les  codes  01151  a  01158  doivent  §tre  regroupes  au  code  1149  et  les  codes 
09921  a  09926  au  code  9918. 

Univers 

L'univers  EDUCLF  est  utilise  pour  effectuer  la  plupart  des  extractions.  L'univers 
EDUCLFR  est  prescrit  pour  les  extractions  comprenant  les  pensionnaires  destitution. 
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Composantes  des  diverses  categories  de  travailleurs 

Les  diverses  categories  de  travailleurs  doivent  Stre  etablies  en  utilisant  la  variable  LF71 
selon  les  combinaisons  suivantes: 


Personne  occupee 

LF71 

1-5 

Chdmeur(euse) 

LF71 

9-11 

Population  active  totale 

LF71 

1-519-11 

Population  active  experimentee 

LF71 

1-519111 

Inactif  (y  compris  les  pensionnaires 

d'institution) 

LF71 

7-8 

Population  de  15  ans  et  plus 

(y  compris  les  pensionnaires 

d'institution) 

LF71 

1-517-11 

Combinaisons  a  des  fins  de  comparaison 

II  faut  combiner  les  categories  suivantes  afin  que  les  donnees  produites  selon  les  groupes 
de  base  du  recensement  de  1986  puissent  §tre  comparees  a  celles  des  recensements  de 
1971  et  1981: 

a)  le  groupe  de  base  6131  "Gerants:  hotel,  motel  et  autres  logements"  et  le  groupe  de 
base  6130  "Surveillants  des  employes  specialises  dans  le  logement  et  secteurs 
connexes"; 

b)  le  groupe  de  base  7199  "Autres  travailleurs  specialises  en  agriculture,  en  horticulture 
et  en  elevage,  n.c.a."  et  le  groupe  de  base  7182  "Ouvriers  agricoles"; 

c)  les  groupes  de  base  3131  et  3133  ont  deja  ete  regroupes  sur  la  base  de  donnees  et,  par 
consequent,  seul  le  code  03131  "Infirmiers  dipldmes,  surveillants  exceptes"  peut  Stre 
extrait; 

d)  les  groupes  de  base  5135  et  5137  ont  deja  ete  regroupes  sur  la  base  de  donnees  et,  par 
consequent,  seul  le  code  05135  "Agents  commerciaux  et  vendeurs  (marchandises), 
n.c.a."  peut  etre  extrait. 

Autres  extractions  de  la  base  de  donnees  de  1986 

La  variable  relative  a  la  profession  0CC81  est  employee  pour  extraire  les  donnees  du 
recensement  de  1986;  elle  est  stockee  dans  la  base  de  donnees  de  1986  sous  la  forme  d'un 
code  de  cinq  caracteres.  Les  donnees  non  pertinentes  sont  codees  NOT.APP.  Chacun  des 
autres  codes  debute  par  la  lettre  O  suivie  de  quatre  chiffres  qui  correspondent  a  un  code 
de  la  Classification  type  des  professions  de  1980.  Les  codes  01151  a  01158  doivent  Stre 
regroupes  au  code  1149  et  les  codes  09921  a  09926  au  code  9918. 

Les  reponses  invalides  ou  laissees  en  blanc  a  l'origine,  et  qui  avaient  ulterieurement  ete 
imputees,  sont  comprises  dans  les  donnees  des  sous-groupes.  Tous  les  codes  se  terminant 
par  la  lettre  "I"  correspondent  a  ces  attributions. 

La  definition  de  1986  sur  la  population  active  a  ete  employee  dans  les  publications  de  1986 
(sauf  dans  la  publication  "Tendances  au  niveau  de  la  profession"). 
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Univers 

L'univers  LABFOR  est  utilise  pour  effectuer  la  plupart  des  extractions  sur  la  population 
active.  L'univers  EDUCLF  est  prescrit  pour  les  extractions  comprenant  les  totaux  relatifs 
aux  travailleurs  inactifs. 

Composantes  des  diverses  categories  de  travailleurs 

Les  diverses  categories  de  travailleurs  doivent  §tre  etablies  en  utilisant  la  variable 
LFTAG  selon  les  combinaisons  suivantes: 

Personne  occupee  LFTAG  1-4 

Chdmeur(euse)  LFTAG  5-17 

Population  active  totale  LFTAG  1-17 

Population  active  experimentee     LFTAG  1-10|14-15 

Inactif  LFTAG  18-21 
Population  de  15  ans  et  plus 

(sauf  les  pensionnaires 

^institution)  LFTAG  1-21 

Combinaisons  sur  la  base  de  donnees  de  1986 

Les  groupes  de  base  de  la  Classification  type  des  professions  de  1980  vises  aux  codes  7113 
"Eleveurs",  7115  "Exploitants  de  cultures  de  plein  champ"  et  7119  "Exploitants  agricoles, 
n.c.a."  ont  ete  regroupes  dans  le  groupe  de  base  7111  "Exploitants  agricoles"  a  la  variable 
OCC81. 


ANNEXE  A 

POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 

(CLASSIFICATION  DBS  PROFESSIONS  DE  1980)  SELON  LE  SEXE  ET  LE  TAUX 

DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  OETAILLEE 
(CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1980)  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 

PROFESSION! 1  I  REC .  81  REC .  86 

TOTAL  TOTAL 
REGION:  TOTAL  -  CANADA 

TOTAL  -  ENSEMBLE  DES  PROFESSIONS  12,054,155  13,049,860 

111A  ASSIGNE  2,055  2,355 

1111  2,370  3,255 

1113  23,565  29,080 

1115  5,845  5,790 

1116  26,550  29,125 

1119  7,675  9,535 

SOUS-GROUPE  0111  68,060  79,150 

113A_114A  ASSIGNE  17,490  21,070 

1130  86,225  161,260 

1131  11,995  13,645 

1132  7,440  9,305 

1133  35,165  38,135 

1134  11,115  16,155 

1135  59,505  69,175 

1136  26,005  31,100 

1137  175,980  219,420 

11*1  13,875  14,120 

11*2  47,650  63,675 __,.._       .-, . 

11*3  49,280  52,060     5.6      45,495      46,250     1.7       3,785       5,815    53.6      £ 

11*5  26,400  22,035 

1146  35,215  39,905 

1147  16,415  16,700 

1151  3,595  3,930 

1152  7,585  9,235 

1153  10,075  12,845 

1154  4,485  5,010 

1155  10,195  11,980 

1156  16,835  22,265 

1157  24,190  38,050 

1158  20,850  28,880 

11*9  97,810  132,200 

SOUS-GROUPE  0113_011*  717,585  919,965 

117A  ASSIGNE  6,955  9,050 

1171 151,680  189,025 

1173  9,700  10,900 

117*  32,105  36,850 

1175  16,510  17,160 

1176  6,735  8,480 

1179  50,690  71,390 

SOUS-GROUPE  0117  274,375  342,855 

GRAND  GROUPE  11  1,060,015  1,341,965 

211 A  ASSIGNE  1,250  1,210 

2111  9,170  10,685 

2112  7,505  7,950 

2113  1,310  1,155 

2114  935  1,075 

2117  19,905  18,425 

2119  1,580  1,270 

SOUS-GROUPE  0211  41,655  41,765     0.3      33,905      32,230    -4.9       7,750       9,535    23.0 


7.  DE 

REC.  81 

REC.  86 

X  DE 

REC.  81 

REC.  86 

/.  DE 

VAR. 

HOMMES 

HOMMES 

VAR. 

FEMMES 

FEMMES 

VAR. 

8.3 

7,155,265 

7,441,170 

4.0 

4,898,890 

5,608,690 

14.5 

14.6 

1  ,525 

1,745 

14.4 

530 

615 

16.0 

37.3 

1  ,840 

2,420 

31  .5 

530 

840 

58.5 

23.4 

18,860 

20,835 

10.5 

4,705 

8,240 

75.1 

-0.9 

2,725 

2,300 

-15.6 

3,120 

3,490 

11  .9 

9.7 

22,4*5 

23,125 

3.0 

4,105 

6,000 

46.2 

24.2 

5,*20 

6,165 

13.7 

2,250 

3,370 

49.8 

16.3 

52,810 

56,590 

7.2 

15,250 

22,555 

47.9 

20.5 

12,885 

1*,365 

11  .5 

4,605 

6,705 

45.6 

87.0 

78,110 

137,410 

75.9 

8,115 

23,855 

194.0 

13.8 

11,230 

12,460 

11  .0 

765 

1  ,185 

54.9 

25.1 

3,855 

3,875 

0.5 

3,585 

5,430 

51  .5 

8.4 

26,620 

26,790 

0.6 

8,545 

11 ,345 

32.8 

45.3 

5,295 

6,465 

22.1 

5,820 

9,680 

66.3 

16.3 

*5,555 

46,835 

2.8 

13,960 

22,345 

60.1 

19.6 

18,805 

19,905 

5.8 

7,205 

11,195 

55.4 

24.7 

138,875 

157,030 

13.1 

37,105 

62,395 

68.2 

1  .8 

11  ,910 

11 ,630 

-2.4 

1,965 

2,490 

26.7 

33.6 

33,145 

40,975 

23.6 

14,510 

22,695 

56.4 

5.6 

45,495 

46,250 

1  .7 

3,785 

5,815 

53.6 

-16.5 

25,760 

21,245 

-17.5 

640 

790 

23.4 

13.3 

29,875 

32,550 

9.0 

5,335 

7,355 

37.9 

1  .7 

14,360 

13,780 

-4.0 

2,055 

2,925 

42.3 

9.3 

2,875 

2,905 

1  .0 

720 

1  ,030 

43.1 

21  .8 

5,370 

6,225 

15.9 

2,215 

3,010 

35.9 

27.5 

7,030 

8,170 

16.2 

3,0*5 

4,675 

53.5 

11.7 

2,585 

2,840 

9.9 

1,900 

2,170 

14.2 

17.5 

7,520 

8,235 

9.5 

2*670 

3,745 

40.3 

32.3 

10,735 

13,860 

29.1 

6,105 

8,405 

37.7 

57.3 

11 ,075 

14,115 

27.4 

13,110 

23,935 

82.6 

38.5 

12,585 

14,920 

18.6 

8,275 

13,960 

68.7 

35.2 

59,770 

71,255 

19.2 

38,0*0 

60,945 

60.2 

28.2 

561 ,550 

662,835 

18.0 

156,035 

257,130 

64.8 

30.1 

4,405 

4,860 

10.3 

2,550 

4,185 

64.1 

24.6 

104,505 

112,715 

7.9 

47,180 

76,315 

61  .8 

12.4 

7,530 

7,940 

5.4 

2,170 

2,965 

36.6 

14.8 

17,040 

17,135 

0.6 

15,060 

19,715 

30.9 

3.9 

12,815 

11,935 

-6.9 

3,700 

5,225 

41  .2 

25.9 

5,785 

6,880 

18.9 

955 

1  ,600 

67.5 

40.8 

31,390 

38,795 

23.6 

19,300 

32,595 

68.9 

25.0 

183,465 

200,270 

9.2 

90,900 

142,590 

56.9 

26.6 

797,830 

919,690 

15.3 

262,190 

422,275 

61  .1 

-3.2 

1,035 

905 

-12.6 

215 

300 

39.5 

16.5 

7,365 

7,865 

6.8 

1  ,805 

2,815 

56.0 

5.9 

6,740 

7,0*0 

4.5 

765 

910 

19.0 

-11  .8 

1  ,240 

1  ,065 

-14.1 

70 

95 

35.7 

15.0 

865 

970 

12.1 

70 

105 

50.0 

-7.4 

15,215 

13,220 

-13.1 

*,685 

5,210 

11  .2 

-19.6 

1,440 

1,170 

-18.8 

135 

100 

-25.9 

ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
(CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1980)  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION                     REC.  81  REC .  86  '/.  DE  REC .  81  REC.  86  '/.  DE  REC .  81  REC.  86  V.  DE 

TOTAL  TOTAL  VAR.  HOMMES  HOMMES  VAR .  FEMMES  FEMMES  VAR. 

2 13A  ASSIGNE  780  775  -0.6  470  545  16.0  310  225  -27. 4 

2131  7,080  8,920  26.0  6,220  7,145  14.9  860  1,770  105.8 

2133  \ 7,185  8,020  11.6  4,955  5,105  3.0  2,230  2,915    30.7 

2155  10,505  10,120  -3.7  6,835  6,380  -6.7  3,675  3,740     1.8 

2159 3,485  4,670  34.0  2,800  3,625  29.5  690  1,040    50.7 

SOUS-GROUPE  0213  29,035  32,500  ,11.9  21,275  22,805  7.2  7,760  9,695    24.9 

214A_215A  ASSIGNE  3,185  3,475  9.1  3,055  3,255  6.5  125  215    72.0 

21<H  7,610  8,555  12.4  6,960  7,465  7.3  645  1,090    69, 

21*2  5,555  5,795  4.3  5,220  5,265  0.9  330  525    59. 

2143  31,225  30,730  -1.6  30,360  29,375  -3.2  865  1,360    57. 

21«4  26,605  30,710  15.4  25,655  29,125  13.5  945  1,590    68. 

2145  16,730  16,340  -2.3  15,700  14,585  -7.1  1,035  1,760    70. 

21*6  535  630  17.8  500  560  12.0  35  65    85.7 

21*7  19,055  22,605  18.6  18,680  21,925  17.4  380  675    77.6 

2151  1,705  1,560  -8.5  1,665  1,480  -11.1  40  80  100. 

2153  3,180  2,950  -7.2  3,105  2,825  -9.0  75  125    66. 

215*  4,420  4,195  -5.1  4,210  3,915  -7.0  215  275    27. 

2155  2,510  2,785  11.0  2,455  2,695  9.8  55  90    63. 

2156  840  730  -13.1  800  665  -16.9  40  60    50 

2157  5,890  7,160  21.6  4,780  5,310  11.1  1,110  1,850    66. 

2159  7,140  8,555  19.8  6,815  8,105  18.9  330  450    36.4 

SOUS-GROUPE  0214_0215  136,185  146,765  7.8  129,955  136,550  5.1  6,230  10,210    63.9 

2 16A  ASSIGNE  3,030  2,795  -7.8  2,605  2,465  -5.4  420  330  -21 

2160  7,480  5,595  -25.2  7,280  5,320  -26.9  205  275    34. 

2161  17,605  16,880  -4.1  16,650  15,960  -4.1  955  920    -3. 

2163  42,990  36,945  -14.1  35,170  30,195  -14.1  7,820  6,750  -13. 

2164  1,275  1,555  22.0  1,080  1,260  16.7  195  295    51 

2165  47,860  48,810  2.0  43,980  43,815  -0.4  3,870  4,990    28. 

2169  5,320  3,525  -33.7  4,670  3,065  -34.4  650  460  -29. 

SOUS-GROUPE  0216  125,565  116,105  -7.5  111,445  102,080  -8.4  14,115  14,030    -0. 

2 18A  ASSIGNE  1,655  2,875  73.7  1,175  2,000  70.2  485  875    80, 

2181  5,635  6,020  6.8  3,845  3,985  3.6  1,790  2,040    14. 

2183  60,675  100,830  66.2  43,355  69,280  59.8  17,320  31,550    82. 

2189  1,055  9*0  -10.9  560  495  -11.6  495  450    -9. 

SOUS-GROUPE  0218  69,020  110,665  60.3  48,930  75,750  54.8  20,090  34,915    73.8 

GRAND  GROUPE  21  401,465  447,800  11.5  345,520  369,420  6.9  55,940  78,380    40.1 

231A  ASSIGNE  555  950  71.2  325  475  46.2  225  475  111.1 

2311  12,165  14,815  21.8  9,710  10,690  10.1  2,450  4,120    68.2 

2313  1,325  1,320  -0.4  815  705  -13.5  505  615    21.8 

2315  8,410  11,430  35.9  4,045  4,695  16.1  4,365  6,735    54.3 

2319  5,350  6,090  13.8  2,295  2,465  7.4  3,055  3,625    18.7 

SOUS-GROUPE  0231  27,795  34,605  24.5  17,195  19,030  10.7  10,600  15,575    46.9 

233A  ASSIGNE  2,870  3,760  31.0  830  1,040  25.3  2,040  2,720    33.3 

2331  31,240  43,700  39.9  11,700  14,430  23.3  19,535  29,265    49.8 

2333 42,645  61,685  44.6  13,300  16,395  23.3  29,345  45,290    54.3 

2339  6,030  6,465  7.2  1,875  2,230  18.9  4,155  4,235     1.9 

SOUS-GROUPE  0233  82,780  115,610  39.7  27,705  34,095  23.1  55,075  81,510    48.0 

234A  ASSIGNE  770  980  27.3  560  660  17.9  210  320    52.4 

2341  1,985  2,315  16.6  1,790  2,025  13.1  200  285    42.5 

2343  34,200  41,980  22.7  29,030  32,835  13.1  5,175  9,145    76.7 

2349  7,445  10,025  34.7  3,190  3,610  13.2  4,250  6,415    50.9 
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ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
(CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1980)  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION 

S0US-6R0UPE  0234  

235A  ASSIGNE  

2350  

2351  

,  2353  

2359  

S0US-6R0UPE  0235 

239A  ASSIGNE  

2391  

2399  

SOUS-GROUPE  0239  

GRAND  GROUPE  23  

251 A  ASSIGNE  

2511  

2513  ; 

2519  

SOUS-GROUPE  0251  

GRAND  GROUPE  25  

271 A  ASSIGNE  

2711 

2719 

SOUS-GROUPE  0271  

273A  ASSIGNE  , 

2731  

2733  

2739  

SOUS-GROUPE  0273  

279A  ASSIGNE  

2791  

2792  

2793  

2795  

2797  

2799  

SOUS-GROUPE  0279  . . . 
GRAND  GROUPE  27  

31 1A  ASSIGNE  

3111  

3113  

3115  

3117  

3119  

SOUS-GROUPE  0311 

31 3A  ASSIGNE  

3130  

3131  

3132  

313*  

3135  

3136  

3137  


REC.  81 

REC.  86 

/.  DE 

REC.  81 

REC.  86 

V.  DE 

REC.  81 

REC.  86 

V.  DE 

TOTAL 

TOTAL 

VAR. 

HOMMES 

HOMMES 

VAR. 

FEMMES 

FEMMES 

VAR. 

44,405 

55,300 

24.5 

34,565 

39,130 

13.2 

9,845 

16,170 

64.2 

895 

860 

-3.9 

185 

180 

-2.7 

715 

680 

-4.9 

1,940 

2,090 

7.7 

710 

700 

-1  .4 

1,225 

1,395 

13.9 

15,585 

17,725 

13.7 

3,090 

3,470 

12.3 

12,500 

14,255 

14.0 

3,665 

3,095 

-15.6 

1,180 

955 

-19.1 

2,480 

2,-140 

-13.7 

2,530 

2,760 

9.1 

675 

695 

3.0 

1  ,855 

2,065 

11  .3 

24,620 

26,535 

7.8 

5,840 

6,000 

2.7 

18,775 

20,540 

9.4 

255 

300 

17.6 

130 

95 

-26.9 

125 

205 

64.0 

5,885 

7,305 

24.1 

3,050 

3,275 

7.4 

2,830 

4,030 

42.4 

5,325 

6,815 

28.0 

2,190 

2,275 

3.9 

3,135 

4,540 

44.8 

11 ,465 

14,415 

25.7 

5,375 

5,640 

4.9 

6,090. 

8,775 

44.1 

191,065 

246,460 

29.0 

90,680 

103,900 

14.6 

100,385 

142,565 

42.0 

3,375 

3,080 

-8.7 

1,265 

1  ,485 

17.4 

2,115 

1  ,600 

-24.3 

22,030 

23,175 

5.2 

20,415 

20,885 

2.3 

1,610 

2,290 

42.2 

6,070 

2,420 

-60.1 

990 

550 

-44.4 

5,075 

1  ,870 

-63.2 

4,200 

5,425 

29.2 

2,325 

2,960 

27.3 

1,875 

2,465 

31  .5 

35,670 

34,100 

-4.4 

24,995 

25,870 

3.5 

10,675 

8,225 

-23.0 

35,670 

34,100 

-4.4 

24,995 

25,870 

3.5 

10,675 

8,225 

-23.0 

1,050 

1,405 

33.8 

710 

800 

12.7 

340 

605 

77.9 

33,325 

36,695 

10.1 

25,200 

26,945 

6.9 

8,125 

9,755 

20.1 

11,650 

17,940 

54.0 

6,470 

9,985 

54.3 

5,180 

7,960 

53.7 

46,030 

56,040 

21  .7 

32,385 

37,725 

16.5 

13,645 

18,315 

34.2 

8,850 

9,855 

11  .4 

1,985 

2,720 

37.0 

6,865 

7,140 

4.0 

173,280 

189,130 

9.1 

34,010 

36,810 

8.2 

139,260 

152,320 

9.4 

137,455 

131,625 

-4.2 

79,560 

72,690 

-8.6 

57,895 

58,940 

1  .8 

30,010 

37,215 

24.0 

5,690 

6,255 

9.9 

24,320 

30,960 

27.3 

349,590 

367,830 

5.2 

121,245 

118,470 

-2.3 

228,345 

249,360 

9.2 

3,665 

4,075 

11  .2 

1,430 

2,020 

41  .3 

2,240 

2,060 

-8.0 

30,290 

36,375 

20.1 

18,365 

20,910 

13.9 

11 ,930 

15,470 

29.7' 

18,445 

22,395 

21  .4 

5,155 

5,945 

15.3 

13,290 

16,450 

23.8 

6,410 

4,830 

-24.6 

2,415 

1  ,280 

-47.0 

3,995 

3,550 

-11.1 

19,840 

23,380 

17.8 

5,715 

5,810 

1  .7 

14,120 

17,570 

24.4 

14,495 

15,480 

6.8 

9,435 

9,460 

0.3 

5,055 

6,015 

19.0 

12,755 

13,235 

3.8 

5,965 

5,830 

-2.3 

6,795 

7,405 

9.0 

105,890 

119,765 

13.1 

48,475 

51 ,255 

5.7 

57,420 

68,515 

19.3 

501,510 

543,635 

8.4 

202,100 

207,450 

2.6 

299,410 

336,190 

12.3 

1,115 

1,240 

11  .2 

845 

940 

11.2 

275 

300 

9.1 

40,625 

46,800 

15.2 

33,655 

36,920 

9.7 

6,965 

9,885 

41  .9 

10,330 

12,070 

16.8 

9,515 

10,470 

10.0 

820 

1  ,600 

95.1 

3,400 

4,180 

22.9 

2,840 

2,725 

-4.0 

560 

1,455 

159.8 

2,195 

2,910 

32.6 

1,895 

2,440 

28.8 

300 

470 

56.7 

3,525 

4,485 

27.2 

1,545 

1  ,810 

17.2 

1,980 

2,675 

35.1 

61,185 

71,685 

17.2 

50,285 

55,310 

10.0 

10,895 

16,375 

50.3 

12,200 

11 ,060 

-9.3 

1,185 

1,175 

-0.8 

11,015 

9,885 

-10.3 

21,240 

19,695 

-7.3 

1  ,855 

1,725 

-7.0 

19,390 

17,970 

-7.3 

175,575 

221,925 

26.4 

8,085 

10,525 

30.2 

167,490 

211,405 

26.2 

6,310 

4,510 

-28.5 

5,000 

3,735 

-25.3 

1,310 

775 

-40.8 

46,400 

37,330 

-19.5 

3,860 

2,875 

-25.5 

42,535 

34,455 

-19.0 

76,770 

74,755 

-2.6 

12,605 

13,925 

10.5 

64,155 

60,825 

-5.2 

1,910 

2,705 

41  .6 

270 

355 

31  .5 

1  ,640 

2,350 

43.3 

8,300 

11  ,225 

35.2 

1,365 

1  ,835 

34.4 

6,935 

9,395 

35.5 

ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIHENTEE  SELON  LA  PROFESSION  OETAILLEE 
(CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1980)  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION                    REC.  81  REC .  86  X  DE 

TOTAL  TOTAL  VAR. 

3138  3,605  5,085  41 

3139  13,945  27,045  93 

SOUS-GROUPE  0311  366,255  415,345  13 

315A_316A  ASSIGNE  2,855  3,045  6 

3151  13,645  16,515  21 

3152  3,250  4,180  28 

3153  1,990  2,505  25 

3154  3,280  4,060  23.8 

3155  9,320  9,645  3.5 

3156  33,335  38,410  15 

3157  1,320  1,895  43 

3158 17,960  22,605  25 

3161  4,310  4,440  3 

3162  1,630  2,830  73 

3169  13,160  16,930  28 

SOUS-GROUPE  031 5_03 16  106,055  127,065  19.8 

GRAND  GROUPE  31  533,500  614,090  15.1 

331A  ASSIGNE  1,685  1,985  17.8 

3311  7,880  9,180  16.5 

3313    21,060  24,130  14 

3114  18,505  24,555  32 

3315  8,965  11,315  26 

3319  615  1,025  66 

SOUS-GROUPE  0331  58,720  72,185  22 

333A  ASSIGNE  1,305  1,460  11 

3330  9,285  12,040  29 

3331  945  1,335  41 

3332  '. 12,455  12,205  -2 

3333  1,140  1,255  10.1 

3334  1,000  1,490  49.0 

3335  2,705  3,640  34 

3337  5,835  7,065  21 

3339  4,625  6,100  31 

SOUS-GROUPE  0333 39,305  46,585  18 

335A  ASSIGNE  1,090  1,075  -1 

3351 28,885  34,235  18 

3355  6,220  7,200  15.8 

3359  440  260  -40.9 

SOUS-GROUPE  0333  36,630  42 , 775  16.8 

336A_337A  ASSIGNE  1,900  1,845  -2.9 

3360  5,370  5,050  -6.0 

3370  17,650  23,155  31.2 

3371  570  1,010  77.2 

3373  995  1,245  25.1 

3375  9,635  10,440  8.4 

3379  2,075  3,490  68.2 

SOUS-GROUPE  0336_0337  38,200  46,245  21.1 

GRAND  GROUPE  33  172,855  207,790  20.2 

411 A  ASSIGNE  14,620  13,670  -6.5 

4110  4,485  3,330  -25.8 

4111  370,610  430,075  16.0 


REC.  81 

HOMMES 

465 

4,065 

38,770 

785 

7,930 

190 

1,640 

1,995 

1  ,900 

7,405 

1  ,160 

415 

2,945 

505 

2,655 

29,535 

118,595 

965 

4,275 

8,905 

11 ,660 

7,285 

370 

33,465 

895 

6,610 

730 

9,160 

1,000 

190 

1  ,500 

4,760 

3,370 

28,205 

605 

16,745 

2,490 

120 

19,955 

1  ,175 

3,910 

7,825 

480 

935 

7,025 

1,700 

23,045 

104,675 

280 

345 

3,980 


REC.  86 

HOMMES 

670 

6,215 

43,030 

750 

8,140 

180 

1  ,695 

2,125 

1  ,610 

8,450 

1  ,625 

440 

2,820 

915 

3,185 

31,940 

130,270 

1,085 

4,685 

9,160 

14,610 

8,965 

565 

39,075 

895 

8,160 

945 

9,020 

1  ,085 

350 

2,150 

5,600 

4,135 

32,335 

590 

18,570 

2,525 

90 

21,775 

1,120 

3,590 

10,100 

890 

1  ,125 

7,420 

2,795 

27,045 

120,230 

275 

180 

4,985 


/.  DE 
VAR. 
44 
52 
11 
-4 

2 
-5.3 

3.4 

6.5 

-15.3 

14.1 

40 

6 
-4 
81 
20 


8.1 

9.8 

12.4 

9.6 


2.9 
25.3 
23.1 
52.7 
16.8 

0.0 
23. 
29. 
-1  , 

8. 
84. 
43. 
17. 
22. 
14. 
-2. 
10. 

1  .4 
-25.0 

9.1 
-4.7 
-8.2 
29.1 
85.4 
20.3 

5.6 
64.4 
17.4 
14.9 
-1  .8 
-47.8 
25.3 


REC.  81 

FEMMES 

3,135 

9,880 

327,485 

2,070 

5,710 

3,055 

355 

1,290 

7,420 

25,930 

155 

17,550 

1  ,360 

1,125 

10,510 

76,525 

414,905 

715 

3,605 

1 2 , 1 55 

6,845 

1,685 

245 

25,250 

415 

2,680 

215 

3,295 

140 

815 

1,205. 

1  ,080 

1,260 

11,100 

490 

12,140 

3,730 

320 

16,680 

730 

1  ,465 

9,825 

90 

55 

2,610 

380 

15,155 

68,180 

14,340 

4,135 

366,625 


REC.  86 

FEMMES 

4,415 

20,830 

372,315 

2,295 

8,375 

4,000 

815 

1,935 

8,030 

29,965 

270 

22,160 

1  ,620 

1  ,910 

13,745 

95,125 

483,825 

895 

4,495 

14,970 

9,945 

2,345 

460 

33,110 

565 

3,880 

385 

3,185 

175 

1  ,140 

1  ,485 

1  ,465 

1  ,965 

14,250 

485 

15,665 

4,675 

•170 

21  ,000 

730 

1,455 

13,050 

120 

125 

3,025 

695 

19,195 

87,560 

13,400 

3,155 

425,090 


•/.  DE 

VAR. 
40.8 

110.8 
13.7 
10. 
46. 
30. 

129. 
50. 

8.2 
15.6 
74.2 
26.3 
19.1 
69.8 
30.8 
24.3 
16.6 
25.2 
24.7 
23.2 
45.3 
39.2 
87.8 
31  .1 
36.1 
44.8 
79.1 
-3. 
25. 
39. 
23. 
35. 
56. 
28. 
-1 
29. 
25. 

-46. 
25. 
0, 
-0, 
32.8 
33.3 

127. 
15. 
82. 
26. 
28. 
-6. 

-23. 
15. 
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ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
{CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1980)  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION  REC.  81 

TOTAL 

4113  100,485 

SOUS-GROUPE  041 1  490 , 1 95 

41 3A  ASSIGNE  24,195 

4130  32,135 

4131  403,340 

4133  242,270 

4135  41,900 

4137  9,890 

4139  6,135 

SOUS-GROUPE  0413  759,865 

414A  ASSIGNE  2,915 

4140  7,820 

4141  14,080 

4143  76,525 

SOUS-GROUPE  0414  101 ,335 

415A  ASSIGNE  8,965 

4150  18,900 

4151  17,810 

4153  93,805 

4155  100,030 

4157  4,900 

4159  8,090 

SOUS-GROUPE  0415  252,500 

41 6A  ASSIGNE  1,710 

4160  2,185 

4161  45,390 

4169  2,770 

SOUS-GROUPE  0416  52,060 

41 7A  ASSIGNE  8,680 

4170  9,895 

4171  92,970 

4172  25,105 

4173  43,145 

4175  36,235 

4177  8,285 

4179  16,765 

SOUS-GROUPE  0417  241 ,080 

41 9A  ASSIGNE  11,600 

4190  32,375 

4191  10,675 

4192  9,495 

4193  24,705 

4194  10,855 

4195  7,925 

4197  145,550 

4199  91,325 

SOUS-GROUPE  0419  344,510 

GRAND  GROUPE  41  2,241  ,540 

51 3A_514A  ASSIGNE  29,530 

5130  122,900 

5131  11,615 


REC.  86 

'/.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

'/.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

'/.    DE 

TOTAL 

VAR. 

HOMME S 

HOMMES 

VAR. 

FEMMES 

FEMMES 

VAR. 

50,895 

-49.4 

2,140 

1,685 

-21.3 

98,345 

49,210 

-50.0 

497,970 

1  .6 

6,745 

7,120 

5.6 

483,455 

490,855 

1  .5 

23,640 

-2.3 

3,880 

3,640 

-6.2 

20,320 

20,000 

-1  .6 

26,375 

-17.9 

8,795 

5,955 

-32.3 

23,340 

20,425 

-12.5 

386,695 

-4.1 

72,335 

62,590 

-13.5 

331 ,000 

324,110 

-2.1 

286,170 

18.1 

17,595 

27,345 

55.4 

224,675 

258,825 

15.2 

48,055 

14.7 

5,460 

5,780 

5.9 

36,445 

42,275 

16.0 

7,240 

-26.8 

2,525 

2,020 

-20.0 

7,365 

5,215 

-29.2 

4,975 

-18.9 

1,520 

1,280 

-15.8 

4,615 

3,700 

-19.8 

783,145 

3.1 

112,105 

108,605 

-3.1 

647,755 

674,535 

4.1 

3,885 

33.3 

615 

885 

43.9 

2,300 

3,000 

30.4 

7,050 

-9.8 

3,470 

2,880 

-17.0 

4,355 

4,170 

-4.2 

10,465 

-25.7 

3,440 

3,305 

-3.9 

10,635 

7,155 

-32.7 

111,270 

45.4 

15,485 

22,340 

44.3 

61 ,040 

88,930 

45.7 

132,660 

30.9 

23,005 

29,405 

27.8 

78,335 

103,255 

31  .8 

8,315 

-7.3 

7,080 

6,455 

-8.8 

1  ,895 

1  ,860 

-1  .8 

15,845 

-16.2 

16,410 

13,030 

-20.6 

2,490 

2,820 

13.3 

14,420 

-19.0 

11,415 

8,640 

-24.3 

6,400 

5,780 

-9.7 

97,170 

3.6 

78,120 

79,920 

2.3 

15,680 

17,250 

10.0 

97,405 

-2.6 

71 ,650 

68,780 

-4.0 

28,380 

28,615 

0.8 

I 

4,460 

-9.0 

3,420 

2,795 

-18.3 

1  ,475 

1  ,665 

12.9 

** 

7,560 

-6.6 

4,030 

3,900 

-3.2 

4,060 

3,655 

-10.0 

-J 

245,170 

-2.9 

192,125 

183,520 

-4.5 

60,375 

61,655 

2.1 

l 

1,670 

-2.3 

360 

315 

-12.5 

1  ,350 

1  ,350 

0.0 

1,805 

-17.4 

495 

355 

-28.3 

1  ,685 

1,455 

-13.6 

41,055 

-9.6 

6,335 

6,135 

-3.2 

39,050 

34,920 

-10.6 

2,150 

-22.4 

625 

505 

-19.2 

2,150 

1,645 

-23.5 

46,680 

-10.3 

7,815 

7,310 

-6.5 

44,240 

39,370 

-11  .0 

8,070 

-7.0 

2,495 

2,275 

-8.8 

6,180 

5,800 

-6.1 

8,400 

-15.1 

5,870 

4,755 

-19.0 

4,020 

3,640 

-9.5 

113,620 

22.2 

5,060 

7,010 

38.5 

87,915 

106,615 

21  .3 

25,890 

3.1 

20,520 

20,580 

0.3 

4,585 

5,310 

15.8 

40,200 

-6.8 

19,195 

17,250 

-10.1 

23,950 

22,950 

-4.2 

29,855 

-17.6 

1,905 

2,150 

12.9 

34,330 

27,705 

-19.3 

8,220 

-0.8 

6,155 

5,720 

-7.1 

2,130 

2,495 

17.1 

17,655 

5.3 

5,890 

6,205 

5.3 

10,875 

11 ,450 

5.3 

251,915 

4.5 

67,095 

65,950 

-1  .7 

173,985 

185,965 

6.9 

11,215 

-3.3 

3,245 

3,160 

-2.6 

8,355 

8,055 

-3.6 

23,620 

-27.0 

12,815 

8,195 

-36.1 

19,550 

15,430 

-21  .1 

10,625 

-0.5 

3,645 

3,640 

-0.1 

7,030 

6,985 

-0.6 

13,630 

43.5 

3,000 

4,085 

36.2 

6,500 

9,540 

46.8 

30,170 

22.1 

8,435 

8,960 

6.2 

16,265 

21  ,215 

30.4 

12,420 

14.4 

3,465 

4,170 

20.3 

7,385 

8,250 

11  .7 

5,935 

-25.1 

1,455 

955 

-34.4 

6,470 

4,975 

-23.1 

168,045 

15.5 

27,725 

32,055 

15.6 

117,830 

135,985 

15.4 

85,420 

-6.5 

25,525 

27,275 

6.9 

65,800 

58,145 

-11  .6 

361 ,075 

4.8 

89,320 

92,500 

3.6 

255,190 

268,580 

5.2 

2,318,620 

3.4 

498,205 

494,415 

-0.8 

1 ,743,330 

1,824,210 

4.6 

29,020 

-1  .7 

14,980 

15,535 

3.7 

14,545 

13,480 

-7.3 

113,520 

-7.6 

85,540 

74,935 

-12.4 

37,360 

38,585 

3.3 

17,020 

46.5 

10,430 

14,735 

41  .3 

1  ,185 

2,285 

92.8 

ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
(CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1980)  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION  REC.  81 

TOTAL 

5133 105,255 

5135  540,585 

51<H  14,610 

5143  6,715 

5145  34,995 

51*9  8,575 

SOUS-GROUPE  0513_0514  874,775 

517A  ASSI6NE  4,200 

5170  17,460 

5171  45,620 

5172  56,710 

5173  11,660 

5174  8,445 

5177  5,015 

5179  2,335 

SOUS-GROUPE  0517  151,445 

519A  ASSIGNE  1,290 

5190  2,300 

5191  10,150 

5193  17,060 

5199  5,585 

SOUS-GROUPE  051 9  36,390 

GRAND  GROUPE  51 1,062,610 

6 1 1  A  ASSIGNE  12,250 

6111  24,445 

6112  55,110 

6113 4,480 

6115  82,220 

6116  16,660 

6117  55,110 

6119  13,260 

SOUS-GROUPE  0611  263,545 

612A  ASSIGNE  24,075 

6120  54,640 

6121  154,960 

6123  33,945 

6125 239,425 

6129  33,895 

SOUS-GROUPE  0612  540,945 

613A  ASSIGNE  3,320 

6130  26,945 

6133 27,825 

6135  2,925 

6139  2,335 

SOUS-GROUPE  0613  63,345 

614A  ASSIGNE  7,690 

6141  3,210 

6142  29,320 

6143  66,850 

6144  4,760 

6145 7,065 


REC.  86 

V.  DE 

REC.  81 

REC.  86 

/.  DE 

REC.  81 

REC.  86 

7.  DE 

TOTAL 

VAR. 

HOMMES 

HOMMES 

VAR. 

FEMMES 

FEMMES 

VAR. 

73,480 

-30.2 

94,145 

61,720 

-34. 

4 

11,110 

11 ,760 

5.9 

625,880 

15.8 

232,460 

279,310 

20. 

2 

308,120 

346,570 

12.5 

19,165 

31  .2 

5,210 

9,730 

86. 

8 

9,400 

9,435 

0.4 

9,575 

42.6 

5,585 

7,945 

42. 

3 

1,130 

1  ,635 

44.7 

38,865 

11.1 

30,125 

32,895 

9. 

2 

4,875 

5,970 

22.5 

13,350 

55.7 

2,990 

4,745 

58. 

.7 

5,590 

8,600 

53.8 

939,875 

7.4 

481,460 

501 ,555 

4. 

,2 

393,310 

438,320 

11  .4 

4,280 

1  .9 

2,905 

2,855 

-1  . 

,7 

1,295 

1  ,425 

10.0 

21,560 

23.5 

13,360 

15,105 

13. 

1 

4,100 

6,455 

57.4 

51,085 

12.0 

32,700 

34,245 

4. 

.7 

12,925 

16,835 

30.3 

65,205 

15.0 

35,700 

39,325 

10. 

.2 

21  ,015 

25,875 

23.1 

14,775 

26.7 

9,175 

11,005 

19. 

,9 

2,480 

3,770 

52.0 

10,215 

21  .0 

5,350 

5,880 

9. 

,9 

3,095 

4,335 

40.1 

5,290 

5.5 

3,735 

3,465 

-7. 

2 

1  ,275 

1  ,830 

43.5 

3,830 

64.0 

1  ,545 

2,410 

56. 

.0 

795 

1  ,420 

78.6 

176,240 

16.4 

104,465 

114,300 

9. 

.4 

46,980 

61 ,945 

31  .9 

925 

-28.3 

930 

650 

-30. 

.1 

360 

275 

-23.6 

2,325 

1  .1 

1  ,910 

1  ,900 

-0. 

.5 

390 

425 

9.0 

9,825 

-3.2 

6,675 

5,970 

-10. 

.6 

3,475 

3,855 

10.9 

14,735 

-13.6 

16,120 

13,800 

-14. 

.4 

940 

935 

-0.5 

9,230 

65.3 

1  ,930 

3,580 

85. 

.5 

3,660 

5,650 

54.4 

37,040 

1  .8 

27,565 

25,900 

-6. 

.0 

8,825 

11 ,140 

26.2 

1 ,153,160 

8.5 

613,485 

641,750 

4. 

.6 

449,125 

511 ,410 

13.9 

11,170 

-8.8 

10,845 

9,440 

-13. 

.0 

1,405 

1  ,730 

23.1 

25,565 

4.6 

24,200 

25,240 

4. 

.3 

250 

325 

30.0 

55,500 

0.7 

52,845 

52,240 

-1  . 

.1 

2,265 

3,265 

44.2 

4,580 

2.2 

3,365 

3,455 

2. 

.7 

1,115 

1  ,125 

0.9 

93,025 

13.1 

67,790 

73,605 

8. 

.6 

14,435 

19,420 

34.5 

17,430 

4.6 

15,760 

16,145 

2. 

.4 

900 

1  ,280 

42.2 

62,205 

12.9 

48,610 

54,815 

12. 

.8 

6,500 

7,385 

13.6 

15,975 

20.5 

7,985 

8,955 

12. 

.1 

5,280 

7,020 

33.0 

285,435 

8.3 

231 ,390 

243,885 

5, 

.4 

32,150 

41 ,550 

2  9.2 

24,010 

-0.3 

7,840 

8,840 

12. 

.8 

16,235 

15,170 

-6.6 

56,905 

4.1 

29,895 

27,960 

-6 

.5 

24,750 

28,940 

16.9 

188,615 

21  .7 

74,025 

95,865 

29 

.5 

80,930 

92,750 

14.6 

42,205 

24.3 

16,010 

18,245 

14 

.0 

17,935 

23,960 

33.6 

263,450 

10.0 

42,935 

52,670 

22 

.7 

196,490 

210,785 

7.3 

47,285 

39.5 

5,480 

10,910 

99 

.1 

28,415 

36,380 

28.0 

622,475 

15.1 

176,190 

214,495 

21 

.7 

364,755 

407,980 

11  .9 

3,070 

-7.5 

960 

985 

2 

.6 

2,360 

2,080 

-11  .9 

36,380 

35.0 

11  ,065 

13,165 

19 

.0 

15,880 

23,220 

46.2 

28,825 

3.6 

2,440 

2,550 

4 

.5 

25,380 

26,275 

3.5 

2,780 

-5.0 

2,650 

2,545 

-4 

.0 

2  75 

235 

-14.5 

3,305 

41  .5 

1  ,510 

2,020 

33 

.8 

830 

1  ,285 

54.8 

74,360 

17.4 

18,620 

21 ,260 

14 

.2 

44,725 

53,095 

18.7 

8,140 

5.9 

1  ,070 

1  ,085 

1 

.4 

6,630 

7,060 

6.5 

3,685 

14.8 

2,915 

3,235 

11 

.0 

300 

455 

51  .7 

34,890 

19.0 

1  ,195 

2,130 

78 

.2 

28,120 

32,765 

16.5 

87,580 

31  .0 

16,495 

16,645 

0 

.9 

50,355 

70,940 

40.9 

7,020 

47.5 

1  ,880 

2,600 

38 

.3 

2,885 

4,415 

53.0 

9,170 

29.8 

1  ,865 

2,440 

30 

.8 

5,195 

6,725 

29.5 

00 


ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
(CLASSIFICATION  OES  PROFESSIONS  DE  1980)  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION  REC.  81 

TOTAL 

61*7  45,610 

61*9  8,650 

S0US-6R0UPE  0614  173,160 

616A  ASSIGNE  1,855 

6160  4,200 

6162  19,260 

6165  10,665 

6169  7,085 

SOUS-GROUPE  0616  43,060 

61 9A  ASSIGNE  17,330 

6190  17,590 

6191  230,875 

6193  2,045 

6198  67,700 

6199  10,525 

SOUS-GROUPE  0619  346,065 

GRAND  GROUPE  61  1,430,115 

711 A  ASSIGNE  1,080 

711H2I  225,795 

SOUS-GROUPE  071 1  226,870 

718A_719A  ASSIGNE  12,940 

7180  8,780 

7183  44,950 

7185  38,680 

7195  64,555 

7196  2,265 

7197  . 10,930 

7199  71,630 

SOUS-GROUPE  0718_0719  254,735 

GRAND  GROUPE  71  481  ,605 

731 A  ASSIGNE  1,095 

7311  2,820 

7313  33,310 

7315  645 

7319  3,230 

SOUS-GROUPE  0731  41,100 

GRAND  GROUPE  73  41,105 

751 A  ASSIGNE  3,750 

7510  8,170 

7511  5,115 

7513  33,015 

7516 2,885 

7517  15,630 

7518  10,915 

7519  3,680 

SOUS-GROUPE  0751  83 , 1 65 

GRAND  GROUPE  75  83,165 

771A  ASSIGNE  3,350 

7710  14,085 


REC.  86 

V.  DE 

REC.  81 

REC.  86 

/.  DE 

REC.  81 

TOTAL 

VAR. 

HONNES 

HONMES 

VAR. 

FEMHES 

82,640 

81  .2 

1,720 

2,585 

50.3 

43,890 

5,680 

-34.3 

2,770 

2,710 

-2.2 

5,885 

238,805 

37.9 

29,900 

33,420 

11  .8 

143,260 

1,570 

-15.4 

505 

575 

13.9 

1  ,350 

4,240 

1  .0 

2,470 

2,465 

-0.2 

1,730 

19,605 

1  .8 

5,650 

5,490 

'  -2.8 

13,610 

9,380 

-12.0 

2,475 

2,410 

-2.6 

8,185 

8,440 

19.1 

2,710 

4,350 

60.5 

4,375 

43,245 

0.4 

13,810 

15,290 

10.7 

29,255 

14,350 

-17.2 

10,115 

8,985 

-11.2 

7,215 

17,255 

-1  .9 

13,575 

12,995 

-4.3 

4,015 

238,280 

3.2 

135,390 

138,925 

2.6 

95,485 

1,750 

-14.4 

1,805 

1  ,545 

-14.4 

235 

69,430 

2.6 

36,940 

42,035 

13.8 

30,760 

12,135 

15.3 

8,505 

9,775 

14.9 

2,015 

353,200 

2.1 

206,335 

214,255 

3.8 

139,725 

1,617,520 

13.1 

676,250 

742,610 

9.8 

753,870 

1,820 

68.5 

980 

1,500 

53.1 

105 

205,595 

-8.9 

206,380 

186,360 

-9.7 

19,410 

207,410 

-8.6 

207,355 

187,860 

-9.4 

19,515 

12,980 

0.3 

7,805 

8,165 

4.6 

5,130 

9,070 

3.3 

7,670 

7,640 

-0.4 

1  ,105 

54,140 

20.4 

27,725 

31,025 

11  .9 

17,225 

72,720 

88.0 

18,650 

35,115 

88.3 

20,030 

82,625 

28.0 

53,990 

69,505 

28.7 

10,565 

1  ,965 

-13.2 

765 

630 

-17.6 

1  ,495 

11,130 

1  .8 

9,515 

9,480 

-0.4 

1,420 

56,275 

-21  .4 

41,890 

34,540 

-17.5 

29,740 

300,900 

18.1 

168,025 

196,110 

16.7 

86,715 

508,310 

5.5 

375,380 

383,970 

2.3 

106,225 

1,465 

33.8 

1  ,035 

1  ,350 

30.4 

60 

3,315 

17.6 

2,790 

3,290 

17.9 

30 

36,285 

8.9 

32,040 

33,430 

4.3 

1,270 

650 

0.8 

615 

615 

0.0 

25 

4,235 

31  .1 

2,340 

2,950 

26.1 

890 

45,950 

11  .8 

38,825 

41,645 

7.3 

2,280 

45,950 

11  .8 

38,820 

41,645 

7.3 

2,280 

3,635 

-3.1 

3,545 

3,435 

-3.1 

205 

8,015 

-1  .9 

7,910 

7,650 

-3.3 

260 

6,785 

32.6 

4,555 

6,045 

32.7 

560 

35,705 

8.1 

32,505 

34,950 

7.5 

510 

2,595 

-10.1 

2,625 

2,245 

-14.5 

260 

14,125 

-9.6 

15,445 

13,970 

-9.6 

185 

14,980 

37.2 

7,880 

11 ,480 

45.7 

3,035 

3,895 

5.8 

3,615 

3,800 

5.1 

60 

89,750 

7.9 

78,090 

83,575 

7.0 

5,075 

89,745 

7.9 

78,090 

83,575 

7.0 

5,075 

2,245 

-33.0 

3,265 

2,210 

-32.3 

80 

11,675 

-17.1 

13,945 

11 ,500 

-17.5 

140 

REC.  86 

FEMMES 

80,055 

2,970 

205,385 

1  ,000 

1  ,780 

14,110 

6,975 

4,090 

27,950 

5,370 

4,260 

99,355 

205 

27,395 

2,365 

138,950 

874,910 

320 

19,225 

19,545 

4,810 

1  ,435 

23,110 

37,605 

13,115 

1,335 

1,650 

21 ,735 

104,795 

124,340 

110 

25 

2,850 

35 

1,280 

4,305 

4,300 

200 

370 

740 

750 

355 

155 

3,500 

100 

6,175 

6,175 

40 

175 


/.  DE 
VAR. 

82.4 

-49.5 

43.4 

-25.9 

2.9 

3.7 

-14.8 

-6.5 

-4.5 

-25.6 

6.1 

4.1 


-12.8 
-10.9 


17 
-0 
16 


204.8 


-1  . 
0. 
-6. 
29. 
34. 
87. 


24.1 


-10.7 
16.2 

-26.9 
20.8 
17.1 
83.3 

-16.7 

124.4 
40.0 
43.8 
88.8 
88.6 
-2. 
42. 
32.1 
47.1 
36. 

-16. 
15. 
66. 
21 
21 

-50. 


.4 
.3 


.5 
.2 
.3 
.7 
.7 
.7 
.0 
25.0 


CO 


ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
(CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  19801  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSENENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION 

7711  

7713  

7715  

7717  

7718  

7719  

S0US-6R0UPE  0771  

6RAND  GROUPE  77  

811 A  ASSIGNE  

8110  

8111  

8115  

8115  

8116  

8118  

8119  

SOUS-GROUPE  081 1  

813A_814A  ASSIGNE  ... 

8130  

8131  

8133  

8135  

8137  

8141  

8143  

8146  

8148  

8149  

SOUS-GROUPE  0813_0814 

81 5A  ASSIGNE  

8150  

8151  

8153  

8155  

8156  

8158  

8159  

SOUS-GROUPE  0815  ... .. 

816A_817A  ASSIGNE  . . . 

8160  

8161  

8163  

8165  

8167  

8171  

8173  

8176  

8178  

8179  

SOUS-GROUPE  0816_0817 

821  A  822 A  ASSIGNE  . . . 


REC 


81 
TOTAL 

8,375 

10,880 

2,305 

16,960 

12,750 

8,855 

77,550 

77,550 

325 

1,080 

2,685 

1,565 

380 

485 

2,540 

440 

9,505 

2,750 

8,985 

6,270 

1,510 

2,835 

8,340 

3,465 

3,480 

4,590 

10,800 

23,440 

76,470 

740 

2,285 

1,795 

2,885 

4,030 

1,810 

2,400 

3,345 

19,295 

1  ,560 

6,300 

6,680 

640 

3,255 

960 

695 

850 

4,195 

4,480 

15,675 

45,280 

7,595 


REC.  86 

TOTAL 

8,745 

8,315 

1,795 

14,980 

10,590 

8,795 

67,145 

67,140 

205 

890 

1  ,930 

1,045 

260 

300 

1,900 

405 

6,935 

1,680 

6,930 

4,510 

1,110 

2,245 

6,930 

2,700 

2,825 

3,660 

12,325 

9,320 

54,235 

580 

1  ,715 

1,455 

2,555 

3,560 

1,840 

2,610 

2,790 

17,115 

1,235 

5,575 

5,450 

490 

3,095 

650 

630 

700 

3,935 

5,375 

15,480 

42,615 

6,205 


/.    DE 
VAR. 

4.4 
-23.6 
-22.1 
-11  .7 
-16.9 

-0.7 
-13.4 
-13.4 
-36.9 
-17.6 
-28.1 
-33.2 
-31  .6 
-38.1 
-25.2 

-8.0 
-27.0 
-38.9 
-22.9 
-28.1 
-26.5 
-20.8 
-16.9 
-22.1 
-18.8 
-20.3 

14.1 
-60.2 
-29.1 
-21  .6 
-24.9 
-18.9 
-11  .4 
-11  , 
1 

8. 
-16. 
-11 
-20.8 
-11  .5 
-18.4 
-23.4 

-4. 
-32. 

-9. 
-17. 

-6. 

20. 

-1 

-5. 
-18. 


.9 
.3 
.4 
.6 
.2 
.0 
.2 
.9 
.3 


REC.  81 

HOMME S 

8,310 

10,765 

2,250 

16,700 

12,070 

8,610 

75,920 

75,920 

315 

1,065 

2,530 

1,490 

370 

405 

2,395 

420 

8,995 

2,590 

8,855 

6,110 

1  ,460 

2,715 

7,800 

3,010 

3,140 

4,045 

10,200 

22,360 

72,285 

615 

2,175 

1  ,575 

2,820 

3,275 

1,065 

2,165 

2,855 

16,555 

1  ,280 

5,880 

5,835 

565 

3,165 

900 

650 

630 

3,025 

3,600 

12,290 

37,820 

4,515 


REC.  86 

HOMMES 

8,635 

8,185 

1,765 

14,720 

10,200 

8,620 

65,830 

65,830 

185 

845 

1,880 

975 

250 

280 

1,775 

370 

6,565 

1  ,555 

6,780 

4,360 

1,040 

2,155 

6,505 

2,285 

2,545 

3,190 

11,595 

8,770 

50,780 

505 

1,610 

1  ,170 

2,510 

2,960 

1  ,090 

2,170 

2,455 

14,460 

915 

5,015 

4,720 

430 

3,040 

580 

520 

530 

2,820 

4,140 

12,030 

34,740 

3,765 


/.    DE 

VAR. 
3 

-24 

-21 

-11 

-15 
0 

-13 

-13 

-41 

-20 

-25 

-34 

-32 

-30 

-25 

-11 

-27 

-40 

-23 

-28.6 

-28.8 

-20.6 

-16 

-24 

-18 

-21 
13 

-60.8 

-29.8 

-17 

-26 

-25 

-11 

-9 

2 

0 

-14 

-12 

-28.5 

-14.7 

-19.1 

-23.9 
-3.9 

-35.6 

-20.0 

-15.9 
-6.8 
15.0 
-2.1 
-8.1 

-16.6 


.9 
.0 
.7 
.0 
.6 
.3 
.2 
.0 
.7 


REC.  81 

FEHMES 

65 

110 

50 

265 

680 

240 

1,635 

1  ,635 

10 

15 

155 

75 

10 

80 

140 

25 

510 

165 

125 

165 

50 

120 

540 

450 

340 

545 

600 

1,080 

4,185 

125 

115 

220 

65 

760 

740 

235 

490 

2,750 

285 

425 

840 

75 

85 

60 

45 

220 

1,165 

880 

3,385 

7,465 

3,080 


REC.  86 

FEMMES 

110 

130 

30 

265 

390 

175 

1,310 

1,315 

20 

45 

50 

65 

10 

25 

125 

35 

370 

125 

155 

150 

65 

90 

420 

415 

280 

470 

735 

545 

3,455 

80 

110 

290 

45 

600 

750 

440 

340 

2,650 

315 

560 

725 

60 

55 

75 

105 

170 

1,115 

1,230 

3,450 

7,870 

2,445 


.6 
.0 
.0 
.7 
.3 
.0 


■/.    DE 
VAR. 

69. 

18. 
-40. 
0. 
-42. 
-27.1 
-19.9 
-19. 
100 
200. 
-67. 
-13. 
0. 
-68.8 
-10.7 

40.0 
-27.5 
-24.2 

24.0 

-9.1 

30 
-25. 
-22, 

-7. 
-17. 
-13.8 

22.5 
-49.5 
-17. 
-36. 

-4. 

31 

-30.8 

-21  .1 

1 

87. 
-30. 

-3. 

10. 

31 
-13. 
-20. 
-35. 

25. 
133. 
-22. 

-4. 

39.8 

1  .9 

5.4 

-20.6 


.0 
.0 
.2 
.8 
.6 


.4 
.0 
.3 
.8 


.4 
.2 
.6 
.6 
.5 
.8 
.7 
.0 
.3 
.0 
.3 
.7 
.3 


en 
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ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
(CLASSIFICATION  OES  PROFESSIONS  DE  19801  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION  REC 

8210  

8211  

8215  

8215  

8217  

8221  

8223  

8225  

8226  

8227  

8228  

8229  

SOUS-GROUPE  0821_0822  

823A  ASSIGNE  

8230  

8231  

8233  

8235  

8236  

8238  

8239  

SOUS-GROUPE  0823  

825A  ASSIGNE  

8250  

8251 

8253  

8256  

8258  

8259  

SOUS-GROUPE  0825  

826A_827A  ASSIGNE  

8260  

8261  

8263  

8265  

8267  

8271  

8273  

8275  

8276  

8278  

8279  

SOUS-GROUPE  0826_0827  

829A  ASSIGNE  

8290  

8293  

8295 

8296  

8298  

8299  , 

SOUS-GROUPE  0829  


81 

TOTAL 

12,475 
3,760 

28,920 

"♦4,200 

32,525 
5,310 
4,965 
565 
9,000 
4,075 

20,785 
6,935 

81  ,110 
2,545 
5,745 

10,735 
3,255 
1,195 
5,840 

16,940 
8,200 

54,455 
2,140 
5,305 
3,915 

11 ,150 
3,655 

13,690 
8,175 

48,030 
2,100 
3,710 
1  ,095 
3,220 
2,940 
5,565 
4,000 
1  ,885 
2,165 
4,820 
9,030 
3,465 

43,980 

305 

585 

2,140 

1  ,920 

1,170 

645 

575 

7,345 


REC.  86 
TOTAL 

11,960 
3,050 

35,885 

43,895 

32,630 
3,865 
5,235 
460 
8,515 
4,170 

30,135 
7,815 
193,825 
1,670 
5,220 
9,710 
2,515 
1  ,165 
4,955 

15,600 
6,790 

47,630 
1  ,280 
5,685 
2,995 
9,455 
3,435 

13,500 
7,410 

43,755 
1,185 
2,560 
735 
2,200 
2,150 
3,910 
3,660 
1  ,560 
1,395 
3,485 
8,045 
2,760 

33,645 

2  35 

340 

2,035 

1,780 

1,245 

700 

710 

7,050 


'/.    DE 
VAR. 

-4 
-18 

24 

-0 

0 

-27 

5.4 
-18.6 

-5 
2 

45 

12 

7 

-34 

-9 

-9 
-22 

-2 
-15 

-7 
-17 
-12 
-40 
7 
-23 
-15 

^6 

-1  .4 

-9.4 

-8 
-43 
-31 
-32 
-31 
-26 
-29 

-8 
-17 
-35 
-27 
-10 
-20 
-23 
-23 
-41 

-4 

-7 
6.4 
8.5 

23.5 

-4.0 


.4 
.3 
.0 
.7 
.0 
.4 
.1 
.5 
.7 
.5 
.2 
.9 
.2 
.5 
.2 
.2 
.5 
.2 
.0 


REC.  81 

HOMHES 

10,965 

3,610 

17,850 

35,210 

12,045 

1  ,880 

4,455 

485 

4,560 

3,645 

13,845 

4,685 

117,750 

2,375 

5,650 

10,400 

2,460 

995 

5,175 

16,005 

7,825 

50,880 

2,055 

5,200 

3,840 

10,730 

3,005 

13,060 

7,425 

45,320 

1  ,010 

2,925 

750 

1  ,160 

900 

3,070 

1  ,585 

1  ,700 

1,350 

1  ,890 

5,075 

1,825 

23,230 

165 

465 

1  ,080 

1  ,445 

385 

420 

545 

4,510 


REC.  86 

HOMHES 

10,110 

2,890 

20,550 

35,295 

12,145 

1,635 

4,535 

395 

3,950 

3,740 

18,395 

5,250 

122,650 

1  ,560 

5,140 

9,370 

1  ,975 

1,020 

4,400 

14,735 

6,485 

44,685 

1,205 

5,580 

2,860 

9,075 

2,850 

12,805 

6,780 

41,145 

655 

1  ,880 

510 

900 

870 

2,255 

1  ,220 

1,355 

870 

1,220 

4,455 

1  ,460 

17,640 

170 

265 

1,005 

1  ,315 

465 

465 

635 

4,320 


V.    DE 
VAR. 

-7.8 
-19 

15 

0 

0 

-13 

1 

-18 

-13 

2 

32 

12 

4 

-34 

-9 

-9 

-19 

2 

-15 

-7 
-17 
-12 
-41 
7 
-25 
-15.4 

-5.2 

-2 

-8 

-9 
-35 
-35 
-32 
-22.4 

-3.3 
-26 
-23 
-20 
-35 
-35 
-12 
-20 
-24.1 
3.0 
-43.0 

-6.9 

-9.0 


20.8 


10. 
16. 
-4. 


REC.  81 

FEMMES 

1  ,515 

155 

11 ,065 

8,990 

20,475 

3,430 

510 

75 

4,445 

430 

6,945 

2,250 

63,360 

170 

95 

335 

795 

205 

670 

935 

375 

3,575 

90 

105 

75 

420 

645 

625 

750 

2,710 

1  ,085 

785 

345 

2,065 

2,040 

2,490 

2,415 

180 

810 

2,935 

3,955 

1  ,635 

20,750 

140 

120 

1  ,055 

480 

785 

225 

30 

2,835 


REC.  86 

FEMMES 

1  ,855 

155 

15,340 

8,600 

20,490 

2,230 

700 

65 

4,565 

425 

11 ,745 

2,560 

71  ,175 

120 

75 

340 

540 

145 

555 

870 

300 

2,945 

75 

105 

135 

380 

585 

695 

635 

2,610 

540 

680 

230 

1  ,300 

1  ,280 

1  ,655 

2,440 

210 

520 

2,260 

3,590 

1  ,305 

16,010 

65 

75 

1  ,035 

465 

780 

230 

70 

2,730 


•/.    DE 
VAR. 

22 
0 

38 

-4 

0 

-35 

37 

-13 

2 

-1 

69.1 

13.8 

12 
-29 
-21 
1 
-32 
-29 
-17 

-7 

-20 

-17 

-16 

0 

80 

-9 

-9 

11 
-15 

-3 
-50 
-13 
-33 
-37 
-37 
-33 
1 

16 


-35.8 


-23.0 

-9.2 
-20.2 
-22.8 
-53.6 
-37 

-1 

-3 

-0 

2 

133 

-3 
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ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIHENTEE  SELON  LA  PROFESSION  OETAILLEE 
(CLASSIFICATION  OES  PROFESSIONS  DE  1980)  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION 


REC.  81 


TOTAL 

6RAND  6R0UPE  81_82  485,475 

831A  ASSISNE  3,400 

8310  7,455 

8311  12,530 

8313  46,225 

8315  18>325 

8316  2'180 

8319  6,355 

S0US-6R0UPE  0831  96,465 

833A  ASSIGNE  5,895 

8330  10,865 

8331  3,860 

8333  26,700 

8334  19,360 

8335  97,250 

8336  2,275 

8337 4»"5 

8339  3,390 

SOUS-GROUPE  0833  174,380 

835A  ASSIGNE 700 

8350  900 

8351  580 

8353  5,285 

8355  5,390 

8356  195 

8357  1,855 

8359  565 

SOUS-GROUPE  0835  15,265 

837A  ASSIGNE  510 

8370  1,185 

8371  3,535 

8373  2,465 

8376  710 

8379  2,345 

SOUS-GROUPE  0837  10, 550 

839A  ASSIGNE  745 

8390  485 

8391  1,305 

8393  11,595 

8395  2,365 

8396  245 

8399  925 

SOUS-GROUPE  0839  17,670 

GRAND  GROUPE  83  314,325 

851A_852A  ASSIGNE  3,530 

8510  11,045 

8511  5,065 

8513  29,585 

8515  6,285 

8523  8,115 

8525  ~>v 1,210 


REC.  86 

V.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

V.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

X   DE 

TOTAL 

VAR. 

HOMME S 

HOMMES 

VAR. 

FEMMES 

FEMMES 

VAR. 

446,800 

-8.0 

377,335 

336,985 

-10.7 

108,140 

109,820 

1  .6 

2,535 

-25.4 

3,225 

2,395 

-25.7 

175 

140 

-20.0 

6,640 

-10.9 

7,325 

6,545 

-10.6 

130 

95 

-26.9 

13,315 

6.3 

12,065 

12,910 

7.0 

460 

405 

-12.0 

49,675 

7.5 

44,930 

47,880 

6.6 

1  ,295 

1  ,790 

38.2 

10,700 

-41  .6 

16,705 

9,535 

-42.9 

1  ,620 

1  ,165 

-28.1 

2,405 

10.3 

1  ,845 

1,785 

-3.3 

335 

625 

86.6 

2,200 

-65.4 

5,760 

1  ,510 

-73.8 

595 

695 

16.8 

87,475 

-9.3 

91,860 

82,560 

-10.1 

4,610 

4,915 

6.6 

5,020 

-14.8 

5,435 

4,665 

-14.2 

460 

350 

-23.9 

8,895 

-18.1 

10,700 

8,730 

-18.4 

170 

165 

-2.9 

3,340 

-13.5 

3,630 

3,195 

-12.0 

235 

145 

-38.3 

23,025 

-13.8 

24,975 

21 ,585 

-13.6 

1  ,725 

1  ,445 

-16.2 

16,415 

-15.2 

15,690 

13,285 

-15.3 

3,670 

3,125 

-14.9 

88,820 

-8.7 

93,015 

84,615 

-9.0 

4,230 

4,205 

-0.6 

1  ,690 

-25.7 

2,000 

1,375 

-31  .3 

275 

310 

12.7 

4,010 

-16.0 

4,690 

3,935 

-16.1 

90 

75 

-16.7 

3,420 

0.9 

2,795 

2,840 

1.6 

595 

580 

-2.5 

154,635 

-11  .3 

162,925 

144,235 

-11  .5 

11  ,455 

10,400 

-9.2 

355 

-49.3 

655 

335 

-48.9 

45 

20 

-55.6 

I 

960 

6.7 

845 

935 

10.7 

50 

30 

-40.0 

en 

350 

-7.9 

365 

340 

-6.8 

15 

15 

0.0 

to 

4,485 

-15.1 

4,925 

4,150 

-15.7 

360 

335 

-6.9 

i 

3,705 

-31  .3 

5,040 

3,450 

-31  .5 

350 

255 

-27.1 

210 

7.7 

150 

170 

13.3 

45 

45 

0.0 

1,460 

-21  .3 

1,365 

1,155 

-15.4 

490 

305 

-37.8 

630 

11  .5 

535 

570 

6.5 

25 

60 

140.0 

12,160 

-20.3 

13,875 

11  ,100 

-20.0 

1  ,385 

1  ,060 

-23.5 

420 

35.5 

260 

330 

26.9 

55 

90 

63.6 

1,130 

-4.6 

1,125 

1  ,065 

-5.3 

60 

60 

0.0 

3,360 

-5.0 

3,115 

3,025 

-2.9 

415 

340 

-18.1 

2,300 

-6.7 

1,850 

1,775 

-4.1 

615 

525 

-14.6 

740 

4.2 

440 

485 

10.2 

275 

255 

-7.3 

2,670 

13.9 

1,960 

2,345 

19.6 

385 

325 

-15.6 

10,615 

0.6 

8,745 

9,015 

3.1 

1  ,800 

1  ,600 

-11.1 

495 

-33.6 

655 

435 

-33.6 

90 

60 

-33.3 

540 

11  .3 

470 

495 

5.3 

20 

40 

100.0 

945 

-27.6 

695 

525 

-24.5 

605 

420 

-30.6 

9,960 

-14.1 

10,685 

9,250 

-13.4 

905 

710 

-21  .5 

2,490 

5.3 

2,120 

2,205 

4.0 

245 

285 

16.3 

240 

-2.0 

135 

175 

29.6 

110 

70 

-36.4 

1,180 

27.6 

745 

1  ,000 

34.2 

180 

170 

-5.6 

15,845 

-10.3 

15,510 

14,090 

-9.2 

2,160 

1  ,760 

-18.5 

280,730 

-10.7 

292,920 

261 ,000 

-10.9 

21,410 

19,730 

-7.8 

3,310 

-6.2 

2,900 

2,820 

-2.8 

635 

485 

-23.6 

9,850 

-10.8 

10,600 

9,240 

-12.8 

445 

610 

37.1 

5,605 

10.7 

3,800 

3,720 

-2.1 

1,265 

1  ,885 

49.0 

40,735 

37.7 

24,885 

32,560 

30.8 

4,700 

8,180 

74.0 

5,635 

-10.3 

5,665 

4,970 

-12.3 

620 

670 

8.1 

6,195 

-23.7 

7,565 

5,675 

-25.0 

550 

520 

-5.5 

950 

-21.5 

615 

385 

-37.4 

595 

560 

-5.9 

ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
•CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  OE  19801  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSENENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION  REC.  81 

TOTAL 

8526  12,010 

8527  • 2,880 

8528  «'625 

8529  12,<f20 

SOUS-GROUPE  0851_0852  96,775 

853A  ASSI6NE  3,875 

8530  9»25° 

8531  23,065 

8533  39,140 

8534  14,915 

8535  13,625 

8536  8,980 

8537  9,535 

8538  2,815 

8539  2,205 

SOUS-GROUPE  0853  127,415 

854A  ASSIGNE  1 » 775 

8540  5,505 

8541  26,735 

8546  700 

8548  5,005 

8549  6,440 

SOUS-GROUPE  0854  46,155 

855A_856A  ASSIGNE  8,980 

8550 8,990 

8551  11,130 

8553  13,305 

8555  2  ,  760 

8557  *1 0 

8561  13,030 

8562  12,430 

8563  97,280 

8566  5,885 

8568  6,025 

8569  15,150 

SOUS-GROUPE  0855_0856  195,575 

857A  ASSIGNE  1  ,480 

8570 4,020 

8571  8,165 

8573  5,915 

8575  1,470 

8576  2  ,  735 

8578  5,005 

8579  8,840 

SOUS-GROUPE  0857  37,625 

858A  ASSIGNE  11, 240 

8580  40,530 

8581  145,905 

8582  10, 650 

8583  11,195 

8584  104,040 


REC.  86 

'/.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

•/.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

7.    DE 

TOTAL 

VAR. 

HOMNES 

HOMMES 

VAR. 

FEMMES 

FEMMES 

VAR. 

12,240 

1  .9 

10,490 

10,300 

-1  .8 

1,520 

1  ,940 

27.6 

2,200 

-23.6 

1,590 

1,350 

-15.1 

1,290 

850 

-34.1 

5,065 

9.5 

3,895 

4,205 

8.0 

730 

860 

17.8 

13,735 

10.6 

9,385 

10,655 

13.5 

3,035 

3,080 

1  .5 

105,515 

9.0 

81,390 

85,875 

5.5 

15,380 

19,635 

27.7 

4,155 

7.2 

2,700 

3,235 

19.8 

1  ,175 

920 

-21  .7 

8,685 

-6.1 

8,350 

7,740 

-7.3 

895 

940 

5.0 

21 ,040 

-8.8 

12,300 

11,870 

-3.5 

10,765 

9,175 

-14.8 

44,025 

12.5 

38,265 

42,980 

12.3 

880 

1  ,045 

18.8 

15,195 

1  .9 

4,930 

5,700 

15.6 

9,980 

9,500 

-4.8 

17,625 

29.4 

12,515 

16,255 

29.9 

1,110 

1,365 

23.0 

8,685 

-3.3 

5,550 

5,485 

-1  .2 

3,430 

3,205 

-6.6 

9,145 

-4.1 

9,285 

8,795 

-5.3 

250 

350 

40.0 

3,935 

39.8 

1  ,655 

2,215 

33.8 

1,170 

1,715 

46.6 

2,665 

20.9 

1,505 

1,745 

15.9 

700 

920 

31  .4 

135,155 

6.1 

97,060 

106,025 

9.2 

30,355 

29,135 

-4.0 

1,835 

3.4 

1,525 

1,635 

7.2 

245 

195 

-20.4 

5,660 

2.8 

5,245 

5,350 

2.0 

260 

310 

19.2 

29,575 

10.6 

23,650 

26,070 

10.2 

3,085 

3,510 

13.8 

545 

-22.1 

525 

400 

-23.8 

175 

145 

-17.1 

I 

5,610 

12.1 

4,315 

4,655 

7.9 

695 

955 

37.4 

en 

6,705 

4.1 

5,595 

5,750 

2.8 

845 

955 

13.0 

49,925 

8.2 

40,850 

43,860 

7.4 

5,305 

6,065 

14.3 

1 

7,610 

-15.3 

1  ,805 

1  ,600 

-11  .4 

7,175 

6,010 

-16.2 

8,850 

-1  .6 

4,805 

4,675 

-2.7 

4,185 

4,175 

-0.2 

10,310 

-7.4 

6,945 

6,280 

-9.6 

4,180 

4,035 

-3.5 

32,360 

143.2 

4,100 

4,185 

2.1 

9,205 

28,180 

206.1 

2,800 

1  .4 

1,410 

1,415 

0.4 

1,355 

1  ,385 

2.2 

455 

-25.4 

210 

140 

-33.3 

395 

315 

-20.3 

11,705 

-10.2 

4,685 

4,525 

-3.4 

8,350 

7,175 

-14.1 

12,500 

0.6 

9,665 

9,685 

0.2 

2,765 

2,820 

2.0 

73,045 

-24.9 

4,990 

4,875 

-2.3 

92,290 

68,170 

-26.1 

5,110 

-13.2 

975 

755 

-22.6 

4,915 

4,360 

-11  .3 

5,720 

-5.1 

1,990 

1  ,710 

-14.1 

4,035 

4,015 

-0.5 

13,640 

-10.0 

5,205 

4,635 

-11  .0 

9,945 

9,005 

-9.5 

184,105 

-5.9 

46,775 

44,480 

-4.9 

148,805 

139,630 

-6.2 

1,345 

-9.1 

1,070 

1  ,020 

-4.7 

410 

330 

-19.5 

3,630 

-9.7 

3,570 

3,265 

-8.5 

445 

365 

-18.0 

7,270 

-11  .0 

7,270 

6,545 

-10.0 

890 

725 

-18.5 

6,280 

6.2 

3,760 

4,110 

9.3 

2,155 

2,175 

0.9 

1  ,425 

-3.1 

970 

950 

-2.1 

505 

470 

-6.9 

2,660 

-2.7 

1  ,855 

1,730 

-6.7 

880 

925 

5.1 

6,025 

20.4 

3,695 

4,190 

13.4 

1  ,305 

1  ,835 

40.6 

9,265 

4.8 

5,765 

5,795 

0.5 

3,080 

3,465 

12.5 

37,900 

0.7 

27,955 

27,600 

-1  .3 

9,670 

10,295 

6.5 

9,320 

-17.1 

11 ,100 

9,140 

-17.7 

140 

180 

28.6 

36,710 

-9.4 

39,910 

36,115 

-9.5 

620 

595 

-4.0 

151,380 

3.8 

144,295 

149,530 

3.6 

1  ,615 

1,855 

14.9 

10,330 

-3.0 

10,490 

10,105 

-3.7 

160 

220 

37.5 

8,760 

-21  .8 

11 ,080 

8,640 

-22.0 

110 

120 

9.1 

96,060 

-7.7 

103,090 

95,115 

-7.7 

945 

945 

0.0 

ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
(CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1980»  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION  REC.  81 

TOTAL 

8585  10'555 

8586  2'810 

8587  2'095 

8588  «'590 

8589  20,875 

SOUS-SROUPE  0858  36*, 260 

859A  ASSIGNE  3 » 77S 

8590  6,530 

8591  5?«10 

8592  10,325 

8593  13,3*0 

8595  26,170 

8596  I'950 

8598  2>320 

8599  18,090 

SOUS-SROUPE  0859  87,910 

GRAND  GROUPE  85  955,715 

871A  ASSIGNE  4,185 

8710  17,300 

8711  53,755 

8713  7,710 

8715  11,7*0 

8718  18,100 

8719  5,015 

SOUS-GROUPE  0859  117,800 

873A  ASSIGNE  * ,  025 

8730  23,255 

8731  11,960 

8733  56,695 

8735  33,025 

8736  *,890 

8738  2,260 

8739  *>035 

SOUS-GROUPE  0873  1 *0 , 1 50 

878A_879A  ASSIGNE  18,885 

8780 78,*90 

8781  130, *80 

8782  23,200 

8783  7 , 1 80 

878*  17,325 

8785  38,195 

8786 7,625 

8787  11, 780 

8791  52,810 

8793  ..: 9,880 

8795  5,925 

8796  5,9*0 

8798  73,180 

8799  **,785 

SOUS-GROUPE  0878_0879  525,675 

GRAND  GROUPE  87  783,620 


REC.  86 

V.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

/.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

/.    DE 

TOTAL 

VAR. 

HOMME S 

HOMME S 

VAR. 

FEMMES 

FEMMES 

VAR. 

11,215 

8.5 

10,0*5 

10,805 

7.6 

285 

410 

43.9 

2,160 

-23.1 

2,700 

2,090 

-22.6 

115 

80 

-30.4 

1,605 

-23.* 

1,910 

1,*85 

-22.3 

190 

120 

-36.8 

*,525 

-1  .* 

*,*10 

4,400 

-0.2 

180 

120 

-33.3 

20,230 

-3.1 

20,385 

19,595 

-3.9 

*95 

635 

28.3 

352,300 

-3.3 

359,405 

347,020 

-3.* 

*,855 

5,275 

8.7 

3,130 

-17.1 

2,750 

2,525 

-8.2 

1,030 

605 

-41  .3 

6,070 

-7.0 

5,880 

5,280 

-10.2 

6*5 

795 

23.3 

6,320 

16.8 

3,560 

4,085 

1*.7 

1,8*5 

2,235 

21  .1 

9,150 

-11  .* 

10,005 

8,845 

-11  .6 

315 

300 

-4.8 

10,730 

-19.6 

8,955 

7,*65 

-16.6 

*,385 

3,270 

-25.4 

28,250 

7.9 

23,0*5 

25,060 

8.7 

3,120 

3,195 

2.4 

1,500 

-23.1 

755 

6*5 

-1*.6 

1  ,195 

860 

-28.0 

2,*60 

6.0 

1  ,635 

1  ,690 

3.* 

695 

765 

10.1 

22,6*0 

25.2 

10,560 

1*,700 

39.2 

7,535 

7,940 

5.4 

90,2*5 

2.7 

67,155 

70,290 

*.7 

20,755 

19,950 

-3.9 

955,150 

-0.1 

720,595 

725,160 

0.6 

235,125 

229,990 

-2.2 

3,710 

-11  .4 

*,1*0 

3,660 

-11  .6 

*5 

55 

22.2 

1*,125 

-18.* 

17,190 

13,955 

-18.8 

110 

160 

45.5 

*8,525 

-9.7 

53,235 

*7,9*0 

-9.9 

520 

590 

13.5 

i 

8,*05 

9.0 

7,570 

8,260 

9.1 

1*0 

140 

0.0 

en 

9,875 

-15.9 

11 ,665 

9,725 

-16.6 

80 

150 

87.5 

17,*50 

-3.6 

17,7*5 

16,995 

-*.2 

350 

455 

30.0 

5,115 

2.0 

*,915 

5,020 

2.1 

100 

90 

-10.0 

107,200 

-9.0 

116,460 

105,560 

-9.* 

1,3*0 

1  ,640 

22.4 

3,*50 

-1*.3 

3,905 

3,370 

-13.7 

120 

75 

-37.5 

19,505 

-16.1 

22,735 

19,035 

-16.3 

520 

465 

-10.6 

12,1*0 

1  .5 

11,820 

11,915 

0.8 

1*5 

230 

58.6 

52,925 

-6.6 

56,010 

52,335 

-6.6 

680 

590 

-13.2 

30,535 

-7.5 

31  ,110 

28,700 

-7.7 

1  ,920 

1  ,835 

-4.4 

3,9*0 

-19.* 

4,160 

3,315 

-20.3 

730 

625 

-14.4 

2,590 

1*.6 

2,125 

2,375 

11  .8 

135 

215 

59.3 

3,845 

-*.7 

3,940 

3,695 

-6.2 

95 

150 

57.9 

128,925 

-8.0 

135,800 

12*, 7*5 

-8.1 

4,345 

4,185 

-3.7 

17,570 

-7.0 

18,5*5 

17,185 

-7.3 

340 

390 

14.7 

68,915 

-12.2 

77,520 

67,865 

-12.5 

965 

1  ,060 

9.8 

129,3*0 

-0.9 

128,990 

127,400 

-1  .2 

1  ,490 

1  ,940 

30.2 

23,910 

3.1 

22,985 

23,660 

2.9 

215 

245 

14.0 

6,705 

-6.6 

7,105 

6,630 

-6.7 

75 

80 

6.7 

1 7 , 1 55 

-1  .0 

17,060 

16,850 

-1  .2 

260 

310 

19.2 

*1,7*0 

9.3 

35,850 

38,515 

7.* 

2,345 

3,225 

37.5 

6,295 

-17.* 

7,*00 

6,105 

-17.5 

225 

195 

-13.3 

13,625 

15.7 

11,515 

13,*20 

16.5 

265 

210 

-20.8 

50,*95 

-*.* 

52,435 

*9,9*5 

-*.7 

380 

550 

44.7 

8,360 

-15.* 

9,7*5 

8,260 

-15.2 

135 

95 

-29.6 

7,160 

20.8 

5,685 

6,900 

21  .* 

235 

265 

12.8 

*,690 

-21  .0 

5,785 

*,550 

-21  .3 

160 

140 

-12.5 

77,*85 

5.9 

71,735 

75,115 

*.7 

1  ,450 

2,365 

63.1 

43,905 

-2.0 

*3,730 

42,695 

-2.* 

1  ,060 

1,210 

14.2 

517,355 

-1  .6 

516,085 

505,085 

-2.1 

9,585 

12,270 

28.0 

753, *80 

-3.8 

768,3*5 

735,385 

-*.3 

15,275 

18,095 

18.5 

ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
(CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  19801  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION 

911 A  ASSI6NE  

9110  

9111  

9115  

9119  

S0US-6R0UPE  0911  

91 3A  ASSI6NE  

9130  

9131  

9133  

9135  

9139  

S0US-6R0UPE  0913  

91 5A  ASSI6NE 

9151 

9153  

9155  

9157  

9159  

SOUS-GROUPE  0915  

91 7A  ASSI6NE  

9170  

9171  

9173  

9175  

9179  

SOUS-GROUPE  0917  

91 9A  ASSIGNE  

9190  

9191  

9193 

9199  

SOUS-GROUPE  0919  ... 

GRAND  GROUPE  91  

931A  ASSIGNE  

9310  

9311  

9313  

931*  

9315  

9317  

9318  

9319  

SOUS-GROUPE  0931  . .  . 

GRAND  GROUPE  93  

951 A  ASSIGNE  

9510  

9511  

9512  

951 3  

951*  


REC.  81 

REC.  86 

'/.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

/.    DE 

REC. 

81 

REC. 

86 

X    DE 

TOTAL 

TOTAL 

VAR. 

HOMME S 

HOMME S 

VAR. 

FEMMES 

FEMMES 

VAR. 

535 

455 

-15.0 

495 

415 

-16.2 

40 

40 

0.0 

1,900 

1,765 

-7.1 

1  ,785 

1  ,670 

-6.4 

110 

100 

-9.1 

8,090 

7,760 

-4.1 

7,840 

7,440 

-5.1 

260 

325 

25.0 

5,945 

5,135 

-13.6 

5,395 

4,580 

-15.1 

555 

555 

0.0 

1,765 

1  ,600 

-9.3 

1,470 

1,305 

-11  .2 

295 

295 

0.0 

18,240 

16,720 

-8.3 

16,985 

15,410 

-9.3 

1, 

,250 

1, 

,310 

4.8 

1,125 

815 

-27.6 

1  ,105 

795 

-28.1 

20 

20 

0.0 

5,615 

4,855 

-13.5 

5,540 

4,745 

-14.4 

80 

115 

43.8 

8,425 

6,910 

-18.0 

8,265 

6,750 

-18.3 

160 

155 

-3.1 

9,570 

7,885 

-17.6 

9,360 

7,525 

-19.6 

210 

355 

69.0 

7,435 

6,385 

-14.1 

7,060 

5,980 

-15.3 

375 

405 

8.0 

890 

675 

-24.2 

880 

650 

-26.1 

10 

30 

200.0 

33,055 

27,520 

-16.7 

32,210 

26,445 

-17.9 

850 

1, 

,080 

27.1 

1,120 

795 

-29.0 

1  ,085 

740 

-31  .8 

35 

55 

57.1 

5,690 

5,525 

-2.9 

5,595 

5,375 

-3.9 

95 

155 

63.2 

2,955 

3,130 

5.9 

2,930 

3,070 

4.8 

20 

60 

200.0 

6,760 

5,715 

-15.5 

6,560 

5,460 

-16.8 

195 

250 

28.2 

1,395 

1,100 

-21  .1 

1,395 

1  ,085 

-22.2 

0 

20 

. 

2,870 

3,040 

5.9 

2,755 

2,770 

0.5 

115 

270 

134.8 

20,785 

19,305 

-7.1 

20,320 

18,500 

-9.0 

465 

805 

73.1 

l 

13,565 

12,300 

-9.3 

12,635 

11,350 

-10.2 

930 

955 

2.7 

en 

16,160 

16,625 

2.9 

15,385 

15,555 

1  .1 

780 

1 

,070 

37.2 

51,235 

54,680 

6.7 

38,415 

38,565 

0.4 

12 

,820 

16 

,115 

25.7 

I 

27,685 

29,955 

8.2 

25,540 

27,475 

7.6 

2 

,145 

2 

,485 

15.9 

266,935 

261,195 

-2.2 

260,070 

254,130 

-2.3 

6 

,870 

7 

,060 

2.8 

16,455 

23,840 

44.9 

12,250 

18,740 

53.0 

4 

,210 

5 

,105 

21  .3 

392,035 

398,605 

1  .7 

364,285 

365,815 

0.4 

27 

,750 

32 

,790 

18.2 

300 

205 

-31  .7 

300 

195 

-35.0 

0 

15 

. 

1  ,050 

1,025 

-2.4 

950 

910 

-4.2 

100 

110 

10.0 

1,020 

1,205 

18.1 

990 

1,130 

14.1 

25 

80 

220.0' 

1  ,190 

660 

-44.5 

1,170 

620 

-47.0 

25 

40 

60.0 

2,865 

3,585 

25.1 

2,770 

3,415 

23.3 

95 

170 

78.9 

6,420 

6,680 

4.0 

6,180 

6,265 

1  .4 

240 

405 

68.8 

470,535 

468,825 

-0.4 

439,980 

432,435 

-1  .7 

30 

,555 

36 

,390 

19.1 

10,760 

8,675 

-19.4 

8,265 

6,705 

-18.9 

2 

,495 

1 

,970 

-21  .0 

13,135 

11,930 

-9.2 

12,175 

10,970 

-9.9 

960 

955 

-0.5 

21,990 

17,600 

-20.0 

21 ,700 

17,380 

-19.9 

285 

215 

-24.6 

48,245 

47,675 

-1  .2 

46,495 

45,390 

-2.4 

1 

,745 

2 

,290 

31  .2 

1  ,740 

2,600 

49.4 

1  ,635 

2,340 

43.1 

105 

265 

152.4 

40,620 

37,130 

-8.6 

39,550 

35,935 

-9.1 

1 

,070 

1 

,195 

11  .7 

77,630 

75,605 

-2.6 

30,620 

31,245 

2.0 

47 

,010 

44 

,360 

-5.6 

31,690 

31,400 

-0.9 

29,290 

28,610 

-2.3 

2 

,400 

2 

,795 

16.5 

4,270 

3,860 

-9.6 

3,895 

3,620 

-7.1 

375 

240 

-36.0 

250,075 

236,475 

-5.4 

193,625 

182,190 

-5.9 

56 

,455 

54 

,290 

-3.8 

250,075 

236,475 

-5.4 

193,625 

182,190 

-5.9. 

56 

,455 

54 

,290 

-3.8 

2,870 

2,605 

-9.2 

1  ,630 

1,680 

3.1 

1 

,245 

920 

-26.1 

6,765 

6,365 

-5.9 

5,555 

5,180 

-6.8 

1 

,205 

1 

,185 

-1  .7 

9,775 

9,600 

-1  .8 

5,175 

4,205 

-18.7 

4 

,600 

5 

,400 

17.4 

23,215 

23,915 

3.0 

20,680 

21 ,040 

1  .7 

2 

,535 

2 

,875 

13.4 

135 

85 

-37.0 

120 

85 

-29.2 

15 

0 

-100.0 

3,430 

3,435 

0.1 

3,065 

3,065 

0.0 

370 

370 

0.0 

ANNEXE  A.  POPULATION  ACTIVE  EXPERIMENTEE  SELON  LA  PROFESSION  DETAILLEE 
(CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  19801  SELON  LE  SEXE  ET 
LE  TAUX  DE  VARIATION,  CANADA,  RECENSEMENTS  DE  1981  ET  1986 


PROFESSION  REC.  81 

TOTAL 

9515  2,6*5 

9517  9,765 

9518  4,130 

9519  9,995 

SOUS-GROUPE  0951  72 ,730 

953A  ASSIGNE  1  ,800 

9550  7,850 

9531  7,110 

9539  35,885 

SOUS-GROUPE  0953  52 , 650 

955A  ASSIGNE  525 

9550  1  ,  3*0 

9551  3,970 

9553  1,540 

9555  2,285 

9557  1  ,  6*5 

9559  *60 

SOUS-GROUPE  0955  1 1 , 775 

959A  ASSIGNE  355 

9590  1,020 

9591  8,260 

9599  330 

SOUS-GROUPE  0959  9,970 

GRAND  GROUPE  95  1 *7 , 1 1 5 

991A  ASSIGNE  6,5*0 

9910  5,2*5 

9916  770 

9919  63,770 

9921  31,285 

9922  5,635 

9923  10,555 

992*  11,370 

9925  9,125 

9926  12,095 

9918  80,075 

SOUS-GROUPE  0991  S  GRAND  GROUPE  99  . . .  156, *05 

SANS  OBJET  177,120 


REC.  86 

'/.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

V.    DE 

REC.  81 

REC.  86 

7.    DE 

TOTAL 

VAR. 

HONNES 

HOHMES 

VAR. 

FEMMES 

FEMMES 

VAR. 

2,590 

-2.1 

2,180 

2,160 

-0.9 

470 

435 

-7.* 

9,1*0 

-6.4 

2,880 

3,165 

9.9 

6,885 

5,975 

-13.2 

3,975 

-3.8 

2,410 

2,285 

-5.2 

1,715 

1  ,690 

-1  .5 

13,8*0 

38.5 

5,670 

8,150 

43.7 

4,325 

5,695 

31.7 

75,555 

3.9 

49,360 

51,015 

3.4 

23,365 

24,545 

5.1 

1  ,*00 

-22.2 

1,795 

1  ,380 

-23.1 

5 

20 

300.0 

7,325 

-6.7 

7,680 

7,075 

-7.9 

170 

250 

*7.1 

6,9*5 

-2.3 

6,730 

6,665 

-1  .0 

380 

275 

-27.6 

32,*75 

-9.5 

35,365 

31,775 

-10.2 

520 

700 

3*.  6 

48,1*0 

-8.6 

51 ,575 

46,895 

^9.1 

1,075 

1,245 

15.8 

320 

-39.0 

495 

275 

-44.4 

35 

40 

1*.3 

1,*05 

4.9 

1,195 

1  ,180 

-1  .3 

150 

230 

53.3 

*,710 

18.6 

3,290 

3,945 

19.9 

680 

765 

12.5 

1,235 

-19.8 

920 

780 

-15.2 

615 

455 

-26.0 

2,370 

3.7 

1  ,980 

2,070 

4.5 

300 

300 

0.0 

1,290 

-21  .6 

1,535 

1  ,190 

-22.5 

115 

95 

-17.* 

**5 

-3.3 

390 

370 

-5.1 

70 

75 

7.1 

11,780 

0.0 

9,810 

9,810 

0.0 

1,960 

1  ,965 

0.3 

330 

-7.0 

165 

155 

-6.1 

185 

175 

-5.* 

815 

-20.1 

795 

560 

-29.6 

225 

255 

13.3 

i 

9,8*0 

19.1 

4,085 

4,775 

16.9 

4,175 

5,060 

21  .2 

en 

505 

53.0 

160 

290 

81  .3 

170 

220 

29.* 

11,*85 

15.2 

5,205 

5,775 

11  .0 

4,760 

5,710 

20.0 

1*6,960 

-0.1 

115,955 

113,500 

-2.1 

31 ,160 

33,465 

7.* 

7,950 

21  .6 

5,555 

6,620 

19.2 

985 

1  ,330 

35.0 

9,700 

84.9 

4,630 

8,0*0 

73.7 

620 

1  ,660 

167.7 

1,215 

57.8 

645 

1  ,005 

55.8 

130 

205 

57.7 

8*, 325 

32.2 

55,075 

71 ,965 

30.7 

8,695 

12,355 

*2.1 

4*, 665 

42.8 

21 ,715 

31 ,610 

45.6 

9,575 

13,060 

36.* 

7,950 

41  .1 

5,380 

7,520 

39.8 

260 

425 

63.5 

14,125 

33.8 

9,105 

11,895 

30.6 

1,455 

2,230 

53.3 

16,500 

45.1 

9,315 

12,655 

35.9 

2,055 

3,845 

87.1 

12,490 

36.9 

8,590 

10,985 

27.9 

530 

1,500 

183.0 

16,585 

37.1 

10,795 

1*,6*0 

35.6 

1,305 

1  ,9*5 

*9.0 

112,315 

40.3 

64,900 

89,310 

37.6 

15,175 

23,005 

51  .6 

215,495 

37.8 

130,795 

176,9*0 

35.3 

25,605 

38,555 

50.6 

309,635 

74.8 

75,170 

146,955 

95.5 

101 ,950 

162,680 

59.6 

II)  VOIR  L1 ANNEXE  C,  CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1980  POUR  LA  DESCRIPTION  DES  PROFESSIONS. 


12)  LES  DONNEES  ATTRIBUEES  AU  GROUPE  DE  BASE  (7111),  EXPLOITANTS  AGRICOLES,  REPRESENTENT  UN  GROUPEMENT  DES  ELEVEURS  (7113),  DES 

EXPLOITANTS  DE  CULTURES  OE  PLEIN  CHAMP  (71151  ET  DES  EXPLOITANTS  AGRICOLES,  N.C.A.  (7119).   LA  QUALITE  DES  DONNEES  CONCERNANT 
CES  SOUS-GROUPES  FUT  CONSIDEREE  COMME  PAUVRE ,  FACE  AUX  DONNEES  ATTRIBUEES  AUX  TRAVAILLEURS  AGRICOLES,  ET  PAR  CONSEQUENT,  CES 
CODES  ONT  ETE  AMALGAMES. 


ANNEXE  B 

CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1971,  LISTE  DES 
GRANDS  GROUPES,  SOUS-GROUPES  ET  GROUPES  DE  BASE 


-59- 


CLASSIFICATION  DE  1971 


LISTE  DES  GRANDS  GROUPES,  SOUS-GROUPES 
ET  GROUPES  DE  BASE 


GRAND  GROUPE  11  -  DIRECTION, 

ADMINISTRATION  ET  PROFESSIONS 
CONNEXES 

111      Fonctionnaires  et  administrateurs 
(administration  publique) 

1111   Membres  des  corps  legislates 
1113   Administrateurs  gou vernementaux 

1115  Chefs  de  bureau  de  poste 

1116  Inspecteurs  du  gouvernement  et 
fonctionnaires  charges  de 
l'application  des  reglements 

1119    Fonctionnaires  et  administrateurs 
(administration  publique),  n.c.a. 

113/114       Autres  directeurs  et 
ad  minis trateurs 

1130  Directeurs  generaux  et  cadres 
superieurs 

1131  Directeurs  dans  le  domaine  des 
sciences  naturelles  et  du  genie 

1132  Directeurs  dans  le  domaine  des 
sciences  sociales  et  secteurs  connexes 

1 1 33  Administrateurs  dans  le  domaine  de 
l'enseignement  et  secteurs  connexes 

1134  Administrateurs  dans  le  domaine  de 
la  medecine  et  de  la  sante 

1135  Directeurs  financiers 

1 1 36  Directeurs  du  personnel  et  des 
relations  de  travail 

1 1 37  Directeurs  des  ventes  et  de  la 
publicity 

1141  Directeurs  des  achats 

1 1 42  Directeurs  des  services 

1 143  Directeurs  de  la  production 
1 1 45  Directeurs  des  travaux  de 

construction 
1147    Directeurs  d'exploitation  (transports 

et  communications) 
1149    (1151-1158)  Autres  directeurs  et 

administrateurs,  n.c.a.  (dans  les 

activites  economiques  suivantes): 

1151  Mines    (y    compris    broyage), 
carrieres  et  puits  de  petrole 

1152  Manufacture  de  produits 
durables(l) 

1153  Manufacture  de  produits  non 
durables(2) 

1 154  Batiment  et  travaux  publics 


1155  Transports,  communications  et 
autres  services  publics 

1156  Commerce 

1157  Services  socio-culturels,  commer- 
ciaux  et  personnels 

1158  Autres  activites  economiques  et 
non  precisees(3) 

117      Professions  reliees  a  la  direction  et  a 
Tad  ministration 

1171    Comptables,  verificateurs  et  autres 
agents  financiers 

1174  Agents  du  personnel  et  professions 
connexes 

1175  Acheteurs    et    agents    d'appro- 
visionnement,  sauf  dans 

les  commerces  de  gros  et  de  detail 

1 176  Inspecteurs  et  agents  charges  de 
l'application  des  reglements  dans  le 
secteur  prive 

1 179    Travailleurs  assimiles  (direction  et 
administration),  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  21  -  SCIENCES 
NATURELLES.GENIE  ET 
MATHEMATIQUES 

211      Sciences  physiques 

2111  Chimistes 

2112  Geologues 

2113  Physiciens 

2114  Meteorologues 

2117    Technologues  et  techniciens  des 

sciences  physiques 
2119    Specialistes  des  sciences  physiques, 

n.c.a. 

213      Sciences  de  la  vie 

2131  Agronomes  et  scientifiques  assimiles 
2133  Biologistes  et  scientifiques  assimiles 
2135    Technologues  et  techniciens  des 

sciences  de  la  vie 
2139    Specialistes  des  sciences  de  la  vie, 

n.c.a. 


Nota:  Voir  renvois  a  la  fin  de  l'annexe. 
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CLASSIFICATION  DE  1971 


LISTE  DES  GRANDS  GROUPES,  SOUS-GROUPES 
ET  GROUPES  DE  BASE 


214/215       Architectes  et  ingenieurs 

2141  Architectes 

2142  Ingenieurs  chimistes 

2143  Ingenieurs  civils 

2144  Ingenieurs  electriciens 

2145  Ingenieurs  en  organisation  indus- 
trielle 

2147  Ingenieurs  mecaniciens 

2151  Ingenieurs  metallurgistes 

2153  Ingenieurs  des  mines 

2154  Ingenieurs  de  l'extraction  du  petrole 

2155  Ingenieurs  de  l'aeronautique 
2157  Ingenieurs  atomiciens 

2159  Architectes  et  ingenieurs,  n.c.a. 

216      Autres  professions  en  architecture  et 
genie 

2160  Surveillants  d'autres  travailleurs  en 
architecture  et  genie 

2161  Geometres 
2163    Dessinateurs 

2 1 65  Technologues  et  techniciens  assimiles 
(architecture  et  genie),  n.c.a. 

2169  Autres  travailleurs  en  architecture  et 
genie,  n.c.a. 

218      Mathematiques,  statistique,  analyse 
des  systemes  et  secteurs  connexes 

2181    Mathematiciens,  statisticiens  et 

actuaires 
2183   Analystes  de  systemes,  program- 

meurs  d'ordinateur  et  specialistes 

assimiles 
2189   Travailleurs  dans  le  domaine  des 

mathematiques,  de  la  statistique,  de 

l'analyse  des  systemes  et  dans  les 

secteurs  connexes,  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  23  -  SCIENCES  SOCIALES 
ET  SECTEURS  CONNEXES 

231      Sciences  sociales 

2311    Economistes 

2313    Sociologues,   anthropologues    et 

specialistes  assimiles 
2315    Psychologues 
2319   Travailleurs  en  sciences  sociales, 

n.c.a. 


233  Service  social  et  secteurs  connexes 

2331    Travailleurs  sociaux 

2333    Agents  de  bien-etre  et  de  services 

communautaires 
2339   Travailleurs  en  sciences  sociales  et 

secteurs  connexes,  n.c.a. 

234  Droit  et  jurisprudence 

2341    Juges  et  magistrats 
2343    Avocats  et  notaires 
2349   Travailleurs  dans  le  domaine  du  droit 
et  de  la  jurisprudence,  n.c.a. 

235  Bibliotheconomie,  museologie  et 
archivistique 


2350 


2351 
2353 

2359 


Surveillants  dans  le  domaine  de  la 
bibliotheconomie,  de  la  museologie  et 
de  l'archivistique 
Bibliothecaires  et  archivistes 
Techniciens  en  bibliotheconomie,  en 
museologie  et  en  archivistique 
Travailleurs  dans  le  domaine  de  la 
bibliotheconomie,  de  la  museologie  et 
de  l'archivistique,  n.c.a. 


239      Autres  professions   en   sciences 
sociales  et  secteurs  connexes 

2391    Conseillers  en  orientation 

pedagogique  ou  professionnelle 

2399   Autres  travailleurs  en   sciences 
sociales  et  secteurs  connexes,  n.c.a. 

GRAND  GROUPE  25  -  RELIGION 

251      Religion 

2511    Ministres  des  cultes 
2513    Religieuses  et  freres,  n.d.a. 
2519   Travailleurs  assimiles  (religion), 
n.c.a. 

GRAND  GROUPE  27  -  ENSEIGNEMENT  ET 
SECTEURS CONNEXES 

271      Enseignement  universitaire  et 
secteurs  connexes 

2711    Professeurs  d'universite 
2719    Professeurs  d'universite  et  assimiles, 
n.c.a. 


-61- 


CLASSIFICATION  DE  1971 


LISTE  DES  GRANDS  GROUPES,  SOUS-GROUPES 
ET  GROUPES  DE  BASE 


273      Enseignement  primaire  et 

secondaire  et  secteurs  connexes 

2731    Instituteurs  d'ecole  maternelle  et 

d'§cole  primaire 
2733    Professeurs  d'ecole  secondaire 
2739   Instituteurs  d'ecole  primaire, 
professeurs  d'ecole  secondaire  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a. 

279     Autre  genre  d'enseignement   et 
secteurs  connexes 

2791  Professeurs  d'enseignement  tech- 
nique ou  specialise 

2792  Professeurs  de  beaux-arts 

2793  Professeurs  d'enseignement 
postsecondaire,  n.c.a. 

2795    Professeurs  d'education  speciale 

(eleves  handicapes  ou  exceptionnels), 

n.c.a. 
2797    Instructeurs  et  agents  de  formation, 

n.c.a. 
2799    Autres  professeurs  et  travailleurs 

assimiles,  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  31  -  MEDECINE  ET  SANTE 

311      Diagnostic  et  traitement  des 
maladies 

3111    Medecins  et  chirurgiens 
3113    Dentistes 
3115    Veterinaires 
3117    Osteopathes  et  chiropracteurs 
3119   Techniciens  assimiles  (diagnostic  et 
traitement  des  maladies),  n.c.a. 

313      Soins,  therapeutique  et  secteurs 
connexes 

3130  Surveillants  dans  le  domaine  des 
soins 

3131  Infirmieres  diplomees,  surveillants 
exceptes 

3133  Eleves  infirmieres 

3134  Infirmieres  auxiliaires 

3135  Aides-infirmieres  et  infirmiers 

3137    Physiotherapeutes,  ergotherapeutes 
et  autres  therapeutes 


3139   Travailleurs    assimiles    (soins, 
therapeutique),  n.c.a. 


315      Autres  professions  dans  le  domaine 
de  la  medecine  et  de  la  sante 

3151  Pharmaciens 

3152  Dieteticiens  et  hygienistes  alimen- 
taires 

3153  Optometristes 

3154  Maitres  opticiens 

3155  Technologues  et  techniciens 
radiologistes 

3156  Technologues  et  techniciens  de 
laboratoire  medical 

3157  Hygienistes  dentaires,  assistants  et 
techniciens 

3159    Autres  travailleurs  dans  le  domaine 
de  la  medecine  et  de  la  sante,  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  33  -  ARTS  PLASTIQUES, 
DECORATIFS,  LITTERAIRES, 
D'INTERPRETATION  ET  SECTEURS 
CONNEXES 


331      Beaux-arts,  dessin   publicitaire, 
photographic  et  secteurs  connexes 

331 1    Peintres,  sculpteurs  et  artistes 
assimiles 

3313  Dessinateurs  modelistes  et  decora- 
teurs  ensembliers 

3314  Dessinateurs  publicitaires  et  illustra- 
teurs 

3315  Photographies  et  cameramen 

3319  Travailleurs  specialises  dans  les 
beaux-arts,  le  dessin  publicitaire,  la 
photographie  et  secteurs  connexes, 
n.c.a. 


333      Arts  d'interpretation  et  arts  audio- 
visuels 

3330    Producteurs  et  directeurs  de 

production  (arts  d'interpretation  et 
arts  audio- visuels) 
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CLASSIFICATION  DE  1971 


LISTE  DES  GRANDS  GROUPES,  SOUS-GROUPES 
ET  GROUPES  DE  BASE 


3332  Musiciens 

3333  Danseurs  et  choregraphes 
3335   Acteurs 

3337   Annonceurs-presentateurs  de  radio  et 

de  television 
3339   Travailleurs  specialises  dans  les  arts 

d'interpretation  et  les  arts  audio- 

visuels,  n.c.a. 

335      Redaction 

3352   Ecrivains  et  redacteurs 
3355   Traducteurs  et  interpretes 
3359    Redacteurs,  n.c.a. 

337      Sports  et  loisirs 

3370  Entraineurs,  moniteurs,  instructeurs 
et  managers  (sports  et  loisirs) 

3371  Arbitres  et  officiels  assimiles 
3373    Athletes 

3375   Auxiliaires  specialises  dans  les  sports 

et  les  loisirs 
3379   Travailleurs  specialises  dans  les 

sports  et  les  loisirs,  n.c.a. 


4137    Employes  de  services  statistiques 
4139   Travailleurs  assimiles  (tenue  de  livres 
et  travail  de  comptabilite),  n.c.a. 


414  Conduite  de  machines  de  bureau 
de  machines  de  traitement  electro- 
nique  des  donnees 


et 


4140 


4141 
4143 


Surveillants    d'operateurs    sur 

machines  de  bureau  et  sur  machines 

de  traitement  electronique  des 

donnees 

Operateurs  sur  machines  de  bureau 

Operateurs  sur  machines  de 

traitement  electronique  des  donnees 


GRAND  GROUPE  41  -  TRAVAIL 

ADMINISTRATE  ET  SECTEURS 
CONNEXES 

411     Stenographic  et  dactylographie 

4110  Surveillants  de  stenographes  et 
dactylographes 

4111  Secretaires  et  stenographes 
4113    Dactylographes  et  commis- 

dactylographes 

413     Tenue  de  livres  et  travail  de 
comptabilite 

4130  Surveillants  (tenue  de  livres  et  travail 
de  comptabilite) 

4131  Teneurs  de  livres  et  employes  de 
comptabilite 

4133    Caissiers 

4135    Employes  d'assurance,  employes  de 

banque  et  d'autres  etablissements 

financiers 


415      Enregistrement,  planification  des 
mouvements  et  distribution  du 
materiel 

4150  Surveillants  d'employes  preposes  a 
l'enregistrement,  a  la  planification 
des  mouvements  et  a  la  distribution 
du  materiel 

4151  Employes  de  services  de  production 
4153    Employes  de  services  d'expedition  et 

de  reception 
4155    Employes  d'approvisionnement  et 

travailleurs  assimiles 
4157    Employes  de  services  de  pesage 
4159    Employes  preposes  a  l'enregistre- 
ment,   a    la    planification    des 
mouvements  et  a  la  distribution  du 
materiel,  n.c.a. 


416      Employes  de  bibliotheque, 

ciasseurs-archivistes,  correspon- 
danciers  et  travailleurs  assimiles 

4160  Surveillants  d'employes  de  biblio- 
theque, de  ciasseurs-archivistes, 
correspondanciers  et  travailleurs 
assimiles 

4161  Employes  de  bibliotheque  et  cias- 
seurs-archivistes 

4169    Employes  de  bibliotheque,  ciasseurs- 
archivistes,  correspondanciers  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a. 
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CLASSIFICATION  DE  1971 


LISTE  DES  GRANDS  GROUPES,  SOUS-GROUPES 
ET  GROUPES  DE  BASE 


417  Reception,  renseignements  et 
acheminement  du  courrier  et  des 
messages 


4170 


4171 

4172 
4173 

4175 
4177 
4179 


Surveillants  de  preposes  a  la 

reception,  aux  renseignements,  et 

a  l'acheminement  du  courrier  et  des 

messages 

Receptionnistes  et  preposes  aux 

renseignements 

Facteurs 

Commis  des  postes  et  preposes  au 

courrier 

Telephonistes-standardistes 

Messagers 

Preposes  a  la  reception,  aux 

renseignements  et  a  l'acheminement 

du  courrier  et  des  messages,  n.c.a. 


419     Autres  emplois  administratifs  et 
professions  connexes 

4190  Surveillants  d'employes  adminis- 
tratifs et  -de  travailleurs  assimiles, 
n.c.a. 

4191  Agents  de  recouvrement 

4192  Agents  de  reclamations 

4193  Employes  de  bureaux  de  voyage, 
preposes  aux  billets,  employes  de  gare 
et  de  service  de  marchandises 

4194  Receptionnistes  d'hotels 

4195  Employes  de  services  du  personnel 
4197    Employes  de  bureau,  en  general 
4199   Autres  employes  administratifs  et 

travailleurs  assimiles,  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  51  -  COMMERCE 
513/514       Vendeurs  (marchandises) 

5130  Chefs  des  ventes  (marchandises) 

5131  Agents  commerciaux  techniciens  et 
assimiles 

5133    Representants  de  commerce 
5135    Agents  commerciaux  et  vendeurs 

(marchandises),  n.c.a. 
5137   Commis  vendeurs 
5141    Vendeurs  ambulants  et  vendeurs  a 

domicile 


5143    Vendeurs  de  journaux 
5145    Employes  de  station-service 
5149    Vendeurs  (marchandises),  n.c.a. 

517      Vendeurs  (services) 

5170  Chefs  des  ventes  (services) 

5171  Agents  d'assurances 

5172  Agents  immobiliers 

5173  Courtiers  en  valeurs 

5174  Agents  de  publicite 

5177    Agents  de  vente  de   services  aux 

entreprises 
5179    Vendeurs  (services),  n.c.a. 

519      Autres  employes  de  commerce 

5190  Surveillants  (autres  employes  de 
commerce) 

5191  Acheteurs  (commerce  de  gros  et  de 
detail) 

5193    Chauffeurs-livreurs 

5199    Autres  employes  de  commerce,  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  61  •  SERVICES 

611  Services  de  protection  et  de  securite 

6111  Pompiers 

6112  Detectives   et  agents  de    police 
publique 

6113  Enqueteurs  et  agents  de  police  privee 

6115  Gardiens  et  veilleurs 

6116  Officiers  des  Forces  armees 

6117  Sous-officiers  et  soldats  des  Forces 
armees 

6119    Employes  des  services  de  protection  et 
de  securite,  n.c.a. 

612  Preparation  des  aliments  et  des 
boissons  et  services  connexes 


6120 


6121 
6123 
6125 


Surveillants  de  travailleurs 

specialises   dans   la   preparation 

d'aliments  et  de  boissons  et  dans  les 

services  connexes 

Chefs  et  cuisiniers 

Barmen 

Serveurs,   hotesses   et   stewards 

(aliments  et  boissons) 
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6129  Travailleurs  specialises  dans  la 
preparation  d'aliments  et  de  boissons 
et  dans  les  services  connexes,  n.c.a. 


6198  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(services) 

6199  Travailleurs  (autres  services),  n.c.a. 


613      Logement  et  secteurs  connexes 

6130  Surveillants  des  employes  specialises 
dans  le  logement  et  secteurs  connexes 

6131  Gerants:     hotel,  motel  et  autres 
logements 

6133    Femmes  de  chambre  et  hommes 

d'entretien 
6135   Employes  de  wagon-lits,  porteurs  et 

chasseurs 
6139    Employes  specialises  dans  le  logement 

et  secteurs  connexes,  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  71  -  AGRICULTURE, 
HORTICULTURE  ET  ELEVAGE 


711      Exploitants  agricoles 

7112    Fermiers 

713      Directeurs  d'exploitations  agricoles 

7131    Directeurs  d'exploitations  agricoles 


614      Services  personnels 

6141    Entrepreneurs  de  pompes  funebres, 
embaumeurs  et  travailleurs  assimiles 

6143  Coiffeurs  et  travailleurs  assimiles 

6144  Guides 

6145  Hotesses  et  stewards  (aliments  et 
boissons  excepted) 

6 1 47   Gardiennes  d'enfants 
6149   Travailleurs  specialises  dans  les 
services  personnels,  n.c.a. 


616     Services  de  nettoyage  des  vetements 
et  articles  en  tissu 

6160   Surveillants  (services  de  nettoyage 

des  vetements  et  articles  en  tissu) 
6162   Occupations  en  blanchissage  et 

nettoyage  a  sec 
6165   Presseurs 
6169   Travailleurs  de  services  de  nettoyage 

des  vetements  et  articles  en  tissu, 

n.c.a. 


619      Autres  services 

6190  Surveillants  (autres  services) 

6191  Concierges,  hommes  de  peine,  femmes 
de  menage  et  nettoyeurs 

6193   Conducteurs  d'ascenseur  et  de  monte- 
charge 


718/719       Autres  travailleurs  en 

agriculture,  en  horticulture  et 
en  elevage 

7180    Contremaitres  (autres  travailleurs  en 

agriculture,  en  horticulture  et  en 

elevage) 
7182    Ouvriers  agricoles 
7195    Ouvriers  pepinieristes  et  travailleurs 

assimiles 
7197    Conducteurs  de  machines  agricoles 

ordinaires  ou  d'un  type  particulier 
7199    Autres  travailleurs  specialises  en 

agriculture,  en  horticulture  et  en 

elevage,  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  73  -  PECHE,  CHASSE, 
PIEGEAGE  ET  ACTIVITES  CONNEXES 


731      Peche,  chasse,  piegeage  et  activites 
connexes 

7311    Capitaines  et  autres  officiers  sur  des 

bateaux  de  peche 
7313    Pecheurs  au  filet,  a  la  nasse  et  a  la 

ligne 
7315    Chasseurs,  trappeurs  et  travailleurs 

assimiles 
7319    Pecheurs,  chasseurs,  trappeurs  et 

travailleurs  assimiles,  n.c.a. 
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GRAND  GROUPE  75  -  EXPLOITATION 
FORESTIERE 

751      Exploitation  forestiere 

7510  Contremaitres  (exploitation  fores- 
tiere) 

7511  Travailleurs  specialises  dans  la 
conservation  des  forets 

7513   Bucherons  et  travailleurs  assimiles 

7516  Travailleurs  specialises  dans 
l'inspection,  le  classement  et  le 
calibrage  des  billes  et  travailleurs 
assimiles 

7517  Travailleurs  preposes  au  levage,  au 
triage  et  au  transport  des  billes  et 
travailleurs  assimiles 

7518  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(exploitation  forestiere) 

7519  Travailleurs  forestiers,  n.c.a. 

GRAND  GROUPE  77  -  MINES,  CARRIERES, 
PUITS  DE  PETROLE  ET  DE  GAZ 

771      Mines,  carrieres,  puits  de  petrole  et 
degaz 

7710  Contremaitres  (mines,  carrieres, 
puits  de  petrole  et  de  gaz) 

7711  Foreurs  de  puits  (forage  rotary)  et 
travailleurs  assimiles 

7713   Autres  travailleurs  (forage  des  roches 

et  du  sol) 
7715    Boutefeux 

7717  Mineurs  et  carriers:  haveurs,  trans- 
porters et  chargeurs 

7718  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(mines,  carrieres,  puits  de  petrole  et 
de  gaz) 

7719  Mineurs,  carriers  et  travailleurs  de 
puits  de  petrole  et  de  gaz,  n.c.a. 

GRAND  GROUPE  81/82  -  TRAITEMENT  DES 
MATIERES  PREMIERES 

811      Traitement  des  minerals 

8110  Contremaitres  (traitement  des 
minerais) 

8111  Concasseurs  et  broyeurs  de  minerai 
8113   Conducteurs  de  melangeurs,  de 

separateurs  et  d'appareils  de  filtrage 
de  minerai  et  ouvriers  assimiles 


8115 
8116 


8118 


8119 


813/814 

8130 

8131 

8133 

8135 
8137 

8141 
8143 

8146 

8148 
8149 


Fondeurs  et  grilleurs  de  minerai 

Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 

echantillonneurs  (traitement  des 

minerais) 

Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 

(traitement  des  minerais) 

Ouvriers  du  traitement  des  minerais, 

n.c.a. 


Traitement    des    metaux 
secteurs  connexes 


et 


Contremaitres  (traitement  des 

metaux  et  secteurs  connexes) 

Conducteurs  de  fours  de  fusion,  de 

conversion  et  d'affinage 

Ouvriers  du  traitement  thermique  des 

metaux 

Lamineurs 

Mouleurs,  noyauteurs  et  couleurs  de 

metaux 

Extrudeurs  et  etireurs  de  melaux 

Plaqueurs,  pulverisateurs  et  ouvriers 

assimiles 

Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 

echantillonneurs  (traitement  des 

metaux) 

Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 

(traitement  des  metaux) 

Ouvriers  du  traitement  des  metaux, 

n.c.a. 


815  Traitement  et  faconnage  de  l'argile, 
du  verre,  de  la  pierre  et  secteurs 
connexes 


8150 


8151 

8153 

8155 
8156 


Contremaitres  (traitement  et 
faconnage  de  l'argile,  du  verre  et  de  la 
pierre  et  secteurs  connexes) 
Conducteurs  de  fours  de  verrerie,  de 
faiencerie  et  de  porcelainerie 
Separateurs,  meuleurs,  concasseurs  et 
malaxeurs  (argile,  verre  et  pierre) 
Faconneurs  (argile,  verre  et  pierre) 
Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs   (traitement  et 
faconnage  de  l'argile,  du  verre  et  de  la 
pierre) 
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8158  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(traitement  et  fagonnage  de  l'argile, 
du  verre  et  de  la  pierre) 

8159  Ouvriers,  n.c.a.  (traitement  et 
fa$onnage  de  l'argile,  du  verre  et  de  la 
pierre,  et  secteurs  connexes) 


816/817       Traitement  des  produits 

chimiques,  du  petrole,  du 
caoutchouc,  du  plastique  et  de 
matieres  connexes 

8160  Contremaitres  (traitement  des 
produits  chimiques,  du  petrole,  du 
caoutchouc,  du  plastique  et  de 
matieres  connexes) 

8161  Melangeurs  et  malaxeurs  (produits 
chimiques  et  matieres  connexes) 

8163    Filtreurs  et  separateurs  (produits 
chimiques  et  matieres  connexes) 

8165    Conducteurs  d'appareils  de 

distillation,  de  sublimation  et  de 
carbonisation  (produits  chimiques  et 
matieres  connexes) 

8167    Grilleurs,  cuiseurs  et  conducteurs  de 
sechoir  (produits  chimiques  et 
matieres  connexes) 

8171    Concasseurs  et  broyeurs  (produits 
chimiques  et  matieres  connexes) 

8173  Enduiseurs  et  calandreurs  (produits 
chimiques  et  matieres  connexes) 

8176    Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (traitement  des 
produits  chimiques,  du  petrole,  du 
caoutchouc,  du  plastique  et  de 
matieres  connexes) 

8178  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(traitement  des  produits  chimiques, 
du  petrole,  du  caoutchouc,  du 
plastique  et  de  matieres  connexes) 

8179  Ouvriers,  n.c.a.  (traitement  des 
produits  chimiques,  du  petrole,  du 
caoutchouc,  du  plastique  et  de 
matieres  connexes) 


821 1    Minotiers  et  meuniers 

8213    Boulangers,  patissiers,  confiseurs  et 

autres  cuiseurs  assimiles 
8215   Abatteurs,  depeceurs,  conserveurs, 

fumeurs  et  conditionneurs  de  viande 
8217    Conserveurs,  saleurs,  saurisseurs  et 

conditionneurs  de  poisson 
8221    Conserveurs  et  conditionneurs  de 

fruits  et  legumes 
8223    Ouvriers  de  laiterie 

8225  Ouvriers  de  sucrerie  et  travailleurs 
assimiles 

8226  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (alimentation, 
boissons  et  secteurs  connexes) 

8227  Ouvriers  du  travail  des  boissons 

8228  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(alimentation,  boissons  et  secteurs 
connexes) 

8229  Ouvriers,  n.c.a.  (alimentation, 
boissons  et  secteurs  connexes) 


823      Preparation  des  bois  (pate  a  papier 
et  papier  exceptes) 

8230  Contremaitres  (preparation  des  bois, 
pate  a  papier  et  papier  exceptes) 

8231  Scieurs  en  scierie  et  ouvriers 
assimiles 

8233  Contreplaqueurs  a  la  machine  et 
ouvriers  assimiles 

8235  Ouvriers  du  traitement  des  bois 

8236  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (preparation  des 
bois,  pate  a  papier  et  papier  exceptes) 

8238  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(preparation  des  bois,  pate  a  papier  et 
papier  exceptes) 

8239  Ouvriers,  n.c.a.  (preparation  des  bois, 
pate  a  papier  et  papier  exceptes) 


825     Pate  a  papier,  papier  et  secteurs 
connexes 


821/822       Alimentation,  boissons  et 
secteurs  connexes 

8210   Contremaitres  (alimentation, 
boissons  et  secteurs  connexes) 


8250  Contremaitres  (pate  a  papier,  papier 
et  secteurs  connexes) 

8251  Preparateurs  de  pate  cellulosique 
8253    Conducteurs  de  machines  a  papier 

(fabrication  et  finition) 
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8256  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (pate  a  papier  et 
papier) 

8258  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(pate  a  papier  et  papier) 

8259  Ouvriers,  n.c.a.  (pate  a  papier  et 
papier  et  secteurs  connexes) 


826/827       Textile 


8260  Contremaitres  (textile) 

8261  Preparateurs  de  fibres  textiles 
8263    Fileurs,  tordeurs  et  retordeurs 

(textile) 
8265    Bobineurs  (textile) 
8267   Tisseurs 

8271    Tisseurs  (tissus  a  mailles) 
8273    Blanchisseurs  et  teinturiers  (textile) 

8275  Finisseurs  et  calandreurs  (textile) 

8276  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (textile) 

8278  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(textile) 

8279  Ouvriers  du  textile,  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  83  -  USINAGE  DES 

MATIERES  PREMIERES  ET  SECTEURS 
CONNEXES 


831      Usinage  des  metaux 

8310  Contremaitres  (usinage  des  metaux) 

8311  Outilleurs-matriceurs 

8313    Mecaniciens  et  regleurs  de  machines- 
outils 

8315  Conducteurs  de  machines-outils 

8316  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs    (usinage    des 
metaux) 

8319    Ouvriers  de  l'usinage  des  metaux, 
n.c.a. 


833      Fa^onnage  des   metaux  (usinage 
excepte) 


829      Autres  secteurs  du  traitement  des 
matieres  premieres 


8330 

8331 
8333 
8334 

8335 
8336 


8337 


8339 


Contremaitres  (fa$onnage  des 

metaux,  usinage  excepte) 

Forgerons 

Toliers 

Conducteurs  de  machines  a  travailler 

les  metaux,  n.c.a. 

Soudeurs  et  oxycoupeurs 

Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 

echantillonneurs  (fa^onnage  des 

metaux,  usinage  excepte) 

Chaudronniers,  plaqueurs  et 

charpentiers  en  structures 

metalliques 

Ouvriers,  n.c.a.  (faQonnage  des 

metaux,  usinage  excepte) 


8290 

8293 
8295 
8296 


8298 


8299 


Contremaitres  (autres  secteurs  du 

traitement  des  matieres  premieres) 

Tabatiers 

Peaussiers  et  appreteurs  de  fourrures 

Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 

echantillonneurs,  n.c.a.  (autres 

secteurs  du  traitement  des  matieres 

premieres) 

Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 

(autres  secteurs  du  traitement  des 

matieres  premieres) 

Ouvriers,  n.c.a.  (autres  secteurs  du 

traitement  des  matieres  premieres) 


835      Usinage  des  bois 


8350  Contremaitres  (usinage  des  bois) 

8351  Modeleurs  sur  bois 

8353    Scieurs  et  ouvriers  assimiles  (scieurs 
en  scierie  exceptes) 

8355  Raboteurs,  tourneurs,  toupilleurs  et 
ouvriers  assimiles  (usinage  des  bois) 

8356  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (usinage  des  bois) 

8357  Ponceurs  de  bois 

8359    Ouvriers  de  l'usinage  des  bois,  n.c.a. 


v 
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837      Faconnage  de  l'argile,  du  verre,  de  la 
pierre  et  des  matures  connexes 

8370  Contremaitres  (faconnage  de  l'argile, 
du  verre,  de  la  pierre  et  des  matieres 
connexes) 

8371  Tailleurs  et  fa^onneurs  (argile,  verre 
et  pierre) 

8373    Meuleurs  et  polisseurs,  n.c.a.  (argile, 

verre  et  pierre) 
8376    Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 

echantillonneurs  (faconnage  de 

l'argile,  du  verre  et  de  la  pierre) 
8379   Ouvriers,  n.c.a.  (faconnage  de  l'argile, 

du  verre,  de  la  pierre  et  des  matieres 

connexes) 

839     Autres  secteurs  de  l'usinage  des 
matieres  premieres  et  activites 
connexes 


8390 


8391 

8393 

8395 
8396 


8399 


Contremaitres,  n.c.a.  (autres  secteurs 

de  l'usinage  des  matieres  premieres  et 

activites  connexes) 

Graveurs,  aquafortistes  et  ouvriers 

assimiles 

Limeurs,  meuleurs,  polisseurs  et 

nettoyeurs,  n.c.a. 

Modeleurs  et  mouleurs,  n.c.a. 

Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 

echantillonneurs,  n.c.a.  (usinage  des 

matieres  premieres) 

Ouvriers,  n.c.a.  (autres  secteurs  de 

l'usinage  des  matieres  premieres  et 

activites  connexes) 


GRAND  GROUPE  85  -  FABRICATION, 
MONTAGE  ET  REPARATION  DE 
PRODUITS  FINIS 

851/852       Secteurs,  n.c.a.  de  la  fabrication 
etdu  montage  de  produits 
metalliques 

8510  Contremaitres,  n.c.a.  (fabrication  et 
montage  de  produits  metalliques) 

8511  Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication  et 
montage  de  moteurs  et  materiel 
connexe) 


8513    Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication  et 
montage  de  vehicules  a  moteur) 

8515    Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication  et 
montage  d'avions) 

8523    Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication  et 

montage  de  machines  et  appareils 
utilises  dans  l'industrie,  l'agriculture 
et  la  construction) 

8525  Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication  et 
montage  de  machines  de  bureau  et  de 
machines  utilisees  dans  le  commerce) 

8526  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs,  n.c.a.  (fabrication  et 
montage  de     produits  metalliques) 

8527  Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication  et 
montage  d'instruments  de  precision  et 
materiel  connexe) 

8528  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles, 
n.c.a.  (fabrication  et  montage  de 
produits  metalliques) 

8529  Autres  ouvriers,  n.c.a.  (fabrication  et 
montage  de  produits  metalliques) 


853  Fabrication,  montage,  installation  et 
reparation  (materiel  electrique, 
electronique  et  materiel  connexe) 

8530  Contremaitres  (fabrication,  montage, 
installation  et  reparation  de  materiel 
electrique,  electronique  et  de  materiel 
connexe) 

8531  Ouvriers  de  fabrication  et  de  montage 
de  materiel  electrique 

8533  Ouvriers,  n.c.a.  (installation  et 
reparation  de  materiel  electrique  et  de 
materiel  connexe) 

8534  Ouvriers  de  fabrication  et  de  montage 
de  materiel  electronique 

8535  Ouvriers,  n.c.a.  (installation  et 
reparation  de  materiel  electronique  et 
de  materiel  connexe) 

8536  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (fabrication, 
montage,  installation  et  reparation  de 
materiel  electrique,  electronique  et  de 
materiel  connexe) 

8537  Reparateurs  d'appareils  de  radio  et  de 
television 
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8538 


8539 


Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(fabrication,  montage,  installation  et 
reparation  de  materiel  electrique, 
electronique  et  de  materiel  connexe) 
Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication,  montage, 
installation  et  reparation  de  materiel 
Electrique,  electronique  et  de  materiel 
connexe) 


8566    Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (fabrication, 
montage  et  reparation  d'articles  en 
tissu,  en  fourrure  et  en  cuir) 

8568  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(fabrication,  montage  et  reparation 
d'articles  en  tissu,  en  fourrure  et  en 
cuir) 

8569  Travailleurs,  n.c.a.  (fabrication, 
montage  et  reparation  d'articles  en 
tissu,  en  fourrure  et  en  cuir) 


854      Fabrication,  montage  et  reparation 
(produits  en  bois) 


8540 

8541 
8546 


8548 


8549 


Contremaitres  (fabrication,  montage 
et  reparation  de  produits  en  bois) 
Ebenistes  et  menuisiers 
Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (fabrication, 
montage  et  reparation  de  produits  en 
bois) 

Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(fabrication,  montage  et  reparation  de 
produits  en  bois) 

Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication,  montage 
et  reparation  de  produits  en  bois) 


855/856 


8550 


8551 


8553 
8555 
8557 
8561 

8562 
8563 


Fabrication,  montage  et 
reparation  (articles  en  tissu,  en 
fourrure  et  en  cuir) 

Contremaitres  (fabrication,  montage 

et  reparation  d'articles  en  tissu,  en 

fourrure  et  en  cuir) 

Modeleurs,  marqueurs  et  coupeurs 

d'articles  en  tissu,  en  fourrure  et  en 

cuir 

Tailleurs  et  couturiers 

Fourreurs 

Modistes,  chapeliers  et  casquettiers 

Cordonniers  et  ouvriers  en 

chaussures 

Tapissiers,  selliers  et  garnisseurs 

Piqueurs  a  la  machine  (tissus  et 

mat6riaux  connexes) 


857  Fabrication,  montage  et  reparation 
(articles  en  caoutchouc,  en  matieres 
plastiques  et  en  matieres  connexes) 

8570  Contremaitres  (fabrication,  montage 
et  reparation  d'articles  en  caoutchouc, 
en  matieres  plastiques  et  en  matieres 
connexes) 

8571  Soudeurs  et  colleurs  (articles  en 
caoutchouc,  en  matieres  plastiques  et 
en  matieres  connexes) 

8573  Mouleurs  (articles  en  caoutchouc,  en 
matieres  plastiques  et  en  matieres 
connexes) 

8575  Coupeurs  et  finisseurs  (articles  en 
caoutchouc,  en  matieres  plastiques  et 
en  matieres  connexes) 

8576  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (fabrication, 
montage  et  reparation  d'articles  en 
caoutchouc,  en  matieres  plastiques  et 
en  matieres  connexes) 

8578  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(fabrication,  montage  et  reparation 
d'articles  en  caoutchouc,  en  matieres 
plastiques  et  en  matieres  connexes) 

8579  Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication,  montage 
et  reparation  d'articles  en  caout- 
chouc, en  matieres  plastiques  et  en 
matieres  connexes) 


858     Entretien  et  reparation  (materiel 
electrique  excepte) 

8580    Contremaitres  (entretien  et 

reparation,  materiel  electrique 
excepte) 
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8581  Mecaniciens  et  reparateurs  (vehicules 
a  moteur) 

8582  Mecaniciens  et  reparateurs  (avions) 

8583  Mecaniciens  et  reparateurs  (materiel 
roulant) 

8584  Mecaniciens  et  reparateurs  (machines 
utilisees  dans  l'industrie, 
l'agriculture  et  la  construction) 

8585  Mecaniciens  et  reparateurs  (machines 
utilisees  dans  les  bureaux  et  dans  le 
commerce) 

8586  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (reparation, 
materiel  electrique  excepte) 

8587  Reparateurs  (montres  et  horloges) 

8588  Mecaniciens  et  reparateurs 
(instruments  de     precision) 

8589  Mecaniciens  et  reparateurs,  n.c.a. 
(materiel  electrique  excepte) 


859      Fabrication,  montage  et  reparation 
(autres  produits  finis) 

8590  Contremaitres,  n.c.a.  (fabrication, 
montage  et  reparation  de  produits 
finis) 

8591  Joailliers  et  orfevres 

8592  Ouvriers  de  fabrication,  de  montage  et 
de  reparation  d'embarcations 

8593  Ouvriers  de  fabrication  et  de  montage 
de  produits  en  papier 

8595  Peintres  et  decorateurs  (industrie  du 
batiment  exceptee) 

8596  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs,  n.c.a.  (fabrication, 
montage  et  reparation  de  produits 
finis) 

8598  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles, 
n.c.a.  (fabrication,  montage  et 
reparation  de  produits  finis) 

8599  Ouvriers,  n.c.a.  (fabrication,  montage 
et  reparation  d'autres  produits  finis) 


GRAND  GROUPE  87  -  CONSTRUCTION 

871      Excavation,  nivellement,  pavage  et 
secteurs  connexes 

8710  Contremaitres  (excavation,  nivelle- 
ment, pavage  et  secteurs  connexes) 

8711  Excavateurs,  niveleurs  et  ouvriers 
assimiles 

8713    Paveurs,  ouvriers  travaillant  au 

revetement  des  routes  et  assimiles 
87 1 5    Poseurs  de  rails  et  cantonniers 

8718  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(excavation,  nivellement  et  pavage) 

8719  Ouvriers,  n.c.a.  (excavation, 
nivellement,  pavage  et  secteurs 
connexes) 


873  Montage,  installation  et  reparation 
(materiel  electrique,  d'eclairage  et  de 
communications  par  fil) 

8730  Contremaitres  (montage,  installation 
et  reparation  de  materiel  electrique, 
d'eclairage  et  de  communications  par 

fil) 

8731  Monteurs  de  lignes  electriques  et 
ouvriers  assimiles 

8733    Electriciens  (construction) 

8735  Installateurs  et  reparateurs  (materiel 
de  communications  par  fil  et  materiel 
connexe) 

8736  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  (montage,  instal- 
lation et  reparation  de   materiel 
electrique,  d'eclairage  et  de 
communications  par  fil) 

8738  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(montage,  installation  et  reparation 
de  materiel  electrique,  d'eclairage  et 
de  communications  par  fil) 

8739  Ouvriers,  n.c.a.  (montage, 
installation  et  reparation  de  materiel 
electrique,  d'eclairage  et  de 
communications  par  fil) 

878/879       Autres  secteurs  de  la  construc- 
tion 

8780  Contremaitres  (autres  secteurs  de  la 
construction) 

8781  Charpentiers  et  ouvriers  assimiles 

8782  Briqueteurs,  macons  et  carreleurs 
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8783  Finisseurs  de  revetements  en  beton  et 
ouvriers  assimiles 

8784  Platriers  et  ouvriers  assimiles 

8785  Peintres,  tapissiers  en  papiers  peints 
et  ouvriers  assimiles 

8786  Ouvriers  de  l'isolation  et  de 
l'insonorisation  en  construction 

8787  Couvreurs,  hydrofugeurs  et  assimiles 
8791    Plombiers,  monteurs  en  tuyaux  et 

ouvriers  assimiles 
8793    Monteurs  de  charpentes  metalliques 

8795  Vitriers 

8796  Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
Gchantillonneurs  en  construction 
(materiel  electrique  excepte) 

8798  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(autres  secteurs  de  la  construction) 

8799  Ouvriers,  n.c.a.  (autres  secteurs  de  la 
construction) 


GRAND  GROUPE  91  -  TRANSPORTS 
91 1      Transport  aerien 

9110  Contremaitres  (transport  aerien) 

9111  Pilotes  d'avions,  navigateurs  et 
mecaniciens  navigants 

9113   Travailleurs  auxiliaires  (transport 

aerien) 
9119   Travailleurs,  n.c.a.  (transport  aerien) 

913     Transport  ferroviaire 

9130  Contremaitres  (transport  ferroviaire) 

9131  Mecaniciens  et  chauffeurs  de 
locomotive 

9133   Chefs  de  train  et  serre-freins 

9135   Travailleurs  auxiliaires  (transport 

ferroviaire) 
9139   Travailleurs,   n.c.a.    (transport 

ferroviaire) 

915      Transport   fluvial    et   transport 
maritime 

9151    Officiers  de  pont 

9153   Officiers  mecaniciens  de  navire 

9 1 55    Matelots  de  pont 


9157    Matelots  mecaniciens  et  chauffeurs 
9159    Travailleurs,  n.c.a.  (transport  fluvial 
et  transport  maritime) 


917     Transport  automobile 


9 1 70  Contremaitres  (transport  automobile) 

9171  Conducteurs  d'autobus 

9173    Chauffeurs  de  taxi  et  assimiles 
9175    Conducteurs  de  camion 
9179   Travailleurs,  n.c.a.  (transport 
automobile) 


919      Autres  moyens  de  transport 


9190 

9191 
9193 


9199 


Contremaitres  (autres  moyens  de 

transport) 

Conducteurs  de  m§tro  et  de  tramway 

Conducteurs  de  locomotive,  de 

convoyeur  et  d'autres  engins  de 

transport  (transport  ferroviaire 

excepte) 

Travailleurs,  n.c.a.  (autres  moyens  de 

transport  et  materiel  connexe) 


GRAND  GROUPE  93  -  MANUTENTION  ET 
SECTEURS  CONNEXES,  N.C.A, 


931      Manutention  et  secteurs  connexes, 
n.c.a. 

9310  Contremaitres  (manutention  et 
secteurs  connexes),  n.c.a. 

931 1  Conducteurs  de  grues  et  autres 
appareilsde  levage,  n.c.a. 

9313  Dockers,  debardeurs  et  manuten- 
tionnaires 

9315  Conducteurs  d'engins  de  manuten- 
tion, n.c.a. 

9317  Emballeurs,  n.c.a. 

9318  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
(manutention) 

9319  Travailleurs,  n.c.a.  (manutention  et 
secteurs  connexes) 
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GRAND  GROUPE  95  -  CONDUITE  DE 

MACHINES  ET  D'APPAREILS  DIVERS 


951     Imprimerie  et  secteurs  connexes 

9510  Contremaitres    (imprimerie    et 
secteurs  connexes) 

951 1  Typographies  et  compositeurs 

9512  Conducteurs  de  presses  a  imprimer 

9513  Clicheurs 

9514  Graveurs,  photograveurs  exceptes 

9515  Photograveurs    et    travailleurs 
assimiles 

9517  Relieurs  et  travailleurs  assimiles 

9518  Manoeuvres  dans  l'imprimerie  et 
domaines  apparentes,  n.c.a. 

9519  Travailleurs,  n.c.a.  (imprimerie  et 
secteurs  connexes) 


953     Conduite  de  machines  et  d'instal- 
lations  fixes  et  secteurs  connexes 


9530 


9531 
9539 


Contremaitres  (conduite  de  machines 

et  d'installations  fixes  et  secteurs 

connexes) 

Conducteurs  de  centrale  electrique 

Travailleurs,  n.c.a.   (conduite  de 

machines  et  d'installations  fixes  et 

secteurs  connexes) 


955     Exploitation  de  materiel  electro- 
nique,  de  communications  et 
materiel  connexe,  n.c.a. 


9550 


9551 

9553 
9555 

9557 
9559 


Contremaitres  (exploitation  de 

materiel  6lectronique,  de 

communications  et  de  materiel 

connexe,  n.c.a.) 

Operateurs  de  stations  de  radio  et  de 

television 

Tel6graphistes 

Operateurs  d'enregistrement  et  de 

reproduction  du  son 

Projectionnistes  de  cinema 

Travailleurs,  n.c.a.  (exploitation  de 

materiel  Glectronique,  de 

communications  et  de  materiel 

connexe,  n.c.a.) 


959      Conduite  de  machines  et  d'appareils 
divers,  n.c.a. 

9590  Contremaitres  (conduite  de  machines 
et  d'appareils  divers,  n.c.a.) 

9591  Developpeurs  de  photographies  et  de 
films 

9599  Travailleurs,  n.c.a.  (conduite  de 
machines  et  d'appareils  divers,  n.c.a.) 

GRAND  GROUPE  99  -  ACTIVITES  NON 
CLASSEES  AILLEURS 

991     Activites  non  classees  ailleurs 

9910   Surveillants  et  contremaitres,  n.c.a. 
9916   Inspecteurs,  essayeurs,  trieurs  et 
echantillonneurs,  n.c.a. 

9918  (9921-9926)  Manoeuvres  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a.  (dans  les 
activites  economiques  suivantes): 

9921  Industries  manufacturieres 

9922  Transports,  communications  et 
autres  services  publics 

9923  Commerce 

9924  Services  socio-culturels,  com- 
merciaux  et  personnels 

9925  Administration  publique  et  defense 

9926  Autres  activites  economiques  et 
non  pr6cisees(4) 

9919  Autres  travailleurs,  n.c.a. 

GRAND  GROUPE  00  -  PROFESSIONS  NON 
DECLAREES 

000     Professions  non  declarers 

0000   Profession  non  declaree 


Nota:  Voir  renvois  a  la  fin  de  l'annexe. 
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Renvois 

(1)  Y  compris  1'industrie  du  bois,  l'industrie  du 
meuble  et  des  articles  d'ameublement,  la 
premiere  transformation  des  metaux,  la 
fabrication  de  produits  en  metal  (sauf 
machines  et  equipement  de  transport),  la 
fabrication  de  machines  (sauf  electriques),  la 
fabrication  d'equipement  de  transport,  la 
fabrication  de  produits  electriques  et  la 
fabrication  de  produits  mineraux  non 
metalliques. 

(2)  Y  compris  l'industrie  des  aliments  et  boissons, 
l'industrie  du  tabac,  l'industrie  du  caoutchouc 
et  produits  en  matiere  plastique,  l'industrie 
du  cuir,  l'industrie  textile,  la  bonneterie, 
l'industrie  de  l'habillement,  l'industrie  du 
papier  et  activites  annexes,  l'imprimerie, 
l'edition  et  activites  annexes,  la  fabrication  de 
produits  du  pGtrole  et  du  charbon,  l'industrie 
chimique  et  les  industries  manufacturieres 
diverses. 

(3)  Y  compris  les  activites  indeterminees  et 
impresses,  agriculture,  forets,  chasse  et 
peche,  finances,  assurances  et  affaires 
immobilieres  et  administration  publique  et 
defense. 

(4)  Y  compris  les  activites  indeterminees  et 
impresses,  agriculture,  forets,  chasse  et 
peche,  mines  (y  compris  broyage),  carrieres  et 
puits  de  petrole,  batiment  et  travaux  publics 
et  finances,  assurances  et  affaires 
immobilieres. 


Abreviations 

n.c.a.  =  non  classes  ailleurs. 
n.d.a.  =  non  declares  autrement. 


ANNEXE  C 

CLASSIFICATION  DES  PROFESSIONS  DE  1980,  LISTE  DES 
GRANDS  GROUPES,  SOUS-GROUPES  ET  GROUPES  DE  BASE 
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LISTE  DES  GRANDS  GROUPES,  SOUS- 
GROUPES  ET  GROUPES  DE  BASE 


Total  -  Ensemble  des  professions 


111A 

1111 

1113 

1115 

1116 


1119 


Assigne 

Membres  des  corps  legislatifs 

Administrateurs  gouvernementaux 

Chefs  de  bureau  de  poste 

Inspecteurs  du  gouvernement  et 

fonctionnaires  charges  de  l'application 

des  reglements 

Administrateurs  et  cadres  superieurs 

propres  au  gouvernement,  n.c.a. 


Ill     Administrateurs  et  cadres  superieurs 
propres  au  gouvernement 


113/114A  Assigne 

1 1 30  Directeurs  genera ux  et  autres  cadres 
superieurs 

1131  Directeurs,  sciences  naturelles  et  genie 

1 132  Directeurs,  sciences  sociales  et 
domaines  connexes 

1133  Administrateurs,  enseignement  et 
domaines  connexes 

1 1 34  Administrateurs,  medecine  et  sante 

1135  Directeurs  des  finances 

1 136  Directeurs  des  relations  avec  le 
personnel  et  des  relations  industrielles 

1 1 37  Directeurs  des  ventes  et  de  la  publicite 

1141  Directeurs  des  achats 

1 142  Directeurs  des  services 

1143  Directeurs  de  production 

1145  Directeurs  de  travaux  de  construction 

1 146  Directeurs  d'exploitations  agricoles 

1147  Directeurs,  transports  et 
communications 

1151  Mines  (y  compris  broyage),  carrieres 
et  puits  de  p§trole 

1 1 52  Manufacture  de  produits  durables(  1 ) 

1153  Manufacture  de  produits  non 
durables(2) 

1 1 54  Batiment  et  travaux  publics 

1155  Transports,  communications  et 
autres  services  publics 

1156  Commerce 

1 1 57  Services  socio-culturels,  commer- 
ciaux  et  personnels 

1 1 58  Autres  acti vit6s  economiques  et  non 
precisees(3) 

1149   (1151-1158)  Autres  directeurs  et 
administrateurs,  n.c.a. 


1 13/1 14  Autres  directeurs  et 
administrateurs 

117A  Assigne 

1171    Comptables,  verificateurs  et  autres 
agents  financiers 

1 173  Analystes  de  1 'organisation  et  des 
methodes 

1174  Agents  du  personnel  et  travailleurs 
assimiles 

1175  Acheteurs  et  agents  d'approvision- 
nement,  sauf  commerces  de  gros  et  de 
detail 

1 176  Inspecteurs  et  agents  charges  de 
l'application  des  reglements,  n.c.a. 

1179   Cadres  administratifs  et  travailleurs 
assimiles,  n.c.a. 

117     Cadres  administratifs  et  travailleurs 
assimiles 

GRAND  GROUPE  11  -  DIRECTEURS, 
GERANTS,  ADMINISTRATEURS  ET 
PERSONNEL  ASSIMILE 


211 A  Assigne 

2111  Chimistes 

2112  Geologues 

2113  Physiciens 

2114  Meteorologues 

2117   Technologues  et  techniciens  en 

sciences  physiques 
2119   Travailleurs  specialises  dans  les 

sciences  physiques,  n.c.a. 

211     Travailleurs  specialises  dans  les 
sciences  physiques 

213A  Assigne 

2131  Agronomes  et  scientifiques  assimiles 
2133  Biologistes  et  scientifiques  assimiles 
2135   Technologues  et  techniciens  en 

sciences  de  la  vie 
2139   Travail  leurs  specialises  dans  les 

sciences  biologiques  et  agronomiques, 

n.c.a. 

213     Travailleurs  specialises  dans  les 
sciences  biologiques  et 
agronomiques 


Nota:    Voir  renvois  a  la  fin  de  l'annexe. 
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214/215A  Assigne 

2141  Architectes 

2142  Ingenieurs  chimistes 

2143  Ingenieurs  civils 

2144  Ingenieurs  electriciens 

2145  Ingenieurs  en  organisation 
industrielle 

2146  Ingenieurs  agricoles 

2147  Ingenieurs  mecaniciens 
2151  Ingenieurs  metallurgistes 

2153  Ingenieurs  miniers 

2154  Ingenieurs  du  petrole 

2155  Ingenieurs  en  aerospatiale 

2156  Ingenieurs  en  sciences  nucleaires 

2157  Urbanistes 

2159  Ingenieurs  professionnels,  n.c.a. 

214/215  Architectes,  ingenieurs  et 
urbanistes 

216A  Assigne 

2160  Surveillants:  autres  travailleurs  en 
architecture  et  en  genie 

2161  Arpenteurs  -  geometres 

2163  Dessinateurs  techniques 

2164  Technologues  et  techniciens  en 
architecture 

2165  Technologues  et  techniciens  en  genie 
2169   Autres  travailleurs  en  architecture  et 

en  genie,  n.c.a. 

216     Autres  travailleurs  en  architecture 
et  en  genie 

218A  Assigne 

2181    Mathematiciens,  statisticiens  et 

actuaires 
2183   Analystes  de  systemes,  pro- 

grammeurs  en  informatique  et 

travailleurs  assimiles 
21 89   Travailleurs  specialises  dans  les 

mathematiques,  la  statistique, 

l'analyse  des  systemes  et  les  domaines 

connexes,  n.c.a. 

218     Travailleurs  specialises  dans  les 
mathematiques,  la  statistique, 
l'analyse  des  systemes  et  les 
domaines  connexes 

GRAND  GROUPE  21  -  TRAVAILLEURS  DES 
SCIENCES  NATURELLES,  DU  GENIE  ET 
DES  MATHEMATIQUES 


231A  Assigne 

2311    Economistes 

2313    Sociologues,  anthropologues  et 

specialistes  assimiles 
2315    Psychologues 
2319   Travailleurs  specialises  en  sciences 

sociales,  n.c.a. 

231      Travailleurs  specialises  en  sciences 
sociales 

233A  Assigne 

2331    Travailleurs  sociaux 

2333    Personnel  des  services  sociaux  et 

communautaires 
2339   Travailleurs  sociaux  et  travailleurs 

des  domaines  connexes,  n.c.a. 

233  Travailleurs  sociaux  et  travailleurs 
des  domaines  connexes 

234A  Assigne 

2341   Juges  et  magistrats 

2343   Avocats  et  notaires 

2349  Hommes  de  loi  et  travailleurs 
assimiles,  n.c.a. 

234  Hommes  de  loi  et  travailleurs 
assimiles 

235A  Assign^ 

2350  Surveillants:  personnel  specialise  des 
bibliotheques,  musees  et  archives 

2351  Bibliothecaires,  archivistes  et 
conservateurs 

2353   Techniciens  de  bibliotheques,  de 

musees  et  d'archives 
2359   Personnel  specialise  des 

bibliotheques,  musees  et  archives, 

n.c.a. 

235  Personnel  specialise  des 
bibliotheques,  musees  et  archives 


239A  Assign^ 

2391    Conseillers  en  orientation 

pedagogique  ou  professionnelle 
2399   Autres  travailleurs  en  sciences 

sociales  et  domaines  connexes,  n.c.a. 

239     Autres  travailleurs  en  sciences 
sociales  et  domaines  connexes 
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GRAND  GROUPE  23  -  TRAVAILLEURS 
SPECIALISES  DES  SCIENCES  SOCIALES 
ET  DOMAINES  CONNEXES 


251A  Assigne 

2511   Ministres  du  culte 

2513   Religieuses  et  freres 

2519   Membres  du  clerge  assimiles,  n.c.a. 

251      Membres  du  clerge  et  assimiles 

GRAND  GROUPE  25  -  MEMBRES  DU 
CLERGE  ET  ASSIMILES 


271A  Assigne 

271 1    Professeurs  d'universite 
2719   Professeurs  d'universite  et  personnel 
assimile,  n.c.a. 

271     Professeurs  d'universite  et 
personnel  assimile 

273A  Assign^ 

2731    Professeurs  au  niveau  primaire  et 

prescolaire 
2733   Professeurs  au  niveau  secondaire 
2739    Professeurs  d'6cole  primaire  et 

secondaire  et  personnel  assimile, 

n.c.a. 

273     Professeurs  d'ecole  primaire  et 
secondaire  et  personnel  assimile 


279A  Assigne 

2791  Professeurs  d'ecole  technique  et 
professionnelle 

2792  Professeurs  de  beaux-arts,  n.c.a. 

2793  Professeurs  au  niveau  postsecondaire, 
n.c.a. 

2795   Professeurs  d'enfance  exceptionnelle, 

n.c.a. 
2797    Instructeurs  et  moniteurs,  n.c.a. 
2799   Autres  enseignants  et  personnel 

assimile,  n.c.a. 

279     Autres  enseignants  et  personnel 
assimile 

GRAND  GROUPE  27  -  ENSEIGNANTS  ET 
PERSONNEL  ASSIMILE 


311 A  Assigne 

3111    Medecins  et  chir  ur  giens 

3113    Dentistes 

3115   Veterinaires 

3117   Osteopathes  et  chiropracteurs 

3119   Personnel  specialise  dans  le 

diagnostic  et  le  traitement  des 

maladies,  n.c.a. 

311      Personnel  specialise  dans  le 
diagnostic  et  le  traitement  des 
maladies 

313A  Assigne 

3130  Surveillants:  personnel  specialise  et 
auxiliaires  des  soins  infirmiers  et 
therapeutiques 

3131  Infirmiers  autorises,  diplomes  et 
infirmiers  en  formation 

3132  Garcons  de  salle  d'hopital 

3134  Infirmiers  auxiliaires  autorises 

3135  Aides-infirmiers 

3136  Audiologistes  et  thirapeutes  de 
l'elocution 

3137  Physiotherapeutes 

3138  Ergotherapeutes 

3139  Personnel  specialise  et  auxiliaires  des 
soins  infirmiers  et  therapeutiques, 
n.c.a. 

3 13     Personnel  specialise  et  auxiliaires 
des  soins  infirmiers  et 
therapeutiques 

315/316A  Assigne 

3151  Pharmaciens 

3152  Diete tistes  et  nutritionnistes 

3153  Optometristes 

3154  Maitres  opticiens 

3155  Technologues  et  techniciens  en 
radiologic 

3156  Technologues  et  techniciens  de 
laboratoire  medical 

3157  Denturologistes 

3158  Hygienistes  dentaires  et  assistants 
dentaires 

3161  Techniciens  dentaires  de  laboratoire 

3162  Techniciens  en  inhalation 

3169   Autres  travailleurs  en  medecine  et  en 
sante,  n.c.a. 

315/316       Autres  travailleurs  en  medecine 
et  en  sante 
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GRAND  GROUPE  31  -  MEDECINE  ET  SANTE 

331A  Assigne 

33 1 1   Peintres,  sculpteurs  et  autres  artistes 

33 1 3  Dessinateurs  de  produits  et 
decorateurs  d'interieur 

3314  Dessinateurs  publicitaires  et 
illustrateurs 

3315  Photographes  et  operateurs  de 
camera 

3319   Professionnels  des  beaux-arts,  des 

arts  commerciaux,  de  la  photographie 
et  des  domaines  connexes,  n.c.a. 

331     Professionnels  des  beaux-arts,  des 
arts  commerciaux,  de  la 
photographie  et  des  domaines 
connexes 

333A  Assigne 

3330  Directeurs  artistiques  et  metteurs  en 
scene 

3331  Chefs  d'orchestre,  compositeurs  et 
arrangeurs 

3332  Musiciens  et  chanteurs 

3333  Travailleurs  specialises  de  la  musique 
et  des  divertissements  musicaux, 
n.c.a. 

3334  Danseurs  et  choregraphes 

3335  Acteurs 

.3337   Annonceurs  a  la  radio  et  a  la 

television 
3339   Artistes  et  techniciens  de  la  scene,  de 

la  radio  et  de  l'ecran,  n.c.a. 

333     Artistes  et  techniciens  de  la  scene,  de 
la  radio  et  de  l'6cran 

335A  Assigne 

3351    Ecrivains  et  redacteurs 

3355   Traducteurs  et  interpretes 

3359  Redacteurs,  n.c.a. 

335      Redacteurs 

336/337A  Assigne 

3360  Surveillants:  travailleurs  specialises 
des  sports  et  loisirs 

3370  Entraineurs,  moniteurs  et 
instructeurs  des  sports  et  loisirs 

337 1  Arbitres  et  officiels  assimiles 
3373   Athletes 

3375  Travailleurs  assimiles  des  sports  et 
loisirs 


3379   Travailleurs  specialises  des  sports  et 
loisirs,  n.c.a. 

336/337  Travailleurs  specialises  des 
sports  et  loisirs 

GRAND  GROUPE  33  -  PROFESSIONNELS 
DES  DOMAINES  ARTISTIQUE  ET 
LITTERAIRE  ET  PERSONNEL  ASSIMILE 

411 A  Assigne 

4110  Surveillants:  stenographes  et 
dactylographies 

4111  Secretaires  et  stenographes 

4113    Dactylographes  et  commis-dactylo- 
graphes 

411     Stenographes  et  dactylographes 

413A  Assigne 

4130  Surveillants:  teneurs  de  livres, 
commis  en  comptabilite  et 
travailleurs  assimiles 

4131  Teneurs  de  livres 
4133   Caissiers 

4135   Commis  d'assurances,  de  banques  et 

de  finances 
4137   Commis  aux  services  statistiques 

4139  Teneurs  de  livres,  commis  en 
comptabilite  et  travailleurs  assimiles, 
n.c.a. 

413  Teneurs  de  livres,  commis  en 
comptabilite  et  travailleurs  assimiles 

414A  Assigne 

4140  Surveillants:  operateurs  sur 
machines  de  bureau  et  de 
mecanographie 

4141  Operateurs  sur  machines  de  bureau 
4143   Operateurs  sur  machines  de 

mecanographie 

414  Operateurs  sur  machines  de  bureau 
et  de  mecanographie 

415A  Assigne 

4150  Surveillants:  magasiniers, 
ordonnanciers  et  distributeurs 

4151  Commis  de  production 

4153   Commis  de  reception  et  d'expedition 
4155   Commis  d'approvisionnement  et 

travailleurs  assimiles 
4157    Peseurs 
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4159  Magasiniers,  ordonnanciers  et 
distributeurs,  n.c.a. 

415  Magasiniers,  ordonnanciers  et 
distributeurs 

416A  Assign^ 

4160  Surveillants:  employes  de 
bibliotheque ,  classeurs-archivistes , 
correspondanciers  et  travailleurs 
assimiles 

4161  Commis  de  bibliotheque  et  de 
dossiers 

41 69  Employes  de  bibliotheque,  classeurs- 
archivistes,  correspondanciers  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a. 

416  Employes  de  bibliotheque, 
classeurs-archivistes, 
correspondanciers  et  travailleurs 
assimiles 

41 7 A  Assigne 

4170  Surveillants:  receptionnistes, 
hotesses  d'accueil,  facteurs  et 
messagers 

4171  Receptionnistes  et  commis  a 
1'information 

4172  Facteurs 

4173  Commis  postaux 
4175  Telephonistes 
4177   Messagers 

4179   Receptionnistes,  hotesses  d'accueil, 
facteurs  et  messagers,  n.c.a. 

417  Receptionnistes,  hotesses  d'accueil, 
facteurs  et  messagers 

419A  Assigne 

4190  Surveillants:  autres  employes  de 
bureau  et  travailleurs  assimiles, 
n.c.a. 

4191  Commis  de  perception 

4192  Estimateurs  d'assurances 

4193  Commis  d'agence  de  voyage,  agents 
de  gare,  de  billets  et  de  marchandises 

4194  Receptionnistes  d'hotels 

4195  Commis  au  personnel 

4197   Commis  generaux  de  bureau 
4199   Autres  employes  de  bureau  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a. 

419     Autres  employes  de  bureau  et 
travailleurs  assimiles 

GRAND  GROUPE  41  -  EMPLOYES  DE 
BUREAU  ET  TRAVAILLEURS  ASSIMILES 


513/514A  Assigne 

5130  Surveillants:  vendeurs  de 
marchandises 

5131  Vendeurs-techniciens  et  conseillers 
apparentes 

5133   Voyageurs  de  commerce 

5135   Vendeurs  et  commis-vendeurs  de 

marchandises,  n.c.a. 
5141    Vendeurs  ambulants  et  colporteurs 
5143   Vendeurs  de  journaux 
5145    Commis  de  station-service 
5149    Vendeurs  de  marchandises,  n.c.a. 

513/514  Vendeurs  de  marchandises 


517A  Assigne 

5170  Surveillants:  vendeurs  de  services 

5171  Vendeurs  et  agents  d'assurances 

5172  Courtiers  en  immeubles 

5173  Courtiers  en  valeurs 

5174  Agents  de  publicite 

5177  Agents  de  services  commerciaux 

5179  Vendeurs  de  services,  n.c.a. 

517     Vendeurs  de  services 

519A  Assigne 

5190  Surveillants:  autres  travailleurs 
specialises  dans  la  vente 

5191  Acheteurs  des  commerces  de  gros  et 
de  detail 

5193   Vendeurs-livreurs 
5199   Autres  travailleurs  specialises  dans 
la  vente,  n.c.a. 

519     Autres  travailleurs  specialises  dans 
la  vente 


GRAND  GROUPE  51  -  TRAVAILLEURS 
SPECIALISES  DANS  LA  VENTE 

611 A  Assigne 

6111  Pompiers 

6112  Policiers  et  detectives 
gouvernementaux 

6113  Policiers  et  detectives  pri ves 

6115  Gardiens  et  preposes  a  des  services  de 
securite  connexes 

6116  Officier s  des  Forces  armees 

61 17  Autres  grades  des  Forces  armees 
6119   Personnel  specialise  dans  les  services 

de  protection,  n.c.a. 
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611  Personnel  specialise  dans  les 
services  de  protection 

61 2A  Assigne 

6120  Surveillants:  travailleurs  specialises 
dans  la  preparation  des  aliments  et 
boissons  et  services  connexes 

6121  Chefs  et  cuisiniers 
6123   Barmen 

6125   Preposes  au  service  des  aliments  et 
boissons 

6129   Travailleurs  specialises  dans  la 

preparation  des  aliments  et  boissons 
et  services  connexes,  n.c.a. 

612  Travailleurs  specialises  dans  la 
preparation  des  aliments  et  boissons 
et  services  connexes 


613A 
6130 


6133 

6135 
6139 


Assigne 

Surveillants:  travailleurs  specialises 

dans  les  services  de  logement  et  les 

secteurs  connexes 

Preposes  a  l'entretien,  a  l'exception 

des  domestiques 

Chasseurs  et  porteurs 

Travailleurs  specialises  dans  les 

services  de  logement  et  les  secteurs 

connexes,  n.c.a. 


613  Travailleurs  specialises  dans  les 
services  de  logement  et  les  secteurs 
connexes 

614A  Assigne 

6141  Directeurs  de  funerailles, 
embaumeurs  et  travailleurs  assimiles 

6142  Bonnes  a  tout  faire,  domestiques  et 
travailleurs  assimiles 

6143  Barbiers,  coiffeurs  et  travailleurs 
assimiles 

6144  Guides 

6145  Preposes  aux  voyages  et  travailleurs 
connexes  non  specialises  dans  les 
aliments  et  boissons 

6147    Travailleurs  specialises  dans  le  soin 

des  enfants 
6149   Travailleurs  specialises  dans  les 

services  personnels,  n.c.a. 

614  Travailleurs  specialises  dans  les 
services  personnels 


616A  Assigne 

6160    Surveillants:  travailleurs  specialises 

dans  l'entretien  des  vetements  et  des 

tissus  d'ameublement 
6162   Nettoyeurs  et  blanchisseurs 
6165   Presseurs 
6169   Travailleurs  specialises  dans 

l'entretien  des  vetements  et  des  tissus 

d'ameublement,  n.c.a. 

616     Travailleurs  specialises  dans 
l'entretien  des  vetements  et  des 
tissus  d'ameublement 

619A  Assigne 

6190  Surveillants:  autres  travailleurs 
specialises  dans  les  services 

6191  Concierges,  employes  des  services 
domestiques  et  du  nettoyage 

6193   Conducteurs  d'ascenseurs  et  de 
monte-charge 

6198  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
dans  les  services 

6199  Autres  travailleurs  specialises  dans 
les  services,  n.c.a. 

619     Autres  travailleurs  specialises  dans 
les  services 

GRAND  GROUPE  61  -  TRAVAILLEURS 
SPECIALISES  DANS  LES  SERVICES 

711 A  Assigne 

7113    Eleveurs 

7115   Exploitants  de  cultures  de  plein 

champ 
7119    Exploitants  agricoles,  n.c.a. 

711      Exploitants  agricoles 

718/719A  Assigne 

7180   Contremaitres:  autres  travailleurs  en 

agriculture,  en  horticulture  et  en 

elevage 
7183   Ouvriers  agricoles  de  l'eievage 
7 1 85    Ouvriers  agricoles  de  cultures  de 

plein  champ 

7195  Ouvriers  pepinieristes  et  assimiles 

7196  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs:  autres  travailleurs 
en  agriculture,  en  horticulture  et  en 
elevage 
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7197   Conducteurs  de  machines  agricoles 
7199   Autres  travailleurs  en  agriculture,  en 
horticulture  et  en  elevage,  n.c.a. 

718/719     Autres  travailleurs  en 

agriculture,  en  horticulture  et  en 
elevage 

GRAND  GROUPE  71  -  AGRICULTEURS, 
HORTICULTEURS  ET  ELEVEURS 


731A  Assigne 

7311    Capitaines  et  officiers  de  bateaux  de 

peche 
7313   Pecheurs  au  filet,  au  filet  de  fond  et  a 

la  ligne 
7315   Trappeurs  et  travailleurs  assimiles 
7319   Pecheurs,  trappeurs  et  travailleurs 

assimiles,  n.c.a. 

73 1      Pecheurs,  trappeurs  et  travailleurs 
assimiles 

GRAND  GROUPE  73  -  PECHEURS, 
TRAPPEURS  ET  TRAVAILLEURS 
ASSIMILES 


751A  Assigne 

7510  Contremaitres:  travailleurs  forestiers 
et  bucherons 

7511  Travailleurs  specialises  dans  la 
conservation  des  forets 

7513   Bucherons  et  travailleurs  assimiles 

7516  Inspecteurs,  classeurs  et  mesureurs 
de  bois  et  travailleurs  assimiles 

7517  Travailleurs  specialises  dans  le 
levage,  le  triage  et  le  transport  des 
billes  et  travailleurs  assimiles 

7518  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
de  l'exploitation  forestiere 

7519  Travailleurs  forestiers  et  bucherons, 
n.c.a. 

751      Travailleurs  forestiers  et  bucherons 


GRAND  GROUPE  75  -  TRAVAILLEURS 
FORESTIERS  ET  BUCHERONS 


771A  Assigne 


7710  Contremaitres:  mineurs,  carriers, 
foreurs  de  puits  de  petrole  et  de  gaz  et 
travailleurs  assimiles 

771 1  Foreurs  sur  installation  rotary  et 
travailleurs  assimiles 

77 1 3   Foreurs  des  roches  et  du  sous-sol 
77 1 5   Boutefeux  et  dynamiteurs 

7717  Haveurs,  manutentionnaires  et 
chargeurs  dans  les  mines  et  carrieres 

7718  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
des  mines,  des  carrieres  et  des  puits 
de  petrole  et  de  gaz 

7719  Mineurs,  carriers,  foreurs  de  puits  de 
petrole  et  de  gaz  et  travailleurs 
assimiles,  n.c.a. 

771      Mineurs,  carriers,  foreurs  de  puits  de 
petrole  et  de  gaz  et  travailleurs 
assimiles 

GRAND  GROUPE  77  -  MINEURS, 
CARRIERS,  FOREURS  DE  PUITS  DE 
PETROLE  ET  DE  GAZ  ET  TRAVAILLEURS 
ASSIMILES 

811 A  Assigne 

8110  Contremaitres:  travailleurs 
specialises  dans  le  traitement  du 
minerai 

8111  Ouvriers  au  concasseur  et  au  broyeur 
du  minerai 

8113   Conducteurs  de  melangeurs,  de 

separateurs  et  d'appareils  de  filtrage 
du  minerai  et  travailleurs  assimiles 

8115  Fondeurs  et  grilleurs  de  minerals 

8116  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  dans  le  traitement 
du  minerai 

8118  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
dans  le  traitement  du  minerai 

8119  Travailleurs  specialises  dans  le 
traitement  du  minerai,  n.c.a. 

811     Travailleurs  specialises  dans  le 
traitement  du  minerai 


813/814A  Assigne 

8130  Contremaitres:  metallurgistes  et 
travailleurs  assimiles 

8131  Travailleurs  aux  fours  de  fusion,  de 
conversion  et  d'affinage  des  metaux 

8133   Travailleurs  specialises  dans  le 

traitement  thermique  des  metaux 
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8135    Lamineurs 

8137   Mouleurs,  noyauteurs  et  couleurs  de 

metaux 
8141   Profileurs  et  etireurs  de  metaux 
8143   Galvaniseurs,  metalliseurs  et 

travailleurs  assimiles 
8146   Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 

echantillonneurs  dans  le  traitement 

des  metaux 

8148  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
dans  le  traitement  des  metaux 

8149  Metallurgistes  et  travailleurs 
assimiles,  n.c.a. 

813/814     Metallurgistes  et  travailleurs 
assimiles 

815A  Assign^ 

8150  Contremaitres:  confectionneurs  de 
produits  en  argile,  en  verre  et  en 
pierre  et  travailleurs  assimiles 

8151  Conducteurs  de  fours  et  de  sechoirs 
dans  le  traitement  de  l'argile,  du 
verre  et  de  la  pierre 

8153   Operateurs  de  separateurs,  de 
broyeurs,  de  concasseurs  et  de 
malaxeurs  dans  le  traitement  de 
l'argile,  du  verre  et  de  la  pierre 

8155  Faconneurs  de  l'argile ,  du  verre  et  de 
la  pierre 

8156  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  dans  le  traitement 
de  produits  en  argile,  en  verre  et  en 
pierre 

8158  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
dans  le  traitement  de  produits  en 
argile,  en  verre  et  en  pierre 

8159  Confectionneurs  de  produits  en  argile, 
en  verre  et  en  pierre  et  travailleurs 
assimiles,  n.c.a. 

815     Confectionneurs  de  produits  en 
argile,  en  verre  et  en  pierre  et 
travailleurs  assimiles 


816/817A  Assigne" 

8160  Contremaitres:  travailleurs 
specialises  dans  le  traitement  de 
produits  chimiques,  du  petrole,  du 
caoutchouc,  du  plastique  et  de 
matieres  analogues 

8161  Ouvriers  au  melange  et  au  malaxage 
de  produits  chimiques  et  de  matieres 
analogues 


8163    Ouvriers  au  filtre,  au  tamiseur  et  au 
separateur  dans  le  traitement  de 
produits  chimiques  et  de  matieres 
analogues 

8165   Ouvriers  a  la  distillation,  a  la 

sublimation  et  a  la  carbonisation  de 
produits  chimiques  et  de  matieres 
analogues 

8167  Grilleurs,  cuiseurs  et  secheurs  de 
produits  chimiques  et  de  matieres 
analogues 

8171    Ouvriers  au  concassage  et  au  broyage 
de  produits  chimiques  et  de  matieres 
analogues 

8173   Enduiseurs  et  calandreurs  de  produits 
chimiques  et  de  matieres  analogues 

8176   Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  dans  le  traitement 
de  produits  chimiques,  du  petrole,  du 
caoutchouc,  du  plastique  et  de 
matieres  analogues 

81 78  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
dans  le  traitement  de  produits 
chimiques,  du  petrole,  du  caoutchouc, 
du  plastique  et  de  matieres  analogues 

8179  Travailleurs  specialises  dans  le 
traitement  de  produits  chimiques,  du 
pgtrole,  du  caoutchouc,  du  plastique 
et  de  matieres  analogues,  n.c.a. 

816/817       Travailleurs  specialises  dans  le 
traitement  de  produits 
chimiques,  du  petrole,  du 
caoutchouc,  du  plastique  et  de 
matieres  analogues 

821/822A  Assigne 

8210   Contremaitres:  travailleurs  de 

l'industrie  des  aliments  et  boissons  et 
travailleurs  assimiles 
Meuniers 

Boulangers,  patissiers,  confiseurs  et 
travailleurs  assimiles 
Travailleurs  des  abattoirs, 
conserveries  et  usines  de 
conditionnement  de  la  viande 
Travailleurs  des  conserveries  et 
usines  de  conditionnement  du  poisson 
Ouvriers  en  conservation,  mise  en 
boite  et  emballage  de  fruits  et 
legumes 

Ouvriers  du  traitement  de  produits 
laitiers  et  travailleurs  assimiles 
Ouvriers  au  traitement  du  sucre  et 
travailleurs  assimiles 


8211 
8213 

8215 


8217 


8221 


8223 


8225 
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8226  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  l'industrie  des 
aliments  et  boissons  et  produits 
assimiles 

8227  Travailleurs  de  l'industrie  des 
boissons 

8228  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
de  l'industrie  des  aliments  et  boissons 

8229  Travailleurs  de  l'industrie  des 
aliments  et  boissons  et  travailleurs 
assimiles,  n.c.a. 

821/822  Travailleurs  de  l'industrie  des 
aliments  et  boissons  et 
travailleurs  assimiles 

823A  Assigne 

8230  Contremaitres:  travailleurs  de 
l'industrie  du  bois  sauf  pate  a  papier 
et  papier 

8231  Scieurs  de  bois  d'oeuvre  et 
travailleurs  assimiles 

8233  Ouvrier  en  contre-placage  et 
travailleurs  assimiles 

8235  Ouvriers  au  traitement  du  bois 

8236  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  l'industrie  du 
bois  sauf  pate  a  papier  et  papier 

8238  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
de  l'industrie  du  bois  sauf  pate  a 
papier  et  papier 

8239  Travailleurs  de  l'industrie  du  bois 
sauf  pate  a  papier  et  papier,  n.c.a. 

823     Travailleurs  de  l'industrie  du  bois 
sauf  pate  a  papier  et  papier 


825A 
8250 


8251 
8253 

8256 


8258 


8259 


Assigne 

Contremaitres:   travailleurs  de 

l'industrie  de  la  pate  a  papier  et  du 

papier  et  travailleurs  assimiles 

Preparateurs  de  pate  cellulosique 

Ouvriers  en  fabrication  et  finissage 

du  papier 

Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 

echantillonneurs  de  l'industrie  de  la 

pate  a  papier  et  du  papier 

Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 

de  l'industrie  de  la  pate  a  papier  et  du 

papier 

Travailleurs  de  l'industrie  de  la  pate 

a  papier  et  du  papier  et  travailleurs 

assimiles,  n.c.a. 


825     Travailleurs  de  l'industrie  de  la  pate 
a  papier  et  du  papier  et  travailleurs 
assimiles 

826/827A  Assigne 

8260  Contremaitres:  travailleurs  du  textile 

8261  Preparateurs  de  fibres  textiles 
8263    Fileurs  et  tordeurs  de  textile 
8265   Bobineurs  et  renvideurs  de  textiles 
8267   Tisserands 

8271    Tricoteurs 

8273   Blanchisseurs  et  teinturiers  de 
textiles 

8275  Finisseurs  et  calandreurs  de  textiles 

8276  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  produits  textiles 

8278  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
dans  le  traitement  de  textiles 

8279  Travailleurs  du  textile,  n.c.a. 

826/827  Travailleurs  du  textile 

829A  Assigne 

8290   Contremaitres:  autres  travailleurs 

des  industries  de  transformation 
8293   Travailleurs  specialises  dans  le 

traitement  du  tabac 

8295  Ouvriers  en  peausserie  et  en  fourrure 

8296  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  des  industries  de 
transformation,  n.c.a. 

8298  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
des  industries  de  transformation, 
n.c.a. 

8299  Autres  travailleurs  des  industries  de 
transformation,  n.c.a. 

829     Autres  travailleurs  des  industries  de 
transformation 

GRAND  GROUPE  81/82  -  TRAVAILLEURS 
DES  INDUSTRIES  DE  TRANSFORMATION 


831A 
8310 
8311 
8313 

8315 
8316 


8319 


Assigne 

Contremaitres:  usineurs  de  metaux 

Ajusteurs-outilleurs 

Machinistes  et  regleurs  de  machines- 

outils 

Conducteurs  de  machines-outils 

Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 

echantillonneurs  de  l'usinage  des 

metaux 

Usineurs  de  metaux,  n.c.a. 
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831     Usineurs  de  metaux 

833A  Assigne 

8330  Contremaitres:  fa<jonneurs  et 
formeurs  de  metal,  sauf  les  usineurs 

8331  Forgerons 

8333  Toliers 

8334  Operateurs  de  machines  a  fa$onner 
les  metaux,  n.c.a. 

8335  Soudeurs  et  oxycoupeurs 

8336  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  du  fagonnage  et  du 
formage  des  metaux,  sauf  l'usinage 

8337  Chaudronniers,  toliers  et  ouvriers  en 
charpente  metallique 

8339   Faconneurs  et  formeurs  de  metal, 
saufles  usineurs,  n.c.a. 

833     Faconneurs  et  formeurs  de  metal, 
saufles  usineurs 

835A  Assigne 

8350  Contremaitres:  travailleurs  du  bois  a 
la  machine 

8351  Modeleurs  sur  bois 

8353    Scieurs  de  bois  et  travailleurs 
assimiles,  n.c.a. 

8355  Planeurs,  tourneurs,  faconneurs  et 
travailleurs  assimiles  du  bois 

8356  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  dans  le  travail  du 
bois  a  la  machine 

8357  Ponceurs  de  bois 

8359   Travailleurs  du  bois  a  la  machine, 
n.c.a. 

835     Travailleurs  du  bois  a  la  machine 


837A 
8370 


8371 


8373 


8376 


Assigne 

Contremaitres:  travailleurs 

specialises  dans  le  travail  de  l'argile, 

du  verre,  de  la  pierre  et  des  produits 

similaires 

Ouvriers  en  taillage  et  en  modelage 

de  l'argile,  du  verre,  de  la  pierre  et  des 

produits  similaires 

Ouvriers  en  abrasion  et  polissage  de 

l'argile,  du  verre,  de  la  pierre  et  des 

produits  similaires 

Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 

echantillonneurs  du  travail  de 

l'argile,  du  verre,  de  la  pierre  et  des 

produits  similaires 


8379   Travailleurs  specialises  dans  le 
travail  de  l'argile,  du  verre,  de  la 
pierre  et  des  produits  similaires,  n.c.a. 

837     Travailleurs  specialises  dans  le 
travail  de  l'argile,  du  verre,  de  la 
pierre  et  des  produits  similaires 

837A  Assigne 

8390  Contremaitres:  autres  usineurs  et 
travailleurs  des  domaines  connexes, 
n.c.a. 

8391  Graveurs,  acidograveurs  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a. 

8393    Limeurs,  meuleurs,  lustreurs, 
polisseurs  et  nettoyeurs,  n.c.a. 

8395  Modeleurs  et  mouleurs,  n.c.a. 

8396  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  l'usinage  de 
produits,  n.c.a. 

8399   Autres  usineurs  et  travailleurs  des 
domaines  connexes,  n.c.a. 

839     Autres  usineurs  et  travailleurs  des 
domaines  connexes,  n.c.a. 

GRAND  GROUPE  83  -  USINEURS  ET 
TRAVAILLEURS  DES  DOMAINES 
CONNEXES 

851/852A  Assigne 

8510  Contremaitres:  travailleurs 
specialises  dans  la  fabrication  et  le 
montage  de  produits  metalliques, 
n.c.a. 

851 1  Fabricants  et  monteurs  de  moteurs  et 
materiel  connexe,  n.c.a. 

8513   Fabricants  et  monteurs  de  vehicules 

automobiles,  n.c.a. 
85 1 5   Fabricants  et  monteurs  d'aeronefs, 

n.c.a. 
8523   Fabricants  et  monteurs  de  machines 

industrielles,  agricoles,  de 

construction  et  autres,  n.c.a. 

8525  Fabricants  et  monteurs  de  machines 
de  bureau,  n.c.a. 

8526  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  la  fabrication  et 
du  montage  de  produits  metalliques, 
n.c.a. 

8527  Fabricants  et  monteurs  d'instruments 
de  precision  et  de  materiel  connexe, 
n.c.a. 
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8528  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
de  la  fabrication  et  du  montage  de 
produits  metalliques,  n.c.a. 

8529  Autres  travailleurs  specialises  dans 
la  fabrication  et  le  montage  de 
produits  metalliques,  n.c.a. 

851/852       Travailleurs  specialises  dans  la 
fabrication  et  le  montage  de 
produits  metalliques,  n.c.a. 

853A  Assigne 

8530  Contremaitres:  travailleurs 
specialises  dans  la  fabrication,  le 
montage,  l'installation  et  la 
reparation  d'appareils  electriques, 
electroniques  et  de  materiel  connexe 

8531  Travailleurs  specialises  dans  la 
fabrication  et  le  montage  de  materiel 
eiectrique 

8533  Installateurs  et  reparateurs 
d'appareils  electriques  et  de  materiel 
connexe,  n.c.a. 

8534  Travailleurs  specialises  dans  la 
fabrication  et  le  montage  de  materiel 
electronique 

8535  Installateurs  et  reparateurs 
d'appareils  electroniques  et  de 
materiel  connexe,  n.c.a. 

8536  Inspecteurs,  v6rificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  la  fabrication,  du 
montage,  de  l'installation  et  de  la 
reparation  d'appareils  electriques, 
electroniques  et  de  materiel  connexe 

8537  Depanneurs  de  radios  et  de 
televiseurs 

8538  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
de  la  fabrication,  du  montage,  de 
l'installation  et  et  la  reparation 
d'appareils  electriques,  electroniques 
et  de  materiel  connexe 

8539  Travailleurs  specialises  dans  la 
fabrication,  le  montage,  l'installation 
et  la  reparation  d'appareils 
electriques,  electroniques  et  de 
materiel  connexe,  n.c.a. 

853     Travailleurs  specialises  dans  la 

fabrication,  le  montage,  l'installation 
et  la  reparation  d'appareils 
electriques,  electroniques  et  de 
materiel  connexe 


854A  Assigne 

8540  Contremaitres:  travailleurs 
specialises  dans  la  fabrication,  le 
montage  et  la  reparation  de  produits 
enbois 

8541  Ebenistes  et  menuisiers 

8546   Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  la  fabrication,  du 
montage  et  de  la  reparation  de 
produits  en  bois 

8548  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
de  la  fabrication,  du  montage  et  de  la 
reparation  de  produits  en  bois 

8549  Travailleurs  specialises  dans  la 
fabrication,  le  montage  et  la 
reparation  de  produits  en  bois,  n.c.a. 

854     Travailleurs  specialises  dans  la 
fabrication,  le  montage  et  la 
reparation  de  produits  en  bois 


855/856A  Assigne 

8550   Contremaitres:  travailleurs 

specialises  dans  la  confection,  le 

montage  et  la  reparation  de  produits 

en  textile,  en  fourrure  et  en  cuir 

Modeleurs,  traceurs  et  coupeurs  de 

produits  en  textile,  en  fourrure  et  en 

cuir 

Tailleurs  et  couturiers 

Fourreurs 

Modistes  et  fabricants  de  chapeaux 

Cordonniers  et  travailleurs  de  la 

chaussure 

Rembourreurs 

Op6rateurs  de  machines  a  coudre  les 

produits  en  textile  et  le  materiel 

connexe 

Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 

echantillonneurs  de  la  confection,  du 

montage  et  de  la  reparation  de 

produits  en  textile,  en  fourrure  et  en 

cuir 

Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 

de  la  confection,  du  montage  et  de  la 

reparation  de  produits  en  textile,  en 

fourrure  et  en  cuir 

Travailleurs  specialises  dans  la 

confection,  le  montage  et  la 

reparation  de  produits  en  textile,  en 

fourrure  et  en  cuir,  n.c.a. 


8551 


8553 
8555 
8557 
8561 

8562 
8563 


8566 


8568 


8569 
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855/856      Travailleurs  specialises  dans  la 
confection,  le  montage  et  la 
reparation  de  produits  en 
textile,  en  fourrure  et  en  cuir 

857A  Assigne 

8570  Contremaitres:  travailleurs 
specialises  dans  la  fabrication,  le 
montage  et  la  reparation  d'articles  de 
caoutchouc,  de  plastique  et  de 
produits  similaires 

8571  Assembleurs  et  colleurs  d'articles  de 
caoutchouc,  de  plastique  et  de 
produits  similaires 

8573   Mouleurs  d'articles  de  caoutchouc,  de 
plastique  et  de  produits  similaires 

8575  Coupeurs  et  finisseurs  d'articles  de 
caoutchouc,  de  plastique  et  de 
produits  similaires 

8576  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  la  fabrication,  du 
montage  et  de  la  reparation  d'articles 
de  caoutchouc,  de  plastique  et  de 
produits  similaires 

8578  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
de  la  fabrication,  du  montage  et  de  la 
reparation  d'articles  de  caoutchouc, 
de  plastique  et  de  produits  similaires 

8579  Travailleurs  specialises  dans  la 
fabrication,  le  montage  et  la 
reparation  d'articles  de  caoutchouc, 
de  plastique  et  de  produits  similaires, 
n.c.a. 

857     Travailleurs  specialises  dans  la 
fabrication,  le  montage  et  la 
reparation  d'articles  de  caoutchouc, 
de  plastique  et  de  produits  similaires 

858A  Assigne1 

8580  Contremaitres:  mecaniciens  et 
reparateurs,  n.c.a. 

8581  Mecaniciens  et  reparateurs  de 
vehicules  automobiles 

8582  Mecaniciens  et  reparateurs  d'aeronefs 

8583  Mecaniciens  et  reparateurs  de 
materiel  ferroviaire 

8584  Mecaniciens  et  reparateurs  de 
machines  industrielles,  agricoles  et  de 
construction 

8585  Mecaniciens  et  reparateurs  de 
machines  de  bureau  et  de  materiel 
mecanographique 


8586 


8587 
8588 

8589 


Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  la  reparation  du 
materiel  mecanique,  n.c.a. 
Reparateurs  de  montres  et  d'horloges 
Mecaniciens  et  reparateurs 
d'instruments  de  precision 
Autres  mecaniciens  et  reparateurs, 
n.c.a. 


858  Mecaniciens  et  reparateurs,  n.c.a. 

859A  Assigne 

8590  Contremaitres:  autres  travailleurs 
specialises  dans  la  fabrication,  le 
montage  et  la  reparation  de  produits 

8591  Joailliers  et  orfevres 

8592  Fabricants,  monteurs  et  reparateurs 
d'embarcations 

8593  Fabricants  et  assembleurs  de  produits 
en  papier 

8595  Peintres  et  decorateurs,  n.c.a. 

8596  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  de  la  fabrication,  du 
montage  et  de  la  reparation  de 
produits,  n.c.a. 

8598  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles, 
de  la  fabrication,  du  montage  et  de  la 
reparation  de  produits,  n.c.a. 

8599  Autres  travailleurs  specialises  dans 
la  fabrication,  le  montage  et  la 
reparation  de  produits,  n.c.a. 

859  Autres  travailleurs  specialises  dans 
la  fabrication,  le  montage  et  la 
reparation  de  produits 

GRAND  GROUPE  85  -  TRAVAILLEURS 
SPECIALISES  DANS  LA  FABRICATION,  LE 
MONTAGE  ET  LA  REPARATION  DE 
PRODUITS 


871A 
8710 


8711 
8713 


8715 


Assigne 

Contremaitres:  excavateurs, 

niveleurs,  paveurs  et  travailleurs 

assimiles 

Excavateurs,  niveleurs  et  travailleurs 

assimiles 

Paveurs,  poseurs  de  revetement 

routier  et  travailleurs  assimiles 

Cheminots 
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87 1 8  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
de  l'excavation,  du  nivellement  et  du 
pavage 

8719  Excavateurs,  niveleurs,  paveurs  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a. 

871     Excavateurs,  niveleurs,  paveurs  et 
travailleurs  assimiles 

873A  Assigne 

8730  Contremaitres:  monteurs, 
installateurs  et  reparateurs  de 
materiel  electrique,  d'eclairage  et  de 
communications  par  fil 

8731  Poseurs  de  lignes  electriques  et 
travailleurs  assimiles 

8733    Electriciens  d'installation  et 
d'entretien 

8735  Installateurs  et  reparateurs  de  lignes 
de  communications  par  fil  et  materiel 
connexe 

8736  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
echantillonneurs  du  montage,  de 
l'installation  et  reparation  du 
materiel  electrique,  d'eclairage  et  de 
communications  par  fil 

8738  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
du  montage,  de  l'installation  et  de  la 
reparation  du  materiel  electrique, 
d'eclairage  et  de  communications  par 

fil 

8739  Monteurs,  installateurs  et 
reparateurs  de  materiel  electrique, 
d'eclairage  et  de  communications  par 
fil,  n.c.a. 

873     Monteurs,  installateurs  et 

reparateurs  de  materiel  electrique, 
d'eclairage  et  de  communications 
par  fil 

878/879A  Assign^ 

8780  Contremaitres:  autres  travailleurs  du 
batiment 

8781  Charpentiers  et  travailleurs  assimiles 

8782  Briqueteurs,  masons  et  carreleurs 

8783  Ouvriers  en  finissage  du  beton  et 
travailleurs  assimiles 

8784  Platriers  et  travailleurs  assimiles 

8785  Peintres,  tapissiers  et  travailleurs 
assimiles 

8786  Travailleurs  specialises  dans 
1 'isolation 


8787    Ouvriers  en  couverture,  en 

impermeabilisation  et  travailleurs 
assimiles 

8791    Plombiers,  tuyauteurs  et  travailleurs 
assimiles 

8793   Monteurs  de  charpentes  metalliques 

8795  Vitriers 

8796  Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 
Echantillonneurs  dans  la 
construction,  n.c.a. 

8798  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
dans  la  construction,  n.c.a. 

8799  Autres  travailleurs  du  batiment, 
n.c.a. 

878/879       Autres  travailleurs  du  batiment 

GRAND  GROUPE  87  -  TRAVAILLEURS  DU 
BATIMENT 


911 A  Assigne 

9110  Contremaitres:  personnel 
d'exploitation  des  transports  aeriens 

9111  Pilotes  d'avions,  navigateurs  et 
mecaniciens  navigants 

9113   Personnel  de  soutien  des  transports 

aeriens 
9119   Personnel  d'exploitation  des 

transports  aeriens,  n.c.a. 

911      Personnel  d'exploitation  des 
transports  aeriens 


913A 
9130 


9131 

9133 
9135 

9139 


Assigne 

Contremaitres:  personnel 

d'exploitation  des  transports 

ferroviaires 

Mecaniciens  et  chauffeurs  de 

locomotive 

Chefs  de  train  et  serre-freins 

Personnel  de  soutien  des  transports 

ferroviaires 

Personnel  d'exploitation  des 

transports  ferroviaires,  n.c.a. 


913      Personnel  d'exploitation  des 
transports  ferroviaires 

915A  Assigne 

9151    Officiers  de  pont 

9 1 53    Officiers  mecaniciens  de  navire 

9 1 55   Matelots  de  pont 
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CLASSIFICATION  DE  1980 


LISTE  DES  GRANDS  GROUPES,  SOUS- 
GROUPES  ET  GROUPES  DE  BASE 


9157   Personnel  de  chaufferie  et  de  chambre 

des  machines 
9159   Personnel  d'exploitation  des 

transports  maritimes,  n.c.a. 

915     Personnel  d'exploitation  des 
transports  maritimes 

917A  Assigne 

9170  Contremaitres:  personnel 
d'exploitation  des  transports  routiers 

9171  Conducteurs  d'autobus 
9173  Chauffeurs  prives  et  de  taxi 
9175  Conducteurs  de  camion 
9179  Personnel  d'exploitation  des 

transports  routiers,  n.c.a. 

917     Personnel  d'exploitation  des 
transports  routiers 

919A  Assign^ 

9190  Contremaitres:  autre  personnel 
d'exploitation  des  transports 

9191  Conducteurs  de  metro  et  tramways 
9 1 93   Mecaniciens  et  conducteurs  de 

locomotive  sauf  transport  ferroviaire 
9199  Autre  personnel  d'exploitation  des 
transports,  n.c.a. 

919     Autre  personnel  d'exploitation  des 
transports 

GRAND  GROUPE  91  -  PERSONNEL 
D'EXPLOITATION  DES  TRANSPORTS 


931A  Assign^ 

9310  Contremaitres:  manutentionnaires  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a. 

931 1  Conducteurs  d'appareils  de  levage, 
n.c.a. 

9313  Arrimeurs,  debardeurs  et 
manutentionnaires  de  fret 

9314  Manutentionnaires  de  colis,  n.c.a. 

9315  Conducteurs  d'appareils  de 
manutention,  n.c.a. 

9317  Emballeurs,  n.c.a. 

9318  Manoeuvres,  manutentionnaires  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a. 

9319  Autres  manutentionnaires  et 
travailleurs  assimiles,  n.c.a. 

931     Manutentionnaires  et  travailleurs 
assimiles,  n.c.a. 


GRAND  GROUPE  93  -  MANUTENTION- 
NAIRES ET  TRAVAILLEURS  ASSIMILES, 
N.C.A. 

951A  Assign^ 

9510  Contremaitres:  imprimeurs  et 
travailleurs  assimiles 

9511  T ypographes  et  compositeurs 

95 1 2  Conducteurs  de  presses  a  imprimer 

9513  StSreotypeurs  et  electrotypeurs 

9514  Graveurs  en  imprimerie  sauf 
photograveurs 

9515  Photograveurs  et  travailleurs 
assimiles 

9517  Relieurs  et  travailleurs  assimiles 

9518  Manoeuvres  et  travailleurs  assimiles 
de  l'imprimerie  et  des  domaines 
connexes 

9519  Imprimeurs  et  travailleurs  assimiles, 


n.c.a. 


951 


Imprimeurs  et  travailleurs 
assimiles 


953A  Assigne 

9530  Contremaitres:  mecaniciens  de 
machines  et  d'installations  fixes  et 
travailleurs  assimiles 

953 1  Conducteurs  d'installations  de 
centrale  electrique 

9539   Mecaniciens  de  machines  et 

d'installations  fixes  et  travailleurs 
assimiles,  n.c.a. 

953     Mecaniciens  de  machines  et 

d'installations  fixes  et  travailleurs 
assimiles 


955A 
9550 


9551 

9553 
9555 


9557 
9559 


Assigne 

Contremaitres:  operateurs  de 
materiel  electronique  et  de  materiel 
de  communication,  n.c.a. 
Operateurs  d'appareils  de 
radiodiffusion  et  de  telediffusion 
TSlSgraphistes 
Operateurs  d'appareils 
d'enregistrement  et  de  reproduction 
video  et  sonores 
Projectionnistes  de  cinema 
Autres  operateurs  de  materiel 
electronique  et  de  materiel  de 
communication,  n.c.a. 


955     Operateurs  de  materiel  electronique 
et  de  materiel  de  communication, 
n.c.a. 
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CLASSIFICATION  DE  1980 


LISTE  DES  GRANDS  GROUPES,  SOUS- 
GROUPES  ET  GROUPES  DE  BASE 


959A  Assigne 

9590  Contremaitres:  autres  ouvriers 
qualifies  et  conducteurs  de  machines, 
n.c.a. 

9591  Ouvriers  en  developpement 
photographique 

9599  Autres  ouvriers  qualifies  et 
conducteurs  de  machines,  n.c.a. 

959     Autres    ouvriers     qualifies     et 
conducteurs  de  machines,  n.c.a. 

GRAND  GROUPE  95  -  AUTRES  OUVRIERS 
QUALIFIES  ET  CONDUCTEURS  DE 
MACHINES 

991A  Assigne 

9910   Surveillants  et  contremaitres,  n.c.a. 

9916   Inspecteurs,  verificateurs,  trieurs  et 

echantillonneurs,  n.c.a. 
9919   Autres  travailleurs,  n.c.a. 


9921  Industries  manufacturieres 

9922  Transports,  communications  et 
autres  services  publics 

9923  Commerce 

9924  Services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels 

9925  Administration  publique  et  defense 

9926  Autres  activites  economiques  et 
non  precisees(4) 

9918   (9921-9926)  Manoeuvres  et 
travailleurs  assimil€s,  n.c.a. 

991     Travailleurs  non  classes  ailleurs 

GRAND  GROUPE  99  -  TRAVAILLEURS  NON 
CLASSES  AILLEURS 


SANS  OBJET 


Renvois 


(1)  Y  compris  l'industrie  du  bois,  l'industrie  du 
meuble  et  des  articles  d'ameublement,  la 
premiere  transformation  des  metaux,  la 
fabrication  de  produits  en  metal  (sauf 
machines  et  equipement  de  transport),  la 
fabrication  de  machines  (sauf  glectriques),  la 
fabrication  d'equipement  de  transport,  la 
fabrication  de  produits  electriques  et  la 
fabrication  de  produits  mineraux  non 
metalliques. 

(2)  Y  compris  l'industrie  des  aliments  et 
boissons,  l'industrie  du  tabac,  l'industrie  du 
caoutchouc  et  produits  en  matiere  plastique, 
l'industrie  du  cuir,  l'industrie  textile,  la 
bonneterie,  l'industrie  de  l'habillement, 
l'industrie  du  papier  et  activites  annexes, 
l'imprimerie,  l'edition  et  activites  annexes,  la 
fabrication  de  produits  du  petrole  et  du 
charbon,  l'industrie  chimique  et  les  industries 
manufacturieres  diverses. 


(3)  Y  compris  les  activites  indeterminees  et 
imprecises,  agriculture,  forets,  chasse  et  peche, 
finances,  assurances  et  affaires  immobilieres  et 
administration  publique  et  defense. 

(4)  Y  compris  les  activites  ind§termin6es  et 
imprecises,  agriculture,  forets,  chasse  et  peche, 
mines  (y  compris  broyage),  carrieres  et  puits  de 
petrole,  batiment  et  travaux  publics  et 
finances,  assurances  et  affaires  immobilieres. 


Abreviations 

n.c.a.  =  non  classes  ailleurs. 
n.d.a.  =  non  declares  autrement. 
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LIENS  ENTRE  LA  CP  DE  1971  ET  LA  CTP  DE  1980 

Des  changements  technologiques  et  industriels  sont  survenus  depuis  que  le  CP  de  1971  est 
complete.  Ces  changements  ont  modifie  la  nature  de  certaines  professions  de  sorte  que 
certains  titres  de  profession  ne  sont  plus  pertinents,  tandis  que  d'autres  semblent  avoir  ete 
omis  de  la  structure  de  la  classification.  De  plus,  l'utilisation  de  la  classification  de  1971 
a  demontre  le  besoin  de  modifier  certains  groupes  de  professions  et  aussi  de  corriger  des 
titres  qui  avaient  ete  incorrectement  codes.  Pour  ces  raisons,  la  CTP  de  1980  fut  creee 
afin  de  reviser  et  de  mettre  a  jour  le  CP  de  1971. 

Pour  assurer  la  continuite  historique,  les  donnees  du  recensement  de  1986  sont  codees  avec 
les  deux  classifications,  soient  le  CP  de  1971  et  la  CTP  de  1980.  Pour  eviter  que  les 
donnees  de  la  profession  soient  codees  deux  fois,  des  codes  speciaux  sont  assignes  aux 
titres  qui  ont  change  de  groupe  de  base  entre  1971  et  1980.  Ces  codes  speciaux,  designes 
"codes  de  comparaison",  permettent  la  restructuration  des  donnees  de  la  profession  dans 
le  CP  de  1971  ou  la  CTP  de  1980. 

La  liste  qui  suit  est  un  exemple  de  certaines  professions  qui  ont  change  de  code  entre  1971 
et  1980.   Le  code  de  comparaison  associe  aux  titres  est  inclus. 


Code  de  Comparaison  -  Profession 

0109  -    Articled  Clerk  -  Off.  of 

Chartered  &  Certified  Accountants 

0109  -    Student  Accountant  -  Any  Ind. 

0109  -    Econome  -  gestion  de  l'education: 
ind.  des  services  d'enseignement 

0109  -    Etudiant-comptable  -  serv.  de 

comptabilite  et  de  tenue  de  livres 

0110  -  Automobile  Underwriter  -  Insce.  Ind 
0110  -  Bond  Underwriter  -  Insce.  Ind. 
0110  -  Insurance  Underwriter  -  Insce.  Ind. 
0110  -  Liability  Underwriter  -  Insce.  Ind. 

0110  -    Underwriter  -  Insce.  &  Real  Estate  Agen. 

0111  -    Restaurant  Manager  -  Any  Ind. 

0112  -    Management  Analyst  -  Any  Ind. 
0112  -    Management  Consultant  -  Any  Ind. 
0112  -    Management  Engineer  -  Any  Ind. 

0112  -    Methods  and  Procedures  Analyst  -  Any  Ind. 

0113  -    Agent  -  Bus.  Assoc;  Prof.  Membership 

Assoc;  Labour  Org. 
0113  -    Director  -  Bus.  Assoc;  Prof.  Membership 

Assoc;  Labour  Org. 
0113  -    Employees  Representative  -  Bus.  Assoc; 

Prof.  Membership  Assoc;  Labour  Org. 
0113  -    Field  Representative  -  Bus  Assoc; 

Membership  Assoc;  Labour  Org. 
0113  -    Field  Representative  -  N.e.c 
0113  -    Labour  Representative  -  Labour  Org. 


1971  CP 

1980  CTP 

4131 

1171 

4131 

1171 

4131 

1171 

4131 


1171 


5171 

1171 

5171 

1171 

5171 

1171 

5171 

1171 

5171 

1171 

6120 

1142 

2145 

1173 

2145 

1173 

2145 

1173 

2145 

1173 

1142 

1179 

1142 

1179 

1142 

1179 

1142 

1179 

1142 

1179 

1142 

1179 
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Code  de  Comparaison  -  Profession 

0113  -    Official  -  Bus.  Assoc;  Prof.  Membership 

Assoc.;  Labour  Org. 
0113  -    Organizer  -  Bus.  Assoc;  Prof. 

Membership  Assoc;  Labour  Org. 
0113  -    Representative  -  Bus.  Assoc;  Prof. 

Membership  Assoc;  Labour  Org. 
0113  -    Representative,  Field  -  N.e.c 
0113  -    Union  Organizer  -  Bus.  Assoc; 

Prof.  Membership  Assoc;  Labour  Org. 

0113  -    Union  Representative  -  Bus  Assoc; 

Prof.  Membership  Assoc;  Labour  Org. 

0114  -    Astronomer  -  Any  Ind. 

0114  -    Astronome  -  Toutes  ind. 

0115  -    Industrial  Hygienist  -  Any  Ind. 

0116  -    Irrigation  Specialist  -  Any  Ind. 

0116  -    Irrigationist  -  Any  Ind. 

0117  -    Forest  Engineer  -  Logging  & 

Forestry  Ind. 

0117  -    Ingenieur  forestier  -  exploitation 

forestiere:  ind.  des  serv.  forestiers 

0118  -    Corrosion  Engineer  -  Any  Ind. 

0119  -    Geological  Engineer  -  Any  Ind. 

0120  -    Detailer  -  Furn.  &  Fixture  Ind.; 

Motor  Veh.  Ind. 

0121  -    Midwife  -  Health  &.  Soc  Serv.  Ind. 

0121  -    Practical  Nurse  -  Health  &  Soc. 

Serv.  Ind. 

0122  -    Audiometrist  -  Health  &  Soc  Serv.  Ind. 


0123 
0123 

0124 


Apprentice  Pharmacist  -  Any  Ind. 
Druggist's  Apprentice  -  Any  Ind. 


Artificial-limb  Assembler  -  Sci.  & 

Prof.  Equip.  Ind. 
0124  -    Artificial-limb  Maker  -  Sci.  Be  Prof. 

Equip.  Ind. 
0124  -    Finisher,  Lens  -  Sci.  &  Prof. 

Equip.  Ind. 
0124  -    Fitter  -  Ophthalmic  Goods  Ind. 
0124  -    Orthopedic  Mechanic  -  Sci.  &  Prof. 

Equip.  Ind. 
0124  -    Orthopedic  Technologist  and  Technician 

Sci.  &  Prof.  Equip.  Ind. 


1971  CP 

1980  CTP 

1142 

1179 

1142 

1179 

1142 

1179 

1142 

1179 

1142 

1179 

1142 

1179 

2119 

2113 

2119 

2113 

3159 

2145 

2131 

2146 

2131 

2146 

2143 

2159 

2143 

2159 

2144 

2159 

2153 

2159 

9318 

2163 

3135 

3134 

3135 

3134 

3156 

3139 

3159 

3151 

3159 

3151 

8399 

3169 

8399 

3169 

8399 

3169 

8399 

3169 

8399 

3169 

8399 

3169 

97- 


Code  de  Comparaison  -  Profession 

0125  -    Safety  Deposit  Box  Attendant  -  Banks 

&  Other  Intermed. 
0125  -    Safety  Deposit  Boxes  Custodian  - 

Any  Ind. 
0125  -    Vault  Attendant  -  Banks  &  Other 

Intermed. 

0125  -    Vault  Custodian  -  Banks  &  Other 

Intermed. 

0126  -    Demurrage  Clerk  -  Railway  Trans.  Serv. 

Ind.;  Water  Trans.  Ind. 

0127  -    Tariff  Clerk  -  Railway  Trans.  Serv.  Ind. 

0128  -    Supercargo  Clerk  -  Water  Trans.  Ind. 

0129  -    Hospital  Clerk  -  Hospitals 

0129  -    Ward  Clerk  -  Hospitals 

0130  -    Catalogue  Compiler  -  Any  Ind. 

0130  -    Directory  Compiler  -  Any  Ind. 

0131  -    Proprietor  (E)  -  Prescription  Drugs  & 

Patent  Medicine  Stores 
0131  -    Commercant  (E)  -  pharmacies 

0131  -    Proprietaire  (E)  -  pharmacies 

0132  -    Sales  Representative  -  Elec.  Power 

Syst.  Ind. 

0133  -    Ingenieur  de  contrdle  -  ind.  de  la 

diffusion  des  telecom m. 


1971  CP 

1980  CTP 

4199 

4135 

4199 

4135 

4199 

4135 

4199 

4135 

4131 

4139 

4199 

4139 

4159 

4153 

4113 

4197 

4113 

4197 

4137 

4199 

4137 

4199 

3151 

5130 

3151 

5130 

3151 

5130 

5179 

5131 

2165 

9551 

0134  -    Bus  Boy /Girl  -  Accom.,  Food  &  Bev. 
Serv. Ind. 


6198 


6125 


0135  -    Cremator  -  Any  Ind. 

0135  -    Crematory  Operator  -  Any  Ind. 

0136  -    Garcon  de  bar  -  ind.  de  l'hebergement 

et  de  la  rest  aurat  ion 

0137  -    Entrepreneur  platrier  (E)  -  platrage 

et  crepissage 

0138  -    Child-care  Attendant  -  Other  Pers.  & 

Hhld.  Serv.  N.e.c. 
0138  -    Children's  Nurse,  Private  Households  - 

Other  Pers.  &  Hhld.  Serv.  N.e.c. 
0138  -    Foster  Mother  -  Other  Pers.  &  Hhld. 

Serv.  N.e.c. 
0138  -    Foster  Parent  -  Other  Pers.  &.  Hhld. 

Serv.  N.e.c. 


6199 

6141 

6199 

6141 

6121 

6198 

8780 

8784 

6149 

6147 

6149 

6147 

6149 

6147 

6149 

6147 

98 


Code  de  Comparaison  -  Profession 

0138  -    Guardian,  Children  -  Any  Ind. 
0138  -    House  Mother  -  Any  Ind. 
0138  -    House  Parent  -  Any  Ind. 
0138  -    Nursemaid  -  Other  Pers.  &  Hhld. 
Serv.  N.e.c. 

0138  -    Nursery  Attendant  -  Other  Pers.  & 

Hhld.  Serv.  N.e.c. 

0139  -    Labourer  -  Private  Households 

0140  -    Furnace  Cleaner  -  Any  Ind. 

0140  -    Nettoyeur  de  fournaises  -  toutes  ind. 


1971  CP 

1980  CTP 

6149 

6147 

6149 

6147 

6149 

6147 

6149 

6147 

6149 

6147 

9918 

6149 

6198 

6191 

6198 

6191 

Pour  obtenir  une  liste  complete  des  professions,  veuillez  communiquer  avec  l'agent 
specialise  des  professions,  de  la  Division  de  l'analyse  des  enquetes  des  menages  et  du 
travail. 


ANNEXE  E 
AUTRES  PRODUCT'S  DE  DONNEES  SUR  LES  PROFESSIONS 
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AUTRES  PRODUITS  DE  DONNEES  SUR  LA 
PROFESSION 

II  existe  plusieurs  autres  produits  du  recensement 
de  1986  qui  contiennent  des  donnees  sur  la 
profession.  lis  sont: 


SERIE:  LE  PAYS 

-  Families:  Partie  2  (donnees-echantillon)  (no 

93-107  au  catalogue) 

Cette  publication  renferme  quatre  tableaux 
portant  sur  les  donnees  reliees  aux  professions, 
lis  sont: 

Families  de  recensement  epoux-epouse  dans 
les  menages  prives  selon  l'activite  et  la 
profession  de  l'epoux,  par  activite  et 
profession  de  l'epouse,  Canada,  provinces  et 
territoires  (tableau  7). 

Epoux  et  epouses  dans  les  families  de 
recensement  dans  les  menages  prives  selon 
l'activite  et  la  profession,  par  nombre  et 
groupe  d'age  des  enfants  a  la  maison, 
Canada,  provinces  et  territoires  (tableau  8). 

Families  de  recensement  monoparentales 
dans  les  menages  prives  selon  le  sexe, 
l'activite  et  la  profession  du  parent,  par 
nombre  et  groupe  d'age  des  enfants  a  la 
maison,  Canada  (tableau  13). 

Personnes  hors  famille  de  15  ans  et  plus  dans 
les  menages  prives  selon  le  sexe,  l'activite  et 
la  profession,  par  groupe  d'age  et  revenu 
moyen,  Canada  (tableau  18). 

-  Mobilite  et  migration  interprovinciale  (n° 

93-108  au  catalogue) 

Cette  publication  presente  les  donnees  sur  les 
migrants  interprovinciaux  de  15  ans  et  plus 
dans  la  population  active  selon  le  groupe 
d'age  et  le  sexe,  par  grand  groupe  de 
professions,  Canada  (tableau  8A).  Elle 
presente  egalement  les  donnees  sur  les 
migrants  interprovinciaux  de  15  ans  et  plus 
dans  la  population  active  selon  le  grand  groupe 
de  professions,  le  groupe  d'age  et  le  sexe,  par 
composantes  de  la  migration  interprovinciale, 
provinces  et  territoires  (tableau  8B). 

-  Profession  (n°  93-112  au  catalogue) 

Cette  publication  renferme  les  donnees  sur  la 
population  active  de  15  ans  et  plus  selon  la 
profession  detaillee,  l'age,  le  sexe  et  certaines 


caracteristiques  du  travail,  pour  le  Canada,  les 
provinces  et  les  territoires. 

Revenu  d'emploi  selon  la  profession  (no  93- 

1 16  au  catalogue) 

Cette  publication  presente  le  revenu  moyen 
d'emploi  en  1980  et  1985  en  dollars  constants 
(1985)  pour  la  population  de  15  ans  et  plus 
selon  le  sexe,  l'activite  et  la  profession 
detaillee.  Des  tableaux  y  figurent  portant 
egalement  sur  le  revenu  moyen  d'emploi  en 
1985  et  sur  la  remuneration  moyenne  en  1985 
selon  certaines  caracteristiques  et  la  profession 
detaillee,  pour  le  Canada  seulement. 


SERIE:  DIMENSIONS 

-  Tendances  au  niveau  de  la  profession, 
1961-1986  (no  93-151  au  catalogue) 

Cette  publication  donne  une  vue  historique  des 
professions  des  Canadiens.  Elle  renferme  les 
donnees  recueillies  lors  du  recensement  de 
1986  et  celles  recueillies  lors  des  recensements 
de  1961,  1971  et  1981.  Elle  donne  les 
estimations  au  niveau  du  Canada,  des 
provinces  et  des  territoires.  L'univers  de  la 
population  active  et  les  donnees  sur  la 
profession  ont  ete  ajustes  le  plus  possible  afin 
de  permettre  la  comparaison  des  donnees. 

-  Profil  des  groupes  ethniques  (no  93-154  au 
catalogue) 

Cette  publication  donne  le  profil  de  certains 
groupes  ethniques.  Pour  chaque  groupe,  les 
origines  uniques  et  multiples  sont  indiquees 
selon  certaines  caracteristiques  demo- 
graphiques,  sociales  et  economiques  comme 
l'age,  l'etat  matrimonial,  la  langue  maternelle, 
la  scolarite,  la  profession  et  le  revenu.  Les 
donnees  sont  presentees  pour  le  Canada 
seulement. 


Profil   de  la   population 

93-155  au  catalogue) 


immigrante   (n° 


Les  donnees  sur  certaines  caracteristiques  de  la 
population  immigrante  sont  presentees  pour  le 
Canada,  les  provinces  et  les  territoires.  La 
population  immigrante  est  ventilee  selon  la 
periode  d'immigration  et  le  sexe,  recoupee  selon 
d'autres  variables  comme  l'age,  l'etat 
matrimonial,  la  langue  maternelle,  la  scolarite, 
la  profession  et  le  revenu.  La  publication 
contient  egalement  des  donnees  sur  la 
population  non  immigrante. 
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Regions  metropolitaines  de  recensement 
(n°  93-156  au  catalogue) 

Cette  publication  contient  des  donnees  sur  un 
vaste  eventail  de  variables  pour  les  25  regions 
metropolitaines  de  recensement.  Les  chiffres  de 
la  population  active  de  15  ans  et  plus  sont 
donnes  pour  certaines  professions.  Les  donnees 
sont  tirees  des  recensements  de  1981  et  de 
1986,  y  compris  le  taux  de  variation  de  1981- 
1986.  Les  donnees  sont  fondees  sur  la 
Classification  type  des  professions  de  1980. 


Les  Canadiens  et  leurs  professions:  Un 
profil  (n<>  93-157  au  catalogue) 

Cette  publication  renferme  des  donnees  sur 
environ  200  professions  detaillees  selon  le  sexe 
et  diverses  caracteristiques  d£mographiques, 
economiques  et  socio-culturelles,  y  compris 
l'origine  ethnique  et  la  periode  d'immigration, 
pour  le  Canada. 


SERIE     D'ATLAS    METROPOLITAINS 


Cette  serie  de  12  publications,  portant  sur  les 
principales  regions  metropolitaines  de  recensement 
du  Canada,  r6unit  des  cartes,  des  graphiques  et  des 
textes  et  presente  les  donnees  du  recensement  de 
1986  sous  une  forme  facile  a  comprendre.  Des 
renseignements  sur  la  profession  sont  compris  ainsi 
qu'un  nombre  de  principales  questions  abordees, 
qu'elles  soient  demographiques,  sociales  ou 
economiques  ou  qu'elles  touchent  au  logement.  Des 
cartes  presentent  de  facon  synoptique  ces 
statistiques  complexes  et  permettent  la 
delimitation  des  regions  de  concentration, 
facilitent  les  comparaisons  et  revelent  les 
tendances  changeantes.  Les  utilisateurs  ont  ainsi 
une  idee  plus  precise  de  leur  ville.  Ces 
renseignements  sont  compris  pour  les  12  grands 
centres  urbains  suivants: 


SERIE:  PROFILS 

Cette  serie  comprend  des  donnees  sur  la  profession 
ainsi  que  des  renseignements  sur  une  vaste  gamme 
d'autres  variables  du  recensement.  Les  donnees 
sont  presentees  pour  plusieurs  regions 
infraprovinciales:  divisions  et  subdivisions  de 
recensement  (94-101  a  94-124),  circonscriptions 
electorates  federates  (94-125, 94-126,  94-133  et  94- 
134),  regions  metropolitaines  de  recensement  et 
agglomerations  de  recensement  (94-127  et  94-128), 
centres  urbains  divises  en  secteurs  de  recensement 
(secteurs  de  recensement  et  subdivisions 
composantes)  (95-101  a  95-174),  regions  urbaines  et 
rurales  (94-129  et  94-130)  et  regions  economiques 
de  l'Enquete  sur  la  population  active  (94-131).  Les 
donnees  des  profils  sont  egalement  disponibles  sous 
forme  lisible  par  machine. 


St.  John's 

(n°  98-101  au  catalogue) 

Halifax 

(n<>  98-102  au  catalogue) 

Quebec 

(no  98-103  au  catalogue) 

Montreal 

(n°  98-104  au  catalogue) 

Ottawa-Hull 

(no  98-105  au  catalogue) 

Toronto 

(no  98-106  au  catalogue) 

Hamilton 

(no  98-107  au  catalogue) 

Winnipeg 

(no  98-108  au  catalogue) 

Regina 

(no  98-109  au  catalogue) 

Calgary 

(no  98-110  au  catalogue) 

Edmonton 

(n°  98-111  au  catalogue) 

Vancouver 

(no  98-112  au  catalogue) 

TABLEAUX  SOMMAIRES  DE  BASE 


SERIE:  LE  CANADA  A  L'ETUDE 

Tendances  au  niveau  de  la  profession  et  de 
Findustrie  (no  98-135  au  catalogue) 

Cette  6tude  presente  une  structure  de  l'emploi 
selon  l'industrie  et  la  profession,  fondee  sur  les 
resultats  du  recensement  de  1986,  et  comprend  une 
analyse  des  tendances  entre  1971  et  1986.  L'etude 
examine  Egalement  les  changements  dans  la 
repartition,  par  profession  et  par  industrie,  de  la 
population  active  expSrimentee  entre  1971  et 
1986. 


Cette  serie  est  concue  pour  repondre  aux  besoins 
des  utilisateurs  qui  desirent  etudier  les 
caracteristiques  des  petites  regions.  Les  tableaux 
donnent  des  renseignements  sur  une  gamme  de 
variables  du  recensement.  Le  tableau  suivant  sur 
la  profession  est  disponible: 


LF86B04  Population  active  de  15  ans  et  plus 
selon  les  grands  groupes  de 
professions  (25)  (d'apres  la 
classification  de  1980)  et  le  sexe  (3) 
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Le  tableau  est  produit  pour  les  quatre  regions 
geographiques  suivantes:  (i)  secteurs  de 
d£nombrement  et  circonscriptions  Electorates 
federales;  (ii)  subdivisions  de  recensement 
(municipality)  et  divisions  de  recensement 
(comtes);  (iii)  secteurs  de  recensement  et  secteurs 
de  recensement  provinciaux;  (iv)  Canada, 
provinces,  territoires  et  regions  metropolitaines  de 
recensement. 


Les  donnges  des  tableaux  sommaires  de  base  sont 
disponibles  sous  forme  lisible  par  machine  pour 
faciliter  l'agrSgation  et  la  manipulation  des 
donnees. 
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